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Educativo 06-07 de Gaspar Hernandez, Republica Dominicana)

Autor: Marcia E. Salazar Flete
RESUMEN

La implementacion de los ajustes curriculares como una accion inclusiva es util para ofrecer
respuestas oportunas a los requerimientos del alumnado que asiste a la escuela de su comunidad
lo que implica considerables retos principalmente para el personal docente, coordinadores
pedagdgicos y directivos. La presente investigacion tiene como objetivo general construir una
propuesta de formacion docente sobre los ajustes curriculares como medida de atencion a la
diversidad en el Primer Ciclo del Nivel Primario del Distrito Educativo 06-07 de Gaspar
Hernandez, en la Republica Dominicana. Con esta finalidad, se desarrollé bajo un enfoque
cualitativo, tipo estudio de caso y cuyo disefio se contempla dentro de la investigacion de campo
de caracter descriptivo e interpretativo, con apoyo en la revision documental. Se aplicaron
entrevistas a profundidad a informantes claves en cinco centros educativos del distrito. Se
realiz6 el analisis de datos mediante la construccion de categorias, la triangulacion e
interpretacion. Dentro de los principales hallazgos resaltan: a) la necesidad de implementar
ajustes curriculares para atender las necesidades de todos los estudiantes; b) se identifico la
carencia de lenguaje técnico preciso y criterios claros para guiar la aplicacion de los ajustes
curriculares; ¢) en atencion a las deficiencias encontradas, se hace evidente la necesidad de
desarrollar programas de formacién continua para el personal docente en servicio, enfocandose
en la aplicacion efectiva de ajustes curriculares y, d) la implementacion de ajustes curriculares
como medida de atencion a la diversidad en el Primer Ciclo del Nivel Primario presenta
significativos desafios, mayormente para el personal docente, por lo que se formularon
recomendaciones para la formacion continua del profesorado en servicio. En conclusion, el
reconocimiento de la diversidad educativa implica la aplicacion de ajustes, apoyos especificos
y atencion diferenciada por lo que, el personal docente, debe estar capacitado para dar respuesta
oportuna a la demanda estudiantil.

Palabras clave: ajustes curriculares, estrategias diferenciadas, educacién inclusiva y desafios
docentes.
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CURRICULAR ADJUSTMENTS AS A MEASURE OF ATTENTION TO
DIVERSITY: AN APPROACH FROM THE PERSPECTIVE OF TEACHERS. (Study
carried out with primary level teachers assigned to the Educational District 06-07 of
Gaspar Hernandez, Dominican Republic)

Author: Marcia E. Salazar Flete

ABSTRACT

The implementation of curricular adjustments as an inclusive action is useful to provide timely
responses to the needs of students attending the school in their community, which implies
considerable challenges, mainly for teaching staff, pedagogical coordinators, and
administrators. The general objective of this research is to develop a proposal for teacher
training on curricular adjustments as a measure to address diversity in the First Cycle of Primary
Education in Educational District 06-07 of Gaspar Hernandez, in the Dominican Republic. To
this end, it was developed under a qualitative approach, case study type, and its design is
contemplated within descriptive and interpretative field research, supported by documentary
review. In-depth interviews were conducted with key informants in five educational centers in
the district. Data analysis was carried out through the construction of categories, triangulation,
and interpretation. The main findings highlight: a) the need to implement curricular adjustments
to meet the needs of all students; b) the lack of precise technical language and clear criteria to
guide the application of curricular adjustments; c) in response to the deficiencies found, the
need to develop continuous training programs for in-service teachers, focusing on the effective
application of curricular adjustments, and d) the implementation of curricular adjustments as a
measure to address diversity in the First Cycle of Primary Education presents significant
challenges, mainly for teaching staff, for which recommendations were made for the continuous
training of in-service teachers. In conclusion, recognizing educational diversity implies the
application of adjustments, specific supports, and differentiated attention, so teaching staff must
be trained to respond promptly to student demands.

Keywords: curricular adjustments, differentiated strategies, inclusive education, teaching
challenges.
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La inclusion educativa es un proceso dinamico concebido ante la demanda de ambientes
educacionales que reconozcan, acojan y se ocupen de dar respuesta a la diversidad de la figura
principal del proceso, el alumno, cuyo propoésito la garantia de derecho fundamental a la
educacion ha originado el requerimiento de una amplia gama de supuestos y politicas a fin de

alcanzar una escuela para todos.

En la praxis la inclusion requiere de acciones y actitudes contundentes que creen no solo
espacios fisicos incluyentes, sino que ademas se reconoce la necesidad de consolidar elementos
ligados a la infraestructura organizativa y la cultura escolar, del mismo modo la adecuacion de
los programas de estudios, métodos y accionar pedagogico en la busqueda de la obtencién de la

participacion, permanencia, y adquisicidn del aprendizaje de todos los alumnos.

El alcance del Objetivo del Desarrollo Sostenible cuatro en el cual se declara “garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos” (ONU, 2015) supone esfuerzos continuos, la busqueda firme y
sistematica de avances que permitan superar los desafios latentes; por lo que la realizacién de
investigaciones bajo esta linea investigativa son de gran significancia dada la alta prioridad,

interés y el compromiso global en la consecucion de este Objetivo de Desarrollo Sostenible.

Los ajustes curriculares como medidas de atencion a la diversidad se constituyen en una
tematica de relevancia como estrategia para ofrecer respuesta a la diversidad del alumnado
aunque suele ser cuestionada por considerarla favorecedora de marginacion y exclusion al
promover desigualdades de lo cual difiero, ya que estas permiten mediante la flexibilidad
curricular el acceso de los alumnos al plan de estudios establecido mientras se transitan hacia la

constitucién de acciones que confieran una educacion inclusiva plena al sistema educativo.

La aplicacion de ajustes curriculares demandada por el estudiantado es cada vez mas
visible a causa de la diversidad, los ritmos y estilos de aprendizajes, los contextos diferentes y
las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, presentes en las aulas del nivel primario, por
tanto, se convierte en una estrategia de atencion inherente a la labor educativa que se lleva a
cabo en las escuelas del pais siendo el docente el responsable de su implementacion y

seguimiento.
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Investigaciones precedentes a nivel internacional y nacional efectuadas en el ultimo
lustro destacan la urgencia de modificar la mirada desde la cual se concibe la diversidad en el
ambito educativo, asi como superar la ruptura predominante entre la literatura del modelo de
educacion inclusiva y la practica pedagdgica que se observa en las aulas. Autores como Cruz-
Picon y Hernandez-Correa (2022), Serna y Serna (2023) y Lopez (2023) en sus conclusiones
resaltan la necesidad de efectuar estudios que den a conocer la interpretacion del docente desde
la cual se aporte al desarrollo teérico que permita reconocer la diversidad en el proceso
educativo y la demanda de formacion permanente por parte de los profesionales de la educacion.

La presente investigacion en torno a los ajustes curriculares como medida de atencién a
la diversidad: una aproximacion desde la perspectiva de los docentes” tiene como objetivo
principal construir una propuesta de formacion sobre los ajustes curriculares como medida de
atencion a la diversidad en el Primer Ciclo del Nivel Primario Dominicano teniendo como

ambito de ocurrencia el Distrito Educativo 06-07 de Gaspar Hernandez.

Este trabajo investigativo se planted las siguientes interrogantes: ¢Cual es la
interpretacion que tienen los docentes sobre la aplicacion de los ajustes curriculares como
medida de atencion a la diversidad en los centros educativos regulares del primer ciclo del nivel
primario?, ;Cuales necesidades de formacion presentan los docentes en servicio en relacion con
la aplicacion de los ajustes curriculares? y ¢ Cudles orientaciones pueden proponerse dirigidas a
la formacion de los docentes en la aplicacion de los ajustes curriculares?; en atencion a estas
interrogantes se establecieron como objetivos especificos: describir la interpretacion de los
docentes sobre la aplicacion de los ajustes, identificar cuales necesidades de formacion
presentan los docentes en servicio en relacion con la aplicacion de los ajustes y recomendar
orientaciones dirigidas a la formacidn del personal docente en servicio en la aplicacién de los
ajustes curriculares. La investigacion se realizd durante los afios 2021- 2024 siendo las

entrevistas a profundidad recogidas durante el periodo lectivo del afio escolar 2021-2022.

La estructura de la presente tesis cuenta con seis capitulos. En el primer capitulo, se
expone la contextualizacion del objeto general de la investigacion en el cual se realiza un breve
recorrido historico por el marco referencial en torno a la educacion inclusiva, como eslabon del

cual se desprenden los ajustes curriculares con la finalidad de ofrecer respuesta a la diversidad,

13



se referencian investigaciones nacionales e internacionales. Ademas, se establecen las
interrogantes que este estudio busca responder, asi como el objetivo general y los objetivos

especificos perseguidos.

En el segundo capitulo, se presentan los antecedentes de la investigacion con diversos
estudios recientes de caracter internacional y nacional relacionados a esta tematica, se abordan
los ajustes curriculares como medida de atencién a la diversidad presentandose una
aproximacion teorica de la diversidad y sus implicaciones en el ambito educativo, prestando
especial atencion al rol del personal docente en la obtencion de aulas inclusivas. Se plantea un
breve recorrido en torno a la Educacion Inclusiva en la Republica Dominicana, aspectos
generales del curriculo, el Curriculo Dominicano del Nivel Primario y las implicaciones de los

ajustes curriculares en el pais, asumidos como Medida de Atencidn a la Diversidad.

En el capitulo tres se presentan las consideraciones metodoldgicas, procedimientos
I6gicos y operacionales que sustentan esta investigacion la cual tiene como enfoque el método
cualitativo, a través del estudio de casos se profundizé en la comprension desde diversas
perspectivas utilizandose un disefio de campo a nivel descriptivo-interpretativo. Asi mismo, se
muestran de forma detallada cada una de las fases 0 momentos seguidos en la investigacion para
la recoleccion de informacion a través de la indagacion bibliografica y la entrevista a
profundidad. Para el procesamiento y analisis de los datos se aplicaron procesos de
categorizacion, triangulacion e interpretacion. Mientras las unidades de investigacion fueron
escogidas en coherencia a la caracterizacion de los informantes quedando compuesta por 5
docentes, 4 coordinadores pedagdgicosy 2 directores a los cuales se les aplico la entrevista semi

estructurada.

El cuarto capitulo contiene el analisis e interpretacion de los resultados, los cuales son
presentados conforme tres categorias claras y relevantes identificadas, en linea con el objeto de
estudio, siendo la categoria 1. La préctica de los ajustes curriculares, categoria 2. Ajustes
curriculares impulsados desde la solidaridad y categoria 3. Necesidades y problemas para la
implementacion de los ajustes curriculares. Para cada una de ellas se presenta la
conceptualizacion, el analisis e interpretacion de los datos obtenidos mediante las entrevistas a

profundidad contrastados con la teoria de la revision bibliografica.
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En el quinto capitulo, se plantean proposiciones dirigidas a la formacion para docentes
en servicio en la aplicacion de ajustes curriculares como medida de atencién a la diversidad en
los centros regulares del primer ciclo del nivel primario, las mismas son formuladas tomando
como punto de partida los hallazgos de la interpretacion de los educadores en donde se
muestra una sintesis a partir de las tres categorias desde donde surgen los elementos cruciales

a considerar en la formacion del personal en servicio.

En el sexto capitulo, son presentadas las conclusiones de la investigacion conforme a

los objetivos propuestos y se dan respuestas a los cuestionamientos planteados.

Este trabajo se realizd desde la conviccion de contribuir al fortalecimiento de las
practicas educativas inclusivas a fin de responder efectivamente a la diversidad que caracteriza
a la poblacion estudiantil de acuerdo con sus ritmos de aprendizaje, mediante la generacion de
evidencia cientifica que respalde la implementacion de ajustes curriculares como medida para
atender la diversidad. Finalmente, este estudio puede contribuir al avance de los conocimientos
en el campo de la educacion inclusiva y respaldar la implementacion de politicas y practicas
educativas inclusivas al entender como los docentes perciben y aplican estos ajustes en su

practica diaria, asi como identificar los retos y barreras que enfrentan.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA INVESTIGACION

""Sofiar con una educacion inclusiva para todos no es una utopia, es un camino".

Gerardo Echeita



Contextualizacion del problema de la investigacion

Desde mediados del siglo XX, con los cuestionamientos a la educacién segregada, surge
a nivel mundial la necesidad de reorientar la labor educativa hacia la integracién de todos los
nifios a la escuela. Se aspira a dejar atrés la pedagogia excluyente, cuyos métodos de ensefianza
se convertian en una palanca de estigmatizacion y discriminacion; pues aquellos que exhibian
necesidades de apoyo de diversa indole eran etiquetados, marginados o perjudicados a causa

del enfoque tradicional deficitario predominante.

Ante esta realidad, organismos internacionales tales como la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) lideran grandes esfuerzos y dan paso al surgimiento de instrumentos
juridicos vinculantes y declaraciones en las cuales se fundamentan posteriormente los ideales
de la educacion inclusiva, entre ellas: la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948, mediante la cual la educacion se establece como un derecho béasico de todo ser humano
(Asamblea General de la ONU,1948)

Asimismo, la Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959 y la Convencidn Sobre los
Derechos del Nifio de 1989 reafirman el derecho a la educacion que asiste a todos los nifios en
condiciones de igualdad de oportunidades, lo que implic6 que los estados requirieran garantizar
su acceso y permanencia, sin distincién alguna en el sistema educativo (Sistema de las Naciones

Unidas en Republica Dominicana, 2004)

En este mismo tenor, en la década de los setenta, el Informe Warnock de 1978 marca un
punto de quiebre en las concepciones educativas mediante la ampliacion del concepto de la
Educacion Especial. Este informe fue elaborado a partir de una investigacion realizada entre
1974 y 1978 por una comision de expertos presidida por Mary Warnock, en respuesta a una

solicitud del Secretario de Educacion del Reino Unido en aquel momento.

El concepto de necesidad educativa especial, como aparece en el informe, es de caracter
unificador. Hasta cierto punto, el Comité analiz6 y clarificé ideas que ya habian comenzado a
ser puestas en practica. Se contempla atencion a todo estudiante que durante su vida académica

fuera destinatario de apoyo temporal o permanente; ademas, devela la necesidad de ofertar la
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prestacion adecuada que permita el acceso al curriculo, para lo cual aboga por la integracion

escolar de los estudiantes (Diez, 2004)

El origen de la educacidn inclusiva surge en los movimientos liderados por padres y
madres en los Estados Unidos de Norteamérica, quienes se convirtieron en promotores de esta
transformacion. Su intencion fue incluir en las escuelas regulares a nifios con algin tipo de
discapacidad (Gonzalez, 2010; Garcia, 2017). Esta iniciativa presentd ciertos planteamientos en
los que se contemplaba la posibilidad de modificar el rol a desempefiar por las instituciones

educativas en cuanto a la integracion escolar de dichos nifios.

Por otro lado, la Educacion para Todos, como estandarte de la Declaracion de Jomtien
(Tailandia) en 1990, sustentada en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948,
sienta las bases en el contexto educativo para la introduccion de mejoras tendentes a superar y
afrontar la inequidad de diversos segmentos de la poblacion en riesgo de vulnerabilidad
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCOQO],
1990). Esta vision, ratificada una década después en el Foro Mundial de Educacion Para Todos,
celebrado en Dakar en 2000, constituye un marco de accion a partir de la revision de los avances

obtenidos en los paises participantes en el foro (UNESCO, 2000)

Asimismo, la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales de 1994
llevada a cabo en Salamanca, Espafia, hace referencia al principio de inclusién, reconoce: “ la
necesidad y urgencia de impartir ensefianza a todos los nifios, jévenes y adultos con necesidades
educativas especiales dentro del sistema comun de educacion” (UNESCO, 1994, p.7). De
manera que esta declaracion significé un gran paso para la desarticulacion de la segregacion y
en la confirmacion de la necesidad de disefiar atenciones diferenciadas y personalizadas en

funcién de ofrecer educacion de calidad para todos.

Con el transcurrir del tiempo y después de varias discusiones y acuerdos, se da un paso
importante en relacion con el término inclusién, dado que se habla de todos, sin especificar el
término necesidades educativas especiales, tal y como se evidencia en la definicion de la
UNESCO (2008), en la que manifiesta:
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La inclusidn es un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los educandos, lo cual implica cambios y modificaciones de
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, basados en una visién comin que abarca
atodos los nifios y las nifias en edad escolar, con la conviccién de que es responsabilidad

del sistema educativo regular la educacion de todos y todas (p.8)

En relacion con lo expresado por la UNESCO (2008), Elizondo (2017) rescata algunas
ideas relevantes que todo docente debe considerar para su trabajo en el aula, entre las que
destaca que la educacion inclusiva es un proceso integral, que estd orientada a trabajar y
responder a la pluralidad de las necesidades de TODOS los educandos que participan en el
aprendizaje y su fin Gltimo es brindar respuestas pertinentes al amplio espectro de necesidades
de aprendizaje, tanto en entornos convencionales como en no convencionales, con el fin de

ofrecer una educacién de calidad.

En la actualidad, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en su objetivo 4
establece: “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover las
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (UNESCO, 2020a, p. 19). Como
puede observarse, la inclusion se mantiene como una prioridad hacia la cual estan encauzadas
las politicas educativas a nivel mundial, regional y nacional, a los fines de superar la exclusion
que persiste aun, dadas las concepciones de homogeneizacion arraigadas en los sistemas
educativos y las desigualdades de la sociedad. Este y otros ideales enmarcados en el enfoque
inclusivo se han convertido en un desafio a superar por los sistemas educativos de los paises
signatarios, pues a pesar de los esfuerzos realizados persisten grandes brechas entre lo

establecido y su ejecucion.

Es en este marco en donde surge la necesidad de establecer ajustes o adecuaciones
curriculares con el proposito de ofrecer respuestas a la diversidad de personas que acuden a los
centros educativos regulares. De esta manera, se cumpliria con el reconocimiento de la
diversidad educativa o heterogeneidad que caracteriza al alumnado, y los centros atenderian las
peculiaridades que demandan adecuaciones y apoyos individualizados. En este sentido,

Rodriguez y Mullet, (2014) consideran las adaptaciones curriculares como:
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...aquellos ajustes o modificaciones que se efectian en los diferentes elementos:
objetivos, blogues de contenido, secuencias de contenido de las distintas areas, criterios
de evaluacion, actividades de ensefianza y aprendizaje, y ayudas personales y materiales,
desarrolladas para un alumno con el fin de responder a sus necesidades educativas (p.10)
En atencion a lo que expresan las autoras, por medio de las adaptaciones curriculares se
facilita el proceso de ensefianza y el de aprendizaje del alumnado que, por alguna condicion o
circunstancia, no logra obtener el aprendizaje requerido; se viabiliza el acceso al curriculo

comun y se brindan respuestas a la diversidad de los seres humanos.

Por otra parte, Puigdellivol (2005) manifiesta que, ante una necesidad educativa, se deben
realizar adecuaciones curriculares, basadas en el analisis de los contenidos, a los fines de llevar
a cabo la escolarizacion de los alumnos de manera exitosa. Asi, propone adecuaciones de
adaptacion, de temporizacion, de contextualizacion y de sustitucion, las cuales facilitaran el
trabajo coordinado y conjunto de los profesionales que intervienen en el proceso educativo, asi

como el acceso del alumno al curriculo de la escuela y las modificaciones que este requiera.

Mientras Calderdn, Ron, Caicedo y Maqueira (2017) refieren que hablar de adaptaciones
curriculares significa: “... ser capaces de tomar decisiones a tiempo sobre aquellos elementos
del curriculo que requieren ser ajustados, a los fines de atender oportunamente las necesidades
de aprendizaje de los educandos en los diferentes niveles y contextos educativos” (p.7). En este
proceso de reorganizacion educativa desde el enfoque inclusivo, tienen un papel primordial el
curriculo y sus adecuaciones, pues estos deben intentar ser cada dia mas adaptables a la

diversidad de quienes lo reciben (Anderson y Shattuck, 2012; Keating, 2014)

En este sentido, cuando se habla de adaptaciones curriculares se esta hablando, en primer
lugar, de una estrategia de planificacion y de actuacién docente, y en ese sentido de un proceso
para tratar de responder a las necesidades de aprendizaje de cada alumno. La estrategia de
actuacion esta fundamentada en una serie de criterios orientados a guiar la toma de decisiones
en relacion con lo que el alumno o alumna debe aprender, cémo y cuando, y cual es la mejor
forma de organizar la ensefianza para que todos se beneficien. S6lo en ultimo término, las
adaptaciones son un producto, una programacién que contiene objetivos y contenidos diferentes

para unos alumnos, estrategias de evaluacion diversificadas, posibles secuencias o
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temporalizaciones distintas y organizaciones escolares especificas (Ministerio de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, 2016)

Los elementos expuestos con anterioridad nos llevan a pensar en los retos que deben poner
en practica los educadores a quienes les corresponde hacer ajustes curriculares en atencién a las
realidades y requerimientos del estudiantado, la familia y el entorno. En ese sentido, cabe
preguntarse: ¢(Como adaptar los contenidos curriculares a los fines de dar respuesta a la
diversidad? ;Como disefiar e implementar ajustes curriculares en las asignaturas que se
imparten en el contexto educativo? ¢ Como evitar la desigualdad de oportunidades, con respeto
a las caracteristicas y necesidades individuales de los estudiantes con necesidades educativas

especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad?

En el caso especifico de la Republica Dominicana, pais que no escapa a la realidad mundial
sobre el tema de la atencion a la diversidad, el articulo 4 de la Ley de Educacién 66-97 sustenta
la necesidad de favorecer la inclusion educativa; en él se expresa: “Cada persona tiene derecho
a una educacion integral que le permita el desarrollo de su propia individualidad” (Secretaria de

Estado de Educacion y Cultura [SEEC], 1997, p. 1)

El Ministerio de Educacion en su ocupacion por lograr una mejora sustancial en la calidad
de los procesos educativos del pais, ha impulsado la introduccion de novedades, modificaciones
y el surgimiento de normas juridicas y documentos oficiales que permitan cumplir con los
principios expresados en la Ley de Educacion 66-97, ademas de los compromisos
internacionales y regionales adscritos en los convenios. Se ha pasado por un profundo proceso
de reforma educativa, a la luz de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, Ley N.° 01-12 de
2012, Plan Estratégico 2017-2020 y el Pacto Nacional por la Educacion 2014-2030, firmado
por diversos actores de la vida nacional (Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo,
2012; Ministerio de Educacion Republica Dominicana- Consejo Nacional de Educacion, 2017;

Ministerio de Educacion de Republica Dominicana, 2014)

Mas recientemente, en las ultimas dos décadas, los esfuerzos ejecutados en el &rea han
permitido contar con marcos legales como la Ley Organica 05-13 sobre la igualdad de derechos
de las Personas Discapacitadas; la Resolucion 458-08 establece el protocolo facultativo de

acceso al sistema educativo general inclusivo y de calidad y la Ordenanza 4-2018, con la cual
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se establece la normativa de los servicios y estrategias para los estudiantes con necesidades

especificas de apoyo educativo, acordes al curriculo por competencias.

Ademas, la creacion de Centros de Recursos para la Atencion a la Diversidad (CAD) en
las distintas regiones del pais abre la posibilidad de ofrecer apoyos psicopedagdgicos a los
alumnos que lo requieran y de incorporar la figura del orientador y el psicdlogo escolar en los
centros educativos, como soporte para la aplicacion de programas integrales de seguimiento al

desarrollo y éxito académico desde una perspectiva inclusiva.

Sin embargo, méas alld del marcado esfuerzo por encauzar politicas educativas y
establecer un régimen legislativo en el que se prioriza la atencién a la diversidad como eje o
dimensién estipulada en los diversos documentos oficiales vigentes emitidos desde el Ministerio
de Educacion, el rol del maestro resulta ser fundamental para asegurar que el proceso de
ensefianza y aprendizaje se realice en atencion a las diferencias en igualdad de oportunidades.
Para ello la formacion académica es un elemento que considerar para lograr el desarrollo de

practicas pedagogicas inclusivas.

Tal y como expresa Clark en el Resumen del Informe de Seguimiento de la Educacion
en el Mundo, UNESCO (2020b): “La inclusién no es solo una opcién para los encargados de la
formulacion de politicas. Impuesta desde arriba nunca funcionard” (p.8). En vista de ello, se
requiere que en los centros educativos del pais se impulse la ruptura de la uniformidad
pedagdgica y se fomente en la practica diaria de los docentes la operacionalizacion intencional,
sistematica y reflexiva de las adecuaciones curriculares que implican asumir la atencién a la

diversidad en el aula regular.

Por otro lado, en los ultimos afios, diversos autores sostienen que debe superarse la
vision sobre la cual ha sido constituido el enfoque inclusivo, a partir de las necesidades
educativas especiales (Gémez, 2018). En este sentido, Azorin y Arnaiz, (2013) consideran: “La
atencion a la diversidad del alumnado no deberia ser asociada a discapacidad, a dificultades de
aprendizaje o a necesidades derivadas de compensacion educativa” (p.10), y esto lo ratifica
Ferndndez (2005-2006), al afirmar que: “la educacion inclusiva no estd exclusivamente
destinada a los alumnos con necesidades especiales, sino a todos los nifios que pertenecen a la

escuela” (p. 136). Esto favorece el avance hacia la concepcion y reconocimiento de la
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heterogeneidad que caracteriza a la poblacion estudiantil como una norma. En efecto, se hace
imprescindible aceptar que todos los alumnos son diferentes y, desde esta Optica, planear
situaciones de aprendizaje que favorezcan la inclusion mediante la contextualizacion que

permite la flexibilidad curricular.

Asi mismo, los avances en la Psicologia Educativa ofrecen un soporte para dilucidar la
necesidad de asumir en las aulas la diversidad con el reconocimiento de las particularidades de
los alumnos. En este sentido, el centro educativo es el escenario en el cual se concretiza el
despliegue de la inclusion, esencialmente el aula de clases, por tanto, los procesos que se gestan

en ella deben ser coherentemente articulados y fundamentados.

Lo anteriormente planteado describe la labor que recae en la escuela como institucion,
Ilamada a propiciar las condiciones idoneas para brindar la atencion a la diversidad demandada
por la poblacion estudiantil, derecho fundamental que asiste a cada nifio y nifia en edad escolar,

caracterizado por la igualdad de oportunidades.

De esta manera, se convierte el espacio escolar en el eje propulsor de acciones inclusivas
pertinentes a la realidad de la comunidad educativa que la constituye. Desde el Modelo
Pedagodgico actual se sugieren: “respuestas flexibles y adaptadas a la diversidad para el logro de
los aprendizajes” (Ministerio de Educacidn de la Republica Dominicana [MINERD], 20164,
p.53). Por tanto, en las aulas han de instaurarse apoyos Yy estrategias diferenciadas que
favorezcan el aprendizaje significativo y oportuno, como medida practica que coadyuve a

disminuir los indices de desercién escolar.

Acorde con lo investigado por Blanco y Duk (2011), la desercion escolar en paises como
Guatemala, El Salvador, Surinam y Republica Dominicana “se ubica entre un 31 % y un 39 %”
(p.41), situacion que amerita asumir el gran reto educacional como lo es la escolarizacién vy,
junto a ella, el respeto por la diversidad y equidad que requiere la aplicacion de los disefios

curriculares en el contexto educativo, a los fines de promover la inclusion educativa.

En tal sentido, Guzman (2015) en su investigacion expresa que
... la Escuela Publica, gratuita, se extiende por todo el territorio nacional e intenta

cumplir con la letra de la ley que impone la obligatoriedad de la ensefianza para todos
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los nifios y las nifias en la edad escolar; sin embargo, los recursos que los gobiernos

dedican a la educacién son muy escasos, 1o que provoca que los centros de la educacién

publica carezcan en su mayoria de las condiciones minimas para dar cumplimiento al
curriculum estandar, propuesto por el Ministerio de Educacion de la Republica

Dominicana (p.171)

Por otra parte, De la Rosa (2006) destaca retos fundamentales que afronta la educacion
publica en la Republica Dominicana, entre los que menciona: a) el escaso cumplimiento de la
ley que exige y asegura la asistencia de todos los nifios y nifias al recinto escolar desde el nivel
inicial, asi como en los niveles subsiguientes; b) los altos indices de repitencia y desercién
escolar; c) los programas y estrategias de formacion y actualizacién docente, que tienen que
adaptarse a los avances y acciones de los sistemas educativos a nivel mundial que también se
formulan para el pais; y, c) los trances sociales que aquejan en la misma medida a los agentes

de ensefianza como a los de aprendizaje.

En este sentido, en el discurso oficial, en la Republica Dominicana se han realizado
esfuerzos significativos para favorecer la educacion inclusiva; sin embargo, poco se conoce si
los mencionados esfuerzos han generado cambios en la practica pedagogica, especificamente a
partir de las adaptaciones curriculares que realizan los docentes como medida de atencion a la

diversidad.

En el contexto de la realidad educativa de la Republica Dominicana, este trabajo de
investigacion se concentra en el Distrito Educativo 06-07, ubicado en el municipio de Gaspar
Hernandez, uno de los 10 distritos que conforman la Regional 06 de La Vega. El 99 % de sus
centros pertenece al programa de Jornada Escolar Extendida. De los 72 centros que lo
conforman, 48 ofertan el Nivel Primario, 27 de ellos son escuelas Multigrados (EMI) y 21 son

centros regulares.

De acuerdo con los datos del Sistema de Informacién para la Gestion Escolar de
Republica Dominicana (SIGERD) durante el afio 2021, el personal docente que se desempefia
en ese distrito educativo en el primer ciclo del Nivel Primario asciende a 107, y la poblacion
estudiantil matriculada en este afio escolar es de 1,742. Este Distrito no cuenta con escuelas

especiales y el CAD, hacia el cual deben ser remitidos los alumnos que presentan algan tipo de
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necesidad educativa especial, se encuentra en La Vega a unos 78 kilébmetros de distancia, lo que

significa aproximadamente una hora y dieciocho minutos aproximadamente.

Todo este contexto dificulta el acceso de las familias y los centros educativos a los
servicios ofertados, pues en la mayoria de los casos los alumnos son remitidos al centro de
rehabilitacién del municipio de SosUa perteneciente a la provincia de Puerto Plata, a los fines
de tener un diagndstico psicopedagdgico, a partir del cual los orientadores sugieren y apoyan a
los docentes en el disefio y aplicacion de ajustes curriculares. Por otro lado, las familias de
escasos recursos econdmicos desisten de llevar a cabo el proceso, lo que impide a los centros
contar con un diagndstico, con base en el cual crear las situaciones de aprendizaje, conforme

las necesidades del alumno.

Lo cual concuerda con lo expresado por Sanchez (2011), en cuya investigacion el autor
afirma que aln se mantienen los obstaculos para alcanzar la aplicacion de la inclusion escolar,
dado que reconocer la diversidad requiere cambios en la cultura escolar, la estructura educativa
y en los procedimientos administrativos, a los fines de lograr una educacion de calidad para
todos.

De acuerdo con datos de libre acceso del Sistema Integral de Inteligencia Estratégica
(SHE) del Ministerio de Educacion en el Distrito Educativo 06-07 de Gaspar Herndndez el
porcentaje de repitencia como uno de los indicadores de eficiencia interna en los centros
educativos de la jurisdiccion, especificamente los datos referidos a los estudiantes del primer
ciclo del nivel primario muestran que en el afio lectivo 2020-2021, el porcentaje de repitencia
en el tercer grado de primaria ascendia a un 5.06 %, para el afio escolar 2021-2022 el porcentaje
de repitencia muestra un aumento de mas de dos puntos porcentuales alcanzando un 7.14 % y

durante el afio escolar 2022-2023 se mantuvo en un 5.72 %.

Por otro lado, aunque el indicador de sobreedad en el primer ciclo del nivel primario se
mantuvo por debajo del 3% en los afios mencionados, el rezago en este nivel educativo se
mantuvo por encima del 7%: 7.21% (2020-2021), 7.94% (2021-2022) y 8.28% (2022-2023).

Este problema se evidencia también en bajos niveles de competencia en lectoescritura y
calculos matematicos, segun los resultados de las pruebas diagnosticas aplicadas en el tercer

grado en 2017. Los resultados en el sector publico en el referido distrito indican que el 38.73 %
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de los estudiantes se ubicd en el Nivel I, elemental, pudiendo solo leer palabras simples y
asociarlas a imagenes. Esto representa un importante rezago en relacion con las competencias
curriculares. Solo el 14.11% alcanzd el Nivel 111, satisfactorio, en el &rea de Lengua Espafiola.
En Matematica, el 31.78 % se ubicd en el Nivel elemental, indicando un dominio minimo de
conocimientos y habilidades de grados anteriores. Ademas, se determind una correlacion entre
el nivel socioecondémico y el rendimiento académico: los estudiantes de familias menos
favorecidas y entornos vulnerables solo alcanzaron el nivel elemental” (Direccion de

Evaluacion de la Calidad de la educacion, p.35)

Todos los elementos tedricos contrastados con la realidad que revelan las evidencias de
los datos de repitencia, rezago de al menos un afio escolar, el porcentaje de estudiantes que solo
alcanza el nivel elemental al culminar el primer ciclo en cuanto a las competencias requeridas
y el bajo rendimiento estudiantil de los nifios socialmente vulnerables en la cotidianidad de la
practica pedagdgica educativa dan cuenta de la necesidad de brindar una intervencion
pedagdgica en coherencia a la demanda de los estudiantes y en atencién a la diversidad presente
en las aulas lo que me llevan a indagar de manera mas profunda sobre los alcances de los ajustes
curriculares en la educacion primaria, la formacion con la que cuentan los docentes en este

ambito, asi como las consideraciones que tienen los agentes de ensefianza en ese sentido.

Por ello, este estudio pretende dar respuesta a esta necesidad sentida en la practica
educativa del nivel primario al dirigir esta investigacion al analisis de la implantacion y
efectividad de los ajustes curriculares como medida de atencion a la diversidad. En este amplio
escenario, en la presente investigacion se ha optado por centrar el foco de interés investigativo
en las interpretaciones que han construido los docentes de educacién primaria en relacién con
los ajustes curriculares necesarios como medida de atencion o respuesta a la pluralidad del

alumnado. En este marco expositivo, se conciben las siguientes interrogantes:

Interrogantes de la investigacion
1. ¢(Cuél es la interpretacién que tienen los docentes sobre la aplicacion de los ajustes
curriculares como medida de atencién a la diversidad en los centros educativos regulares

del primer ciclo del Nivel Primario?
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2. ¢Cudles necesidades de formacion presentan los docentes en servicio en relacion con la
aplicacion de los ajustes curriculares como medida de atencion a la diversidad en los centros
educativos regulares del primer ciclo del nivel primario?

3. ¢Cuales orientaciones pueden proponerse dirigidas a la formacién de los docentes en la
aplicacion de ajustes curriculares como medida de atencién a la diversidad en los centros
educativos regulares del primer ciclo del nivel primario?

En atencién a las interrogantes planteadas se precisan a continuacion los objetivos de la

investigacion.
Objetivo general:

Construir una propuesta de formacidn sobre los ajustes curriculares como medida de
atencion a la diversidad en el Primer Ciclo del Nivel Primario Dominicano del Distrito

Educativo 06-07 de Gaspar Hernandez.

Obijetivos especificos:

1. Describir la interpretacion de los docentes sobre la aplicacion de los ajustes
curriculares como medida de atencion a la diversidad en los centros educativos
regulares del primer ciclo del nivel primario Dominicano del Distrito Educativo 06-
07 de Gaspar Hernandez.

2. ldentificar cuales necesidades de formacién presentan los docentes en servicio en
relacion con la aplicacion de los ajustes curriculares como medida de atencion a la
diversidad en los centros educativos regulares del primer ciclo del nivel primario.

3. Recomendar orientaciones dirigidas a la formacion para docentes en servicio en la
aplicacion de ajustes curriculares como medida de atencion a la diversidad en los

centros educativos regulares del primer ciclo del nivel primario.

Justificacion del problema

Vista la crucial relevancia de la diversidad en el contexto escolar, se mantiene un firme
interés por realizar estudios que permitan encontrar las vias adecuadas para su atencion en el
campo pedagogico, puesto que, de acuerdo con Dominguez (2012): “educar en la diversidad
supone la superacion de la cultura oficial y abordar la cultura a partir de las culturas particulares

que aportan los educandos” (p.34)
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Es necesario destacar que la diversidad es una caracteristica inherente a cualquier grupo
de estudiantes, ya sea en términos de habilidades, intereses, estilos de aprendizaje o necesidades
educativas especificas. Por lo tanto, es fundamental que los docentes estén preparados para
adaptar el curriculo y hacer los ajustes necesarios para que todos los estudiantes puedan acceder,

participar y progresar académicamente.

En este sentido, los ajustes curriculares son instrumentos que permiten adecuar los
contenidos, metodologias y evaluaciones de acuerdo con las necesidades especificas del actor
principal del proceso educativo. Este enfoque basado en la diversidad busca evitar la exclusion
y discriminacién de aquellos dicentes que requieran adaptaciones curriculares, ya sea por
discapacidad, dificultades de aprendizaje, vulnerabilidad socioecondmica, rezago escolar, entre

otros factores.

En este contexto, los centros educativos son los encargados de ofertar una educacion de
calidad en donde los maestros, como mediadores del proceso formativo, consideren la
pluralidad de los alumnos al momento de planificar los procesos pedagdgicos, y construyan un
ambiente favorecedor que garantice el derecho de todos y todas a aprender desde sus

diferencias.

Por tanto, es necesario que los centros educativos se adapten al alumnado y no a la
inversa (Ruiz, 2009); razén por la cual la interpretacion del docente, en torno a la practica
pedagodgica inclusiva y de los ajustes curriculares como una de las medidas de atencion a la
diversidad de los estudiantes, ha de ser una prioridad de estudio permanente y fundamental su
investigacion. De esta forma, se justifica el desarrollo de esta investigacion, pues permitira
describir la interpretacion de los docentes y a partir de la identificacion de sus necesidades de
formacion, recomendar orientaciones para la formacion docente que favorezcan la

implementacion de los ajustes curriculares como estrategia educativa en las escuelas regulares.

El reto principal de la atencion a la diversidad en el &mbito escolar actualmente se
encuentra en la articulacion de las disposiciones o resoluciones establecidas y su aplicabilidad,
asi como, la multiplicidad de factores que pueden influir en la accién educativa. En este sentido,
el ideal educativo incluyente exige la interpretacion de la practica a partir de la teoria y

comprender la teoria con los hechos que se suscitan en la practica (Jiménez, 2005). Asi la
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escuela cumpliria con las ideas de Ruiz (2009) de desmontar los paradigmas rigidos concebidos
para un grupo homogeéneo. Para tal fin, este estudio pretende brindar un aporte que permita el
fortalecimiento de la intervencion educativa inclusiva a fin de responder efectivamente a la
diversidad que caracteriza a la poblacion estudiantil de acuerdo con sus capacidades

individuales de aprender.

En efecto, se contribuiria a concienciar acerca de la importancia de propiciar
intencionalmente experiencias formativas individualizadas que brinden el soporte necesario
para lograr el éxito académico por parte de todos los educandos del primer ciclo del nivel
primario. Se apunta, especificamente, a que éstos superen sus limitaciones, mediante la
intervencion docente oportuna y el compromiso de los docentes de crear las condiciones
necesarias para la promocion integral de los aprendizajes de los estudiantes, en atencién a sus

necesidades y caracteristicas.

Por otra parte, se aspira a que los procesos metodoldgicos y técnicas utilizados en la
presente investigacion se conviertan en un aporte para posteriores estudios similares o afines al
tema. Asi mismo, puede propiciar lineas de accion de tendencias en la atencion a esta poblacion;
asi como contribuir a la formulacion de proyectos y la creacion de lineas de indagacion en el

area de la educacién inclusiva.

En otro orden, a pesar de la relevancia que tienen los ajustes curriculares, existe una
carencia de investigacion desde la perspectiva de los docentes, quienes son los responsables de
implementar estas medidas en el aula. Por tal razon, es fundamental comprender como
interpretan los docentes los ajustes curriculares, qué estrategias utilizan para implementarlos de
manera efectiva y cudles son los desafios o barreras que enfrentan en su labor diaria. Esta
informacion permitira disefiar recomendaciones para la implementacion de capacitaciones mas

efectivas para apoyar a los docentes en la atencion a la diversidad.

Ademas, este trabajo contribuye al avance de los conocimientos en el ambito de la
educacion inclusiva y a la generacion de evidencia cientifica que respalde la implementacion
de ajustes curriculares como medida para atender la diversidad. Estos resultados podrian ser de

utilidad para los actores involucrados en el sistema educativo, como el Ministerio de Educacion,
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las instituciones educativas y los propios docentes, quienes podrian implementar mejores

practicas y politicas educativas mas inclusivas.

En resumen, es fundamental entender como los docentes perciben y aplican estos ajustes
en su préactica diaria, asi como identificar los desafios y barreras que enfrentan. Los resultados
de este estudio pueden contribuir al avance de los conocimientos en el campo de la educacién

inclusiva y respaldar la implementacion de politicas y practicas en este modelo educativo.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

“Hablale sobre la diferencia. Convierte la diferencia en habitual. Haz normal la diferencia.
Enséfiale a que valore la diferencia. Y no es para que sea justa o buena, sino simplemente
para que sea humana y practica. Porque la diferencia es la realidad de nuestro mundo”.

Chimamanda Ngozi Adichie



En este apartado se presentan de manera organizada y con sentido critico los referentes
tedricos que sustentan el estudio. En un primer momento se exponen los antecedentes de
investigacion que permiten evidenciar la relevancia del topico y sus implicaciones en el &mbito
educativo, prestando especial interés en la escuela, su responsabilidad y el rol de los docentes
en la obtencion de aulas inclusivas. Posterior a ello, se plantea un breve recorrido de la
implementacion de la Educacion Inclusiva en la Republica Dominicana. Seguidamente, se
abordan aspectos generales del curriculo y el Curriculo Dominicano del Nivel Primario.
Finalmente, se definen los Ajustes Curriculares y sus implicaciones en el pais, asumidos como
Medida de Atencion a la Diversidad.

Antecedentes

Con el proposito de ofrecer un panorama diafano acerca de la tematica objeto de estudio,
presento en orden cronologico decreciente, la revision de las investigaciones realizadas en los
ultimos afos en diversos paises de Latinoamérica, Espafia y a nivel nacional vinculadas a los
ejes tematicos de interés en esta investigacion: ajustes curriculares, la diversidad en el &mbito
educativo, asi como aspectos que influyen en la accion pedagodgica ante la atencidén a la
diversidad. Posteriormente y de forma general se establecen las reflexiones en contexto sobre

la importancia y aportes de estas investigaciones a mi estudio.

Lopez (2023), en una investigacion realizada el Republica Dominicana con el propo6sito
de analizar el saber pedagogico del docente en el contexto de la educacion inclusiva desde la
interpretacion de los profesionales del nivel primario, bajo el paradigma cualitativo expone
como hallazgos principales: los maestros consideran que este modelo educativo solo es referida
a estudiantes con alguna condicion de discapacidad, ademas, las acciones segregadoras son
justificadas con razonamientos estigmatizantes y prejuicios. En sus conclusiones considera
pertinente el reconocimiento de la diversidad, la superacién de las concepciones del modelo de
educacion tradicional que interfieren con la educacion inclusiva y que los procesos formativos

docentes se enfoquen en aspectos del diario vivir de los formadores en las aulas.

Sernay Serna (2023), en el estudio efectuado en Republica Dominicana desde el enfoque
cualitativo con docentes de primaria e inicial concluyen que algunos maestros se encuentran
conscientes de la necesidad de recibir una formacion inicial y continua que les permita adquirir

las competencias para abordar a la atencion a la diversidad en las aulas. Ademas, consideran
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que el profesorado muestra una actitud positiva frente a la inclusion educativa, no obstante, esta

postura esta sustentada en la vocacién y el amor por su profesion.

Avila y Javier (2023), con el objetivo de hacer una reflexion sobre los conceptos de
diversidad asumidos desde el &mbito por los docentes en Republica Dominicana ahondando en
dos tematicas por superar: la diversidad y su epistemologia, y la formacion docente sobre la
diversidad. En la cual se expone la inexistencia de programas de formacion dirigidos al personal
docente con énfasis en educacion inclusiva, concluyendo que estudiar el concepto construido
por los docentes en torno a la atencion a la diversidad pueden impulsar el encauzamiento de
programas de formacién continua e inicial para el desarrollo de la educacion inclusiva en el
pais.

La responsabilidad compartida entre los actores es fundamental para la educacion
inclusiva un aspecto al cual hacen eco también Cruz-Picon y Hernandez-Correa (2022), en su
investigacion titulada La Educacion Inclusiva en la Escuela Contextualizada en la Pandemia
con el objetivo de reflexionar en torno a la relevancia pedagdgica del aprendizaje inclusivo, su
utilidad y aplicabilidad en tiempos de COVID-19 y desde un enfoque cualitativo concluyen que
la educacion para ser de calidad debe ser inclusiva implicando el “reconocimiento de la

diversidad en sus diferentes manifestaciones y procesos” (p.264)

Bravo (2022), desde un enfoque mixto cuyo objetivo fue generar una propuesta de
modelo pedagdgico de formacion en competencias docentes para la atencion a la diversidad e
inclusion educativa en Ecuador, manifiesta en los resultados que existe una deficiencia en el
plan curricular de formacion inicial docente. Asegura que la deficiencia se evidencia en las
dificultades presentadas por los egresados en la practica pedagogica que implica accionar a las
demandas de personalizacion en las aulas por lo que plantea la necesidad de una revision del
proceso formativo con interés especial en el desarrollo de capacidades relacionadas a la
ejecucion de estrategias diversificadas, el disefio de adaptaciones curriculares, la construccién
de recursos, los procesos evaluativos y las redes de apoyo.

Quintero (2020), en una investigacion de corte documental sobre el estado del arte de
las Précticas Inclusivas: una mirada desde la diversidad, en sus conclusiones afirma que en las

distintas investigaciones consultadas se manifiesta una discordancia entre lo establecido en la

32



literatura y lo observado en los contextos educativos. La autora destaca la relevancia de aspectos
como: la formacion inicial del docente y la formacion continua del personal docente en servicio
para el desarrollo de précticas inclusivas, la responsabilidad compartida entre los miembros de
la comunidad educativa, la colaboracion, la creacion de comunidades de aprendizaje, la

flexibilidad curricular y el respeto a las diferencias.

Pérez-Garcia y Plasencia-Peralta (2022), en la investigacion de caracter cualitativo con
la finalidad de examinar las propuestas curriculares dominicanas para la lectoescritura inicial
de la poblacién estudiantil con necesidades especificas de apoyo educativo concluyeron que se
requiere de una propuesta de ajustes curriculares que de respuesta eficaz a las necesidades

especificas de los estudiantes.

Hernandez y Moiiino (2019), en su investigacion divulgada en la Universidad de Murcia
Espafia, abarcaron las Dificultades Especificas del Aprendizaje en la educacion primaria y la
importancia de la formacion de los futuros docentes. Este estudio efectuado desde un enfoque
cualitativo con el objetivo de conocer las deficiencias y fortalezas en la formacion inicial
respecto a las dificultades de aprendizaje llego a la conclusion de que el plan académico que
cursan los alumnos del grado de Educacion Primaria no cumple los objetivos de formacion
necesarios para generar un sistema educativo heterogéneo. Razén por la cual proponen la
necesidad de disefiar programas de formacion inicial que generen competencias basicas

apropiadas en coherencia con la actualidad de las aulas.

Estévez (2019), en su estudio de enfoque mixto, en el cual desarrollé la tematica:
Superacidn de los maestros del nivel primario en la realizacion de adaptaciones curriculares en
el pais de Cuba, determind que la estrategia de formacion docente, propuesta e implementada
en torno a la materializacién de las adaptaciones curriculares, tuvo resultados satisfactorio ya
que mediante esta se logroé que los actores estuvieran conscientes de su rol, mostrando mayor
nivel de preparacion, desarrollo de competencias profesionales y actitudinales en los maestros
de la Educacion Primaria para la aplicacion de esta estrategia. Asimismo, puntualiza la
trascendencia de hacer estudios que estén vinculados a la utilizacién de las adaptaciones

curriculares en coherencia a la inclusion educativa que demanda el contexto pedagogico actual.
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A la luz de los antecedentes presentados se derivan las siguientes reflexiones, las cuales

reflejan los aportes que estas brindan a la investigacion:

a)

b)

d)

Las investigaciones encontradas vinculadas a los aspectos de interés se han desarrollado
desde los diversos enfoques primando el paradigma cualitativo, seguido del enfoque
mixto.

En los antecedentes en torno a los ajustes curriculares como estrategia educativa para la
atencion a la diversidad los estudios analizados muestran: 1. la trascendencia de efectuar
estudios que estén vinculados a la utilizacidn de esta estrategia de atencion en el contexto
educativo actual, 2. la necesidad latente de realizar aportes que permitan transformar la
mirada desde la cual se concibe la diversidad y 3. La necesidad de comprender la
perspectiva del docente, actor que gestiona el proceso pedagogico, aspecto fundamental
para el reconocimiento y valoracion de la diversidad.

Algunos de los factores que de acuerdo con las investigaciones influyen directamente
en la respuesta a la diversidad educativa son: la formacién inicial y continua del docente,
los programas formativos, las actitudes de los agentes educativos y sus nociones, asi
como otros elementos relacionados con la gestion pedagogica.

En referencia a la formacién inicial y actualizacion del personal docente, los estudios
revelan que la atencion deficiente de la diversidad educativa es generada en gran medida
debido a que los programas de formacién inicial no desarrollan competencias
profesionales apropiadas para afrontar pertinentemente las necesidades de apoyo a los
aprendizajes lo que provoca inseguridad en los docentes a causa del desconocimiento.
Ademas, se presenta de manera persistente la demanda de actualizacion y capacitacion
continua acerca de aspectos especificos que le permitan desarrollar la funcion
pedagogica con equidad.

La revisién documental muestra vacios en cuanto a la evidencia empirica que sustente
la eficacia de implementar adaptaciones curriculares para superar las necesidades
especificas de apoyo educativo y en el analisis de los aspectos prioritarios a considerar
en el engranaje que implica el disefio de los ajustes. Sin embargo, en la investigacion
realizada por Estévez (2019) se observa cdmo la formacién docente oportuna puede

asegurar la aplicacién de ajustes curriculares de manera exitosa.
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f) En virtud de la revision documental, este estudio se enmarca en el enfoque de
investigacion cualitativo con un disefio descriptivo-interpretativo, en el cual se pretende
construir una propuesta de formacion sobre los ajustes curriculares como medida de
atencion a la diversidad en el Primer Ciclo del Nivel Primario Dominicano del Distrito
Educativo 06-07 de Gaspar Hernandez desde la perspectiva de los docentes, a partir de
la identificacion de las necesidades formativas de los docentes en servicio desde las
cuales se proponen las orientaciones de actualizacion docente permanente para la

aplicacion de ajustes curriculares.
Atencidn a la Diversidad en el Aula de Clases
Aproximacion Tedrica a la Diversidad

El término diversidad proviene del latin diversitas, con el cual se hace referencia a la
variedad, desemejanza o diferencia (Real Academia Espafiola, 2022a, definicion 1), este
significado se aplica a la diversidad como caracteristica consustancial del ser humano. Con base
en la definicion genérica, podemos inferir que conceptualmente la diversidad alude al conjunto
de rasgos diferenciales de tipo bioldgico, psicoldgico y social que permiten definir y representar
a un grupo de personas o al individuo. Como lo hacen notar diversos autores (Lewontin,1984;
Garcia y Canal, 2018; Cala, 2021), no existen dos seres humanos iguales; por lo que la
aceptacion de esta unicidad natural es un elemento insoslayable e inherente a la naturaleza de

las personas.

Desde la perspectiva del campo de la psicologia, cuando se habla de diversidad se
contemplan los rasgos caracteristicos de la conducta y condicion humana que se ponen de
manifiesto en el comportamiento y forma de vida de las personas, asi como en sus modos de
pensar (Rivera, 2008). Dentro de este conjunto de diferencias individuales encontramos: la
personalidad, los intereses, estilos cognitivos, de pensamiento y de aprendizaje, entre otros
aspectos que distinguen a una persona de otra (Martinez, 2012). Fundamentados en esta Optica
y tomando como marco la Psicologia Diferencial podemos encontrar contrastes sistematicos a
nivel intraindividual, interindividual o intergrupal, estas divergencias tanto genéticas como de
experiencias situacionales vividas durante el proceso de desarrollo hacen de cada ser humano

un ser unico e irrepetible.
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Asi mismo, la diversidad es un constructo social, puesto que:

se es diverso a partir de lo que se observa y se construye considerando criterios de
tipificacion social, econdémica, politica, religiosa o educativa y que por tanto colocan a
la diversidad y la diferencia dentro de un sistema tomando como referencia a los otros

sistemas sociales (Ramos, 2012, p. 94)

En efecto, a partir de determinados criterios, indicadores, concepciones y disposiciones
del sistema social se identifican aspectos que permiten precisar en qué somos diversos. Por lo
anteriormente expuesto, podemos discernir que la diversidad es establecida por una
multiplicidad de factores que nos identifican como persona y/o ente social perteneciente a
determinada etnia, género, clase social, ideologia, religion, entre otros. Sin embargo, en el
contexto educacional, dentro del marco de los derechos y equivalente valor de las personas,
estas diferencias bioldgicas, psicoldgicas y sociales han de ser asumidas como un elemento
humano intrinseco o pilar basico que suscite la sostenibilidad de la igualdad de condiciones,
oportunidades y equidad en los procesos de ensefianza; instituido como motivo de
enriquecimiento de las experiencias educacionales y criterio de eficiencia para el logro de la

cohesion desde las politicas nacionales hasta la praxis pedagogica.

En este mismo orden de ideas, diversos autores del &mbito educativo reafirman dicha
concepcion, entre ellos Pujolas quien afirma que, “...la diversidad es un hecho natural, es la
normalidad: lo mas normal es que seamos diferentes” (2008, p. 26), razén por la cual, es
inaceptable jerarquizar las personas con base en estas diferencias y especialmente en los
procesos educativos ha de tomarse en consideracion esta realidad legitima y natural (Rodriguez,
2005)

En consecuencia, las diferencias no han de definirnos o servirnos de justificacion para
excluir, segregar o categorizar a las personas en los procesos académicos, por el contrario, su
aceptacion debe servir de cimiento a los sistemas educativos y escuelas para derribar estructuras
arraigadas o concebidas desde una vision rigida y dar paso al desarrollo de programas escolares
contextualizados y adecuados a la poblacion estudiantil que evidentemente demanda del

reconocimiento de sus diferencias.
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Al respecto, la UNESCO establece que “... los sistemas educativos no deben etiquetar
a los educandos... Los educandos tienen identidades multiples e interrelacionadas y ninguna
caracteristica esta asociada a una capacidad predeterminada para aprender” (2020b, p. 10). Por
ende, la diversidad no debe ser entendida como anomalia sino como la regla en contraposicion
a la creencia reduccionista en las que se asigna una capacidad invariable a los estudiantes,
aspecto este que ha sido desmontado por la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de
la discapacidad y de la salud (CIF) quienes desde un enfoque integral sostienen que el nivel de
funcionamiento de una persona puede variar segun diferentes circunstancias puesto que no es
fijo sino variable y puede verse afectado por factores tanto internos como externos, dentro de
los que se encuentran la salud, aspectos ambientales y personales (Organizacion Mundial de la
Salud [OMS], 2011)

Booth y Ainscow advierten que:

La diversidad abarca a todos, no solo a los que se observan a partir de una normalidad
ilusoria. Sin embargo, su uso a veces queda corrompido al vincularla con laanormalidad,
los que no son como nosotros. Cuando los grupos y las comunidades se ven como
homogéneas y cuando las diferencias entre ellos no son reconocidas, el valor de la
diversidad se pierde. Una respuesta global a la diversidad da la bienvenida a la creacion
de diversos grupos y respeta la igual dignidad de los demas, independientemente de la
diferencia percibida. En este punto de vista la diversidad es un excelente recurso para la

vida y el aprendizaje (2015, p. 27)

Asumir esta concepcidn establece y propone cambios significativos en la educacion bajo
el modelo inclusivo desde donde se pretende propiciar condiciones que favorezcan el
reconocimiento de los talentos individuales, mejorar los aprendizajes, incrementar los niveles
de logros, decretar altas expectativas, pero esencialmente permitir a todos no solo aprender
conocimientos basicos sino un conjunto de competencias para la vida creando una sociedad

razonable en la que se entienda la diferencia como algo que afiade valor.

La diversidad se fundamenta en el respeto a la individualidad como seres humanos,
aspecto que ha de considerarse en el proceso de ensefianza aprendizaje (Arnaiz, 2006), para asi

poder compartir un mundo en el que se tengan en cuenta las diferencias, y en el que cada persona
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sea valorada por encima de ellas (Organizacién de Estados Iberoamericanos [OEI], 2010). Para
lograr esta meta, la perspectiva docente juega un papel esencial en la toma de decisiones en la

gestion pedagogica y en la atencion a la diversidad que convergen en el aula.
La Diversidad y su Valor.

Como hemos expresado, desde hace tiempo en el ambito educativo ha persistido la
presuncion de la diversidad unicamente desde la dptica equivalente a anomalia, dificultades en
el aprendizaje, discapacidad o desventaja social que genera en el alumno cierto tipo de
vulnerabilidad, rezago y bajo rendimiento, dando esto origen a la predisposicion en los docentes
de establecer bajas expectativas en torno a los logros que pudiesen obtener los estudiantes que
la presentan; sean estas: transitorias 0 permanentes. La situacion descrita es cada vez mas
evidente en los salones de clases, y se constituye en uno de los retos a superar dentro de la

cultura de las instituciones escolares independientemente del contexto.

Desde el inicio del milenio, en el acervo tedrico encontramos una extensa lista de autores
que advierten acerca de necesidad de avanzar hacia el reconocimiento de la diversidad como un
valor que permita desmontar esta concepcion que impone, entre los que destacan: Moya y Gil
(2001), Romero (2009), (L6pez, 2012), Moliner Garcia (2013), Booth y Ainscow (2015),
Arciniegas (2019), UNESCO (2020a, b, c). Al respecto Romero (2009) afirma que “la
diversidad ha de ser un valor social y no un obstaculo a superar ni algo a tratar de manera
diferente. Lo distinto es rico, aprendamos a valorarlo como una oportunidad y no como una

rareza” (parr.1)

Sustentada en esta conviccion concibo que la diversidad debe ser uno de los ejes
centrales para impulsar los cambios necesarios en la educacion. Esto implica decretar las
diferencias como oportunidades para diversificar y enriquecer el aprendizaje. Para lograr esto,
es preciso cambiar la percepcion errdnea en torno a la diversidad con base a la cual se impulsa
la segregacion. En cambio, debemos reconocer la pluralidad como un aspecto crucial del
sistema educativo y considerar como, las expectativas de los docentes unida a su percepcion
acerca de la heterogeneidad pueden influir en: el acceso, participacién, progreso y resultados

del aprendizaje.
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De acuerdo con Ainscow, como se citd en Arciniegas (2019), “... la educacion inclusiva
supone una actitud de valoracion positiva hacia la comunicacion e interaccidn entre personas
diferentes, y hacia la comprension de lo diverso como un factor de aprendizaje necesario en las
actuales organizaciones escolares” (p. 119). Asi que, en el ambiente educativo es valioso que
las ideas, politicas y acciones se encaminen a valorar las diferencias, explotando las

potencialidades coexistentes constituidas en torno a ella.

En este sentido, Jiménez y Vila (1999) entienden que en el ambito educativo es

fundamental asumir y valorar la diversidad por cuatro motivos:

1. Es unarealidad social incuestionable. La sociedad en que vivimos es
progresivamente mas plural en la medida que esta formada por personas y grupos de

una gran desigualdad social, ideologica, cultural, etc.

2. Si el contexto social es pluricultural, la educacién no puede desarrollarse al margen
de las condiciones de su contexto sociocultural y debe fomentar las actitudes de

respeto mutuo.

3. Si aspiramos a vivir, crecer, y aprender en una sociedad democratica (participacion,
pluralismo, libertad, justicia) la educacién debe asumir un proceso de cambioy

mejora en este sentido.

4. La diversidad entendida como valor se convierte en un reto para los procesos de
ensefianza-aprendizaje que amplian y diversifican sus posibilidades didactico-

metodoldgicas

Es oportuno precisar que desde esta perspectiva la atencion a la diversidad esta dirigida
a todos, por tal razon:

Conocer, entender, comprender desde la practica pedagdgica que cada estudiante es un
conjunto Unico de talentos, habilidades y limitaciones y que por tanto requieren de
educacién méas acorde a sus propias formas y estilos de aprender es necesario e
importantisimo para desplegar todas sus capacidades y desarrollar toda su potencialidad
(Martinez, 2012, p. 46)
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Del mismo modo, los sistemas educativos deben comprender que las diferencias

humanas favorecen el desarrollo individual y colectivo puesto que:
a) Ladiversidad es un valor educativo que enriquece al profesorado y al alumnado.

b) En la ensefianza de cualquier materia deben hacerse propuestas de actividades
accesibles a todo el alumnado, adaptando el material didactico cuando sea necesario,
cuidando el contexto en el que se realizan las actividades, cambiando el grado de
abstraccion o el nivel de dificultad, no imponiendo el orden y el ritmo, y cuidando la

forma de presentacion.

c) Los profesores y profesoras tienen que diferenciar los contenidos imprescindibles,

importantes e interesantes.

d) La familia debe, no solamente ser informada, sino que debe participar en el proceso

educativo de su hijo.
e) No existen los problemas de aprendizaje sino los problemas de ensefianza.
f) Ladiversidad es una realidad, su atencién es imprescindible.

Todo ello refuerza la idea de que actualmente las escuelas son espacios de pluralidad en
los cuales se hace necesario, la aceptacion de las diferencias como el eslabén principal para
poder ofertar una educacion de calidad acorde a las peculiaridades de su actor principal que es
el alumno. De forma tal que, las politicas publicas y la instauracion de legislaciones
educacionales, constituidas a partir del movimiento de la Educacién Inclusiva como estrategia
educacional, generen realmente los cambios institucionales esperados en los centros educativos,

sustentado en que “la diversidad de los educandos es una fuerza que debemos valorar”
(UNESCO, 2020b, p. 25)

En consecuencia, debemos avanzar hacia la aceptacion y valia de la diversidad como
aspecto enriquecedor de los procesos de aprendizaje, visto que desde esta perspectiva la
interrelacion que ocurre en los espacios aulicos puede contribuir a crear el sentido del respeto a
la divergencia posibilitando oportunidades de aprendizajes al alumnado. Para lograrlo, es

necesario focalizar la mirada docente en la disminucion de las barreras que limitan la igualdad
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de oportunidades, evitando acciones infructuosas al ocuparse sélo en identificar deficiencias,
necesidades o carencias, poniendo su esfuerzo en “reconocer y valorar las caracteristicas

individuales y su impacto en el aprendizaje” (Etxabe, Lopez-Vélez y Soria, 2018, p.3)

En ese marco, “las diferencias constituyen un recurso gratuito, abundante y renovable”
(Lopez, 2012, p. 142). Por consiguiente, la diversidad en el aula es una fuente por aprovechar
para ampliar el espectro de estrategias metodoldgicas en la accion educativa. No existe un Gnico
método o estrategia ideal para todos, cada nifio tiene intereses, habilidades, destrezas y estilos
de aprendizajes distintos; por tanto, la efectividad de la estrategia utilizada puede variar
conforme la particularidad de cada nifio (Jiménez, 2005). En este aspecto el alumnado demanda
de una educacion que sea capaz de responder tanto a las necesidades comunes como a las
especificas, esta diversificacion debe ser planificada e implementarse de manera consistente y

consciente.

De esta forma, las diferencias pueden ayudar a “construir espacios de encuentro y
relaciones de confianza para alcanzar la presencia, participacion y aprendizaje de todos quienes
son parte del entorno educativo, teniendo como meta la realizacién personal y colectiva”
(Arciniegas, 2019, p. 116)

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados a través de las politicas educacionales

a nivel internacional como se evidencia en investigaciones recientes:

la diversidad en las aulas, aun no se aprecia como oportunidad y riqueza ya que implica
importantes desafios para los docentes. De tal modo se hace necesario, empezar a
transitar por una pedagogia que se adapte a los intereses y experiencias de los nifios para
forjar seres humanos libres de pensamiento, conscientes de la importancia que existe en

el respeto a las diferencias (Duran, 2019, p.110)

En América Latina las principales medidas de politica educativa en estos ultimos 15
afios de acuerdo con Rivas (2015) en relacién con la atencién a la diversidad y la educacion
para todos resultan ser discordantes, por lo que autores afirman que, aunque existe intencion
por introducir la diversidad en las formas de ensefiar “estamos lejos ain de lograr cambios

sustantivos en las formas de trabajar dentro del aula” (Ravela, Picaroni y Loureiro 2018, p. 28).
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Esto ocurre debido a que no se ha adoptado el significado real que implica el término inclusion
(todos), lo que conlleva a que continuemos repitiendo esquemas viéndose esto como una
modalidad destinada a determinado sector poblacional estudiantil o la denominada Educacion
Especial.

La Educacion Inclusiva y su Vinculacion con la Atencion a la Diversidad.

De acuerdo con la UNESCO (2005), la educacion inclusiva es el “proceso orientado a
responder a la diversidad de los estudiantes incrementando su participacion y reduciendo la

exclusion en y desde la educacion” (p.13)

Suérez, Ledn, Morales y Curbeira, (2019) en este tenor retoman los aportes de Ainscow
(2003) reafirmando que: “La inclusion es deliberadamente un proceso, puesto que no se trata
simplemente de una cuestion de fijacion y logro de determinados objetivos” (p. 81). En ella se
asumen el qué: igualdad y el como: equidad. En la préctica esta pensada como una labor que
nunca finaliza en busca de la aceptacion de la diversidad y el sentido de pertinencia. Ademas,
promueve la precision y eliminacién de obstaculos a la participacion mediante la recopilacion
y evaluacion de informacion de fuentes muy diversas con el objeto de planificar mejoras en las

politicas y la creacion de préacticas inclusivas (Ainscow, como se citd en Suérez et al., 2019)

La inclusion ... esta relacionada con el acceso a la educacion, la participacion en ella,
su continuidad y su finalizacion, asi como en los resultados del aprendizaje de todo el
alumnado” (UNESCO etal., 2016, p. 30). Siendo estos los tres principios que le rigen. Por tanto,
la educacidn inclusiva precisa de un proceso dindmico inacabado en constante construccion,
reflexion y redireccion con un proposito definido, responder a la diversidad de necesidades de
todos los educandos que conforman la comunidad educativa (MINERD, 2016b)

A partir de lo anteriormente expresado se hace imprescindible destacar que hacer alusion
a la inclusién educativa, en la practica, es por ende asumir la educacién desde una declarada
transformacion constante de los procesos formativos para obtener el acceso y participacion
plena en el aprendizaje al derribar las barreras del contexto que imposibilitan a los educandos
ser actores activos en la construccion de sus conocimientos. Siendo este aspecto uno de los

factores clave mas referenciados en la literatura: “la escuela que apuesta por la inclusion debe
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centrarse en todos los alumnos y procurar que todos alcancen el éxito escolar segun las
peculiaridades sociopersonales de cada uno” (Escarbajal, et al., 2012, p. 137). Por tanto,
concebir procesos dentro de la educacion inclusiva es “pensar en todo el alumnado” (Etxabe et
al., 2018, p. 6)

Para la UNESCO (2020b), cada educando es tan importante como cualquier otro. Se
evidencia este interés por parte de la UNESCO desde la Convencién de la Lucha contra la
Discriminacion en la Esfera de la Ensefianza del afio 1960, iniciativa sobre la cual se impulsan
las acciones para lograr el cambio de mirada en el contexto educativo, consolidada actualmente
en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 y el Marco de Accion Educacion 2030 que hacen

hincapié en que la inclusién y la equidad son los cimientos de una educacion de calidad.

Desde esta Optica se persigue que todos los nifios pertenecientes a una comunidad,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, aprendan juntos. En

este sentido:

Este enfoque de atencidn a la diversidad promueve un cambio de mirada, del estudiante
que no aprende a los recursos y ayudas pedagogicas de distintos tipos, grado o intensidad
que el sistema educativo en sus diferentes niveles y concreciones debe proporcionar a
sus estudiantes para que construyan sus conocimientos y desarrollen las competencias
esperadas” (MINERD, 2016a, p. 28)

Esta idea fuerza ha de guiar los procesos aulicos propiciando la diversificacion en el uso
de materiales o recursos conforme las particularidades especificas y las necesidades comunes
del grupo de alumno abrigado en valores y la creencia de que cada persona es valiosa, cuenta
con potencial y ha de ser respetada.

Echeitay Ainscow (2011) entienden que la inclusion debe “ser vista como una bsqueda
constante de mejores maneras de responder a la diversidad del alumnado. Se trata de aprender

a vivir con la diferencia y a la vez estudiar como podemos sacar partido a la diferencia” (p. 32)

Algunas condiciones para el desarrollo de sistemas educativos inclusivos conforme a

estos autores son:
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1. Valoracién de la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo personal
y social.

2. Politicas educativas y marcos legales que promuevan la inclusion en todas las etapas
educativas.

3. Curriculo amplio y flexible que se pueda diversificar y adaptar.

4. Proyectos educativos institucionales que contemplen la diversidad y el compromiso
con el cambio.

5. Relacion de colaboracion entre todos los implicados en el proceso educativo.

6. Enfogues metodologicos que faciliten la diversificacion y flexibilidad de la
ensefianza.

7. Criterios y procedimientos flexibles de evaluacion y de promocion.

8. Buen clima afectivo y emocional en la escuela y el aula.

9. Disponibilidad de recursos de apoyo para todos/as los/as que los requieran.

10. Formacion inicial y desarrollo profesional.

Como se ha citado antes, “la inclusion se preocupa de identificar las barreras que limitan
el acceso y permanencia en la escuela, la participacion y el aprendizaje y buscar la mejor manera
de eliminarlas o minimizarlas” (Ainscow y Booth, 2004, p. 23). Por lo que “requiere de una
cultura organizacional orientada a las fortalezas y capacidades de los nifios, politicas que
contemplen la ética y los derechos del alumnado y practicas que promuevan aprendizajes para

el conjunto del alumnado y que persigan el logro personal” (Etxabe et al., 2018, p.6)

La atencidn a la diversidad, se define como el conjunto de acciones educativas que en
un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuacién
especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja
sociocultural, de altas capacidades, de compensacion linguistica, comunicacion y del lenguaje
o0 de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la
conducta o del desarrollo, de graves trastornos de la comunicacion y del lenguaje de desajuste

curricular significativo.
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Este concepto surge de la necesidad de poner el foco en el grupo de alumnado en riesgo
de ser marginados, excluidos o de no alcanzar un rendimiento 6ptimo, principio que ha ido
evolucionando, incluyendo a la totalidad del alumnado, sustentado esto, en que “los alumnos
con Necesidades Educativas Especiales no son los Unicos que se enfrentan a barreras de
aprendizaje. Esto es algo que todos experimentamos, y las adaptaciones en este aspecto
representan una parte natural e integral del proceso de aprendizaje” (Cambridge International,
2021, p. 2)

Por lo que se requiere de acciones pedagogicas incluyentes aplicadas coherentemente en
el sistema educativo en donde se acoja a plenitud la diversidad en un marco de respeto y
apreciacion, sean estas percibidas o no. Esto implica la formacion continua de docentes en
estrategias que fomenten la equidad y el aprendizaje significativo para todos los estudiantes.
Ademas, es fundamental desarrollar curriculos flexibles que reconozcan y valoren las
diferencias culturales, linguisticas y cognitivas, garantizando asi un entorno educativo accesible
y enriquecedor. La colaboracion entre familias, comunidades y escuelas también juega un papel
crucial en la creacion de espacios seguros y estimulantes que promuevan la inclusion y la

participacion activa de cada individuo.

Este enfoque apela a la auténtica profesionalidad del docente y de los lideres educativos,
a una alta motivacion y a una formacion, inicial y continua, en temas relacionados no vista desde
cualquier enfoque de la educacion, sino de una educacién funcional, una educacion en y para la
vida que impulse el desarrollo de habilidades sociales: aprender a ser, hacer, actuar y convivir
con autonomia y libertad en igualdad de oportunidades. Desde donde se propicie una sociedad
sostenible para todos.

Con relacion a los principios generales de la atencion a la diversidad, estos se refieren a
que esta es favorecedora de la inclusion escolar y social, cuando esta inserta en la organizacion
del centro, inmersa en el curriculo, basada en la reflexion conjunta y en la colaboracion entre el
profesorado, pues permite favorecer la cooperacion entre profesorado y familias, potenciando

la apertura del centro al entorno y el uso de las redes de recursos sociales de la comunidad.

La atencion a la diversidad requiere de un emisor pedagdgico caracterizado por una

estructura cooperativa que comprenda: “la personalizacion de la ensefianza”, mediante el ajuste
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o0 adecuacidn de lo que se ensefia con diversas formas de comunicar, de evaluar y de presentar
actividades a las multiples formas de ser y aprender existentes conforme las caracteristicas del
alumnado; “la autonomia de los alumnos”, a través de estrategias de autorregulacion del
aprendizaje para que los estudiantes dependan cada vez menos de sus profesores para aprender
y, por lo tanto, haya mas disponibilidad docente para apoyar a los estudiantes que todavia
requieren mayor intensidad de ayuda; “la estructura cooperativa del aprendizaje” mediante la

cual se promueve el aprendizaje entre iguales (Pujolas, 2012, pp.93-94)

Por ende, la atencion a la diversidad podria ser vista como la estrategia que
operacionaliza las concepciones que direccionan la puesta en marcha de acciones amparadas en
la inclusion educativa, asi pues, esta vinculacidn se percibe en las medidas instauradas para que

todos los estudiantes accedan, participen y logren los aprendizajes.
Escuelas y su Responsabilidad ante la Atencion a la Diversidad

En las instituciones educativas, especialmente en las aulas, es donde mayormente se
advierte las diferencias, es por esta razon que varios autores coinciden discursivamente acerca
de lo imprescindible que se ha convertido encauzar los senderos de la educacién a nivel mundial
hacia la consecucion del desarrollo integral de todos los ciudadanos, en donde la declaracion
“todo sin excepcion” supere la trama discursiva e inicie a provocar cambios sustanciales en los

desempefios aulicos y los sistemas educativos.

Para lograr una educacion verdaderamente inclusiva, es esencial que las escuelas
adopten medidas progresivas para crear un entorno que reconozcay responda a la diversidad de
sus estudiantes. Por tanto, la inclusion en los centros educativos implica una accion constante
de reflexién en torno a los enfoques de la ensefianza desde una vision critica partiendo de la

realidad de la poblacion estudiantil a la cual ofrece servicio.
En torno a esta idea, la UNESCO (1994) advierte que:

La escuela debe erigirse como un espacio de acogida para la diversidad con los recursos
materiales y recursos humanos que hagan falta... para atender adecuadamente a todos
los estudiantes. Las escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito a todos

los nifios, incluidos aquellos con discapacidades grave (pp. 59-60).
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Entendiendo que la calidad educativa o centros de calidad son aquellas que logran
beneficiar el desarrollo de capacidades cognitivas, afectivas, sociales, estéticas y éticas de todos
sus alumnos, contribuyendo al bienestar emocional con la aplicacion de metodologias que
respondan a la diversidad personal y cultural, sustentada en el disefio de un proyecto colectivo
con sentido de pertinencia para la comunidad educativa, y estableciendo alianzas con otras

escuelas e instituciones (Marchesi y Martin, 2014).

De esta forma, la inclusion educativa se relaciona con la formacion ciudadana, no como
la busqueda de un perfil ideal del sujeto a formar, sino desde el lugar que cada uno se enuncia
como ente social en el proceso de ensefianza o del aprendizaje. Es decir, construir su propia
identidad. En efecto, la educacion inclusiva se enfoca en potencializar las destrezas y
habilidades de cada nifio, no para crear réplicas o hacer encajar sino para que cada ser humano

pueda desarrollarse de forma integral y construir la mejor versién de si mismo.

En consecuencia, es necesario que la escuela cumpla a cabalidad con su rol de desarrollo
social, lo cual depende de la gestion eficaz de los recursos humanos y materiales a los fines de
constituirse en una verdadera comunidad de aprendizaje, que vele y garantice el derecho
fundamental a la educacion de cada nifio sin ningun tipo de discriminacion. Ademas, “debe
establecerse una base curricular realmente comun, adecuada para todos los alumnos, que se vea
acomparfiada de una ensefianza personalizada y basada en un trabajo cooperativo en el aula,
donde todos aprendan de todos, con todos y entre todos” (Romero, 2009, parr. 16).

De esta forma,

una caracteristica importante de las escuelas de calidad y las denominadas escuelas

eficaces tiene que ver con la incorporacion de estrategias que aseguren agrupacion

flexible, ajuste y flexibilidad del curriculo vigente, metodologia y actividades diversas

y acordes a cada situacion y contexto (OEl, 2010, p. 72)

Por este motivo la ensefianza inclusiva, de acuerdo con algunos autores y documentos
revisados se califica como proactiva: esto quiere decir que “nos permite anticiparnos, planificar
y mitigar los desafios que presenta el aprendizaje, lo que a su vez reduce la necesidad de hacer
ajustes individuales” (Cambridge International, 2021, p. 2). Por lo tanto, es esencial planificar

en forma proactiva, disefiando distintas maneras de alcanzar y expresar el aprendizaje partiendo
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de la identificacidn de las barreras limitativas, transitorias 0 permanentes, que pueden ejercen
restriccion en el desarrollo pleno. Los ajustes y adaptaciones en el proceso de ensefianza desde
la diversidad de los estudiantes estan fundados en el reconocimiento de las fortalezas,
preferencias y variabilidad constituido en el aula proveyendo diversas oportunidades de

aprendizaje en consonancia a los rasgos y estilos de aprendizaje de cada alumno.

De acuerdo con Caballero (2019), “la ensenanza diferenciada es mas cualitativa que
cuantitativa” (p. 15), lo que implica el establecimiento de diversas formas de acercarse y
apropiarse del contenido, sin embargo, los docentes suponen, errbneamente, que la ensefianza
desde el enfoque inclusivo radica en asignar mas o menos tareas a algunos alumnos, cuando lo
gue se supone es que ocurra una adecuacion de la intervencion pedagogica, proveer

multiplicidad de acercamientos y flexibilidad.

La ensefianza inclusiva desde la dptica diferenciada plantea una mirada atrayente sobre
el proceso de ensefianza articulado simultaneamente en tres componentes: el contenido, el
proceso Y el producto. En este sentido, Caballero (2019) plantea que: el contenido es lo que
aprenden los estudiantes, lo esencial de cada disciplina, lo que debe instalarse como capacidad.
El proceso, como se genera la forma en que el educando logra darle sentido a las ideas y la
informacion. El producto, como demuestran los/as estudiantes lo que han aprendido. Por tal
razon, la ensefianza inclusiva parte de la premisa de que estas tres cuestiones adoptan formas

diversas en cada persona, y deben ser tomadas en cuenta en el proceso de aula.

En consecuencia, plantearse la docencia desde la premisa de que todo el estudiantado
aprende al mismo ritmo o de la misma manera es insensato e ineficaz. Las instituciones
educativas tienen la responsabilidad de respetar esta realidad del estudiantado, por lo que no
pueden estar ajenas e ignorar la diversidad en los aspectos cognitivos, familiares, ritmos de
aprendizajes, motivacionales, aptitudinales, entre otros, que forjan la identidad de cada alumno
y que, aunque el sistema lo advierta o no, se dan lugar en el aula de clases e influyen en sus

resultados.

Para Jiménez y Vila (1999), los procesos educativos no deben desarrollarse al margen
de esta verdad, este es un valioso elemento por considerar en todos los niveles de concrecion

educativa si se desea asumir un real modelo inclusivo mediante la instauracion de
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transformaciones profundas en el campo educativo. Desde luego, se establecen como valores

subyacentes en una escuela inclusiva, a la:

aceptacion, pertenencia y comunidad, las relaciones personales, la interdependencia
ademas de la independencia, y de la consideracion de los profesores y de los padres
como una comunidad de aprendizaje una escuela inclusiva ve a todos los alumnos como
capaces de aprender y anima y honra todos los tipos de diversidad, como una
oportunidad para aprender sobre lo que nos hace humanos (Pearpoint y Forest, como se
cité en Arnaiz, 2006, p.13)

Sucintamente, supone una dindmica de innovacion constante de los pilares politicos con
el fin de responder a las demandas de igualdad de oportunidades y el despliegue de un modelo
de institucion educativa sustentado sobre una pedagogia capaz de incluir las diferencias, con un
marco organizativo abierto y concreto donde se han de desarrollar las précticas escolares
(Moliner y Moliner, 2010)

No se trata de crear un subsistema de educacién aparte sino de proceder reconociendo
las capacidades de cada persona, su dignidad, sin rechazos o discriminacion atendiendo a que
todos somos distintos, apelando al valor que agrega esto en los espacios educativos. De este
modo, “los centros escolares que se desarrollan inclusivamente son lugares que fomentan un
desarrollo sostenible a través del aprendizaje y la participacion de todos y la reduccién de la

exclusion y la discriminacion” (Booth y Ainscow, 2015, p. 28)

En este sentido, al desempefar su rol los educadores deben asumir con responsabilidad
su cuota, pues la inclusion sélo puede lograrse en las escuelas con el accionar de la comunidad
educativa, sobre todo del personal directivo y docente; fundamentados en las relaciones que se
establecen entre si, con los estudiantes y la comunidad, con miras a desarrollar de forma eficaz
el proceso de aprendizaje del estudiantado. Dada la importancia del rol docente en el logro de

la atencidn a la diversidad, abordaremos a continuacion y de forma amplia esta temética.
El Docente y su Rol en la Atencién a la Diversidad.

El docente es el actor encargado de la gestién pedagdgica del aula en la cual se concretiza

el disefio curricular con la intervencion planificada de su accionar. Actualmente, de acuerdo con

49



Calvo (2013), existe consenso en torno al rol preponderante que ejerce el docente en la inclusion
educativa, siendo identificado como uno de los actores mas influyentes; sefialando sus
creencias, lo que sabe y pueden hacer con lo que sabe, asi como lo que estan dispuestos a hacer
y las expectativas sobre los logros que concibe en torno a sus estudiantes, como elementos

claves de su desempefio en la consecucién de la atencién a la diversidad.

Para la UNESCO (2020c), “la inclusion s6lo sera posible si los docentes son agentes de
cambio capacitados y cuentan con los valores, conocimientos y actitudes necesarios para que
todos los alumnos tengan éxito” (p.1). En esta cita se destaca el rol primordial de este agente
educativo en el establecimiento de la inclusién en el aula. Puesto que, para alcanzar una
inclusiéon real, el personal docente debe estar capacitado y equipado con los valores,
conocimientos y actitudes necesarios para apoyar el éxito de todos los estudiantes. Por tanto,
han de ser catalizadores proactivos del cambio, dispuestos a adaptar sus métodos de ensefianza
y a trabajar para eliminar las barreras que impiden el aprendizaje. Contar con maestros
capacitados y comprometidos, asegura la creacién de un entorno de aprendizaje inclusivo en el

que todos los estudiantes tengan la oportunidad de tener éxito.

La UNESCO (2019) afirma que el docente es la clave del desarrollo sostenible y de una
exitosa inclusion, puesto que “representan una de las fuerzas mas sélidas e influyentes con miras
a garantizar la equidad, el acceso y la calidad de la educacion” (Yépez, Franco y Tovar, 2020,
p. 6). El educador es el guia que facilita el aprendizaje, “es la persona que tiene que mediar el
encuentro de sus alumnos con el conocimiento” (OEI, 2010, p. 94) La educacién inclusiva
requiere docentes con habilidades suficientes para responder a la multiplicidad de necesidades
posibles orientando la actividad constructiva del alumnado, evaluando los procesos formativos

hacia la mejora continua de los resultados.

Justo como afirma Giroux (2001), los centros escolares inclusivos demandan de
docentes transformadores, con conviccion de que ellos son capaces de mejorar en el presente la
habilidad de aprender de todos sus estudiantes. Lo que un maestro hace y lo que omite hacer en
la escuela crea una consecuencia, puesto que "ninguna accion educativa es neutral™, (Hart et al,
2010, como se cito en Echeita, 2012, p. 15). Las investigaciones respaldan el impacto que tiene

la calidad del educador en el aprendizaje, entre ellos: Rapport y Echeita (2018), quienes
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sostienen “este es el factor escolar de mayor incidencia en el rendimiento de los estudiantes” (p.

5)

El rol del docente en la educacion inclusiva es gestionar procesos que permitan construir
aulas donde se valore la diversidad, espacios de aprendizaje en los cuales todos sean acogidos
en igualdad de oportunidades y puedan desarrollar plenamente sus capacidades, esta ha de ser
“la brujula que guie las acciones” (Rappoport y Echeita, 2018, p. 17). Este enfoque exige que
el docente sea un facilitador que promueva la colaboracién y el respeto entre los estudiantes,
fomentando un clima de confianza que destaque las fortalezas individuales. Ademas, el
educador debe adaptarse a las distintas necesidades y estilos de aprendizaje, implementando
estrategias pedagogicas diversas que aseguren la participacion de todos los alumnos,
garantizando asi que cada uno tenga voz y se sienta parte integral de la comunidad educativa.
En este sentido, la educacion inclusiva no solo enriquece la experiencia de aprendizaje, sino que
también prepara a los estudiantes para convivir y colaborar en una sociedad diversa e

interconectada.

Desde el enfoque inclusivo de acuerdo con la Agencia Europea para el Desarrollo de la
Educacion del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (2011), los cuatro valores
vinculados a las competencias docentes y que han sido asumidas, ademas, por Booth y Ainscow,
(2015), Rapport y Echeita (2018), la UNESCO (2020c), entre otros son:

1. Considerar la diversidad un recurso con valor educativo.

2. Tener altas expectativas sobre el rendimiento de todos y cada uno de sus estudiantes

3. Trabajar en equipo y en colaboracion con el resto de profesorado y comunidad educativa
4. Cuidar el desarrollo profesional propio (Rappoport y Echeita, 2018)

La capacitacion del personal es crucial, de acuerdo con los diversos informes de Desarrollo
de la Educacién en el Mundo, se identifican como limitantes que condicionan a los docentes en
el camino hacia la inclusion educativa efectiva: la inexistencia de una formacién obligatoria que
los prepare para atender a la diversidad en las aulas, programas de formacidn en conocimientos
generales en detrimento de la pedagogia practica, maestros activos demanda de una formacion

continua que le permita asumir el modelo inclusivo (UNESCO, 2019).
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En este orden se presenta como alternativa de solucion la instauracion y aplicacion de un
protocolo que permita estandarizar los programas de estudios de las instituciones superiores de
formacién docente ponderando multiples aspectos de la inclusion educativa partiendo de los
métodos de ensefianza diversificada, gestion aulica y métodos de evaluacion de los
aprendizajes; de tal forma que “todos los docentes estén formados para ensefiar a todos los

estudiantes” (UNESCO, 2020c, p.1).

Con estas acciones se pretende, a pesar de las diferencias en las normas y cualificaciones de
los docentes, cambiar el enfoque de las escuelas hacia la identificacion de barreras para el
aprendizaje en lugar de culpar u etiquetar a los estudiantes. Para lograr un cambio duradero, es
necesario proporcionar oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional para los

docentes, con el fin de desafiar la idea de que algunos estudiantes son incapaces de aprender.

La Formacion Docente como Eslabdn Para Propiciar Aulas Inclusivas y Asegurar la

Atencion a la Diversidad.

La formacién del profesorado es "la palanca para cambiar la escuela, la condicion
necesaria para poder lograr este cambio, pero también el resultado esperado de la misma accion
que aun no se ha realizado", (Lozano-Martinez, Cava, Minutoli y Castillo-Reche, 2021, p.
213). Tal y como afirma Romero (2009), dificilmente estaremos preparados para hacer de la
diversidad un valor si los docentes no son formados en ella. La educacién inclusiva supone el
planteamiento necesario de la profesionalizacion docente tanto de caracter inicial como la
continua o permanente para la comprension de la diversidad y requiere repensar en
un curriculo que, ahondando en las diferencias del alumnado, erradique las desigualdades y, a

la vez, haga avanzar la justicia escolar ofreciendo practicas educativas simultneas y diversas.

La UNESCO (2020c) reafirma la necesidad de empoderar y motivar al personal educativo,
advirtiendo que el profesorado en su totalidad debe ser competente para ensefiar a todos los
educandos. De esta reciente recomendacion, establecemos se hace imprescindible que el
personal docente al finalizar su formacion inicial pueda exhibir un perfil inclusivo e ir

perfeccionandose en la formacion continua.
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Esto implica, en primer lugar, que cada docente debe ser capaz de desempefiar una funcion
aulica que incluya plenamente a todos los estudiantes a su cargo desde la valoracion de sus
fortalezas, el reconocimiento de sus diferencias y capacidad de respuesta oportuna. Es decir, ser
capaces de definir su gestion pedagogica mediante valores y principios éticos que sustenten su
accionar permitiendo abrazar la diversidad del estudiantado de forma individual y grupal ya que
cada grupo generacional es distinto entre si. Tal y como afirma, Escudero y Martinez (2011),
“la inclusion es un tema de derechos, no de altruismo generoso y caritativo” (p. 90), sino en

imperativos morales y de justicia social.

En segundo lugar, se ha de superar la ideologia que suponia que los métodos inclusivos eran
asumidos como un tema especializado de un grupo de docentes expertos, mito erroneo,
constituyéndose como un aspecto central de la oferta académica de los institutos superiores en
pro de desmontar concepciones “...arraigadas acerca de deficiencias e incapacidad de aprender
de determinados alumnos” (UNESCO, 2020b, p. 26), ya que es el docente quien en el dia a dia
debe aplicar metodologias y estrategias inclusivas, alejandose de prejuicios y actitudes

discriminatorias adaptandose al contexto escolar y su realidad.

Asi mismo, Vélez y Arnaiz, como se cito en Gonzalez (2020) sostienen que la
preparacion inicial del profesorado debe circunscribir la atencion a la diversidad en la basqueda
constante de generar aulas abiertas y verdaderamente inclusivas sin discriminacion en las que
se favorezca la igualdad de oportunidades entre los estudiantes que acceden al sistema educativo

formal (p. 29). Es asi como se hace imprescindible un cambio en las actitudes docentes.

Definitivamente, las competencias, valores, actitudes y creencias vinculadas a la
formacién inicial del profesorado ha sido el foco, durante las Gltimas décadas, de una serie de
investigaciones en agencias de paises europeos y organizaciones internacionales, con la
finalidad de lograr promover iniciativas y practicas coherentes al reconocimiento de la
diversidad del alumnado como factor que favorezca y permita instaurar sistemas educativos

inclusivos.

Cada docente egresado de su formacion inicial debe reconocer, respetar y valorar la
diversidad y al insertarse a la carrera docente exhibir un desempefio de y para todos sus alumnos.

Al respecto, Florian y Rouse (2009) sostienen que los cursos especializados refuerzan la idea
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de gue determinados alumnos son responsabilidad de quienes se han formado en postgrados o
de manera inicial para atender la diversidad. Por tal razon, el mensaje central es que tales

competencias son necesarias para todos y no solo para los considerados especialistas.

Al respecto, Echeita (2012) se hace eco del constructo de “transformabilidad” acunado
por Hart et al (como se cit6 en Echeita 2012), cuya idea central acenttia “la conviccion de que
la capacidad de todos los estudiantes puede cambiar y ser cambiada como resultado de lo que
el maestro puede hacer en el presente” (p. 15), a través de propdsitos afectivos, sociales e
intelectuales sustentados en tres principios basicos: coagencia, confianza y todo el mundo, que

articulados guian el proceso de toma de decisiones reflexivo.

La Organizacion Mundial de Salud y el Banco Mundial (OMS y GBM, 2011) afirman
que la adecuada formacion de los docentes es crucial a la hora ser competentes ensefiando a
nifios con necesidades diversas, puntualizando que “...los programas de formacion docente
deben abarcar cuestiones tales como las actitudes y los valores y no tan solo los conocimientos
y las competencias” (p. 250). En este tenor, el Equipo del Informe de Seguimiento de la
Educacion en el Mundo y el Equipo Internacional de Tareas sobre Docentes para la Educacion
2030, se hacen eco de las areas de competencias docentes para la ensefianza inclusiva
establecidas por la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion Especial (UNESCO,
2020c):

1. Promover el aprendizaje académico, practico, social y emocional para todos.

2. Adoptar enfoques de ensefianza eficaces en clases heterogéneas, basados en el
entendimiento de una gama de procesos de aprendizaje y como apoyarlos.

3. Trabajar con los padres y las familias para involucrarlos en el aprendizaje de forma
eficaz.

4. Trabajar con otros profesionales de la educacion, incluida la colaboracion con otros
docentes.

5. Comprender el significado de educacion inclusiva (p. ej., que se basa en la creencia en
la igualdad, los derechos humanos y la democracia para todos).

6. Respetar, valorar y considerar la diversidad de los alumnos como algo valioso.

7. Ser profesionales reflexivos (es decir, autoevaluarse de forma sistematica).
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8. Considerar la formacién inicial de docentes como la base para el aprendizaje profesional

continuo (p. 2).

Estas areas de competencias han de ser desarrolladas en el proceso formativo de los
aspirantes a docentes en los diferentes niveles de los Sistemas Educativos para desarrollar
destrezas, habilidades, valores y actitudes que asienten un verdadero cambio educacional. Al
integrar valores y actitudes positivas, los aspirantes seran capaces de fomentar un ambiente de
aprendizaje inclusivo y motivador que potencie el desarrollo integral de sus estudiantes. De esta
manera, el proceso formativo no solo contribuye a la profesionalizacion del docente, sino que
también impacta significativamente en la calidad educativa y en el bienestar de la comunidad

escolar.
La Inclusion Educativa en Republica Dominicana.

En Republica Dominicana, mas alla de los valiosos esfuerzos que se han realizado para
elevar la calidad educativa, mejorar la eficacia del sistema y lograr la anhelada igualdad de
oportunidades de los educandos en los tramos educativos que conforman su estructura
académica, aun evidencia niveles deficientes en el cumplimiento de los indicadores de
eficiencia interna con privaciones en la distribucion y calidad de la educacion que se oferta, asi

COMO una escasa respuesta a las necesidades educativas de todos.

La inclusion educativa es un desafio de grandes proporciones para los paises de América
Latina que estan en vias de desarrollo, tanto para quienes dictan las politicas educativas
regionales y nacionales, como para los equipos de gestion y docentes que han de accionar
cumpliendo las directrices de la cultura inclusiva. Esto se deba a que existe una carencia en
términos de programas de formacion pertinentes y materiales para abordar adecuadamente la
diversidad, asi como la sectorizacion, oposicion y desfase entre las normativas regulatorias y
las creencias sostenidas en los centros escolares; condiciones bajo las cuales se ofrece la

ensefianza en el pais.

Aunque se evidencian avances encauzados y continuos en los fundamentos tedricos,
legislativos y normativos no se ha logrado derribar el velo de la acciones integracionistas y otras

veces segregadoras que aun subsisten, para ofrecer respuesta a los estudiantes con discapacidad
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o0 algun tipo de necesidad educativa, en donde claramente es percibida como una limitante
presentar algin tipo de condicion a pesar de que en los documentos recientes a nivel
internacional y nacional se propugna por un cambio de mirada de las necesidades especiales a
“obstaculos a la participacion y el aprendizaje” (UNESCO, 2020b, p.10); vistas las
caracteristicas individuales no como dificultades que impiden el aprendizaje sino como
problemas creados por limitaciones del contexto en lo respectivo al acceso, permanencia y

participacion del proceso de ensefianza.

Los origenes de la Educacion Inclusiva estdn estrechamente vinculados al proceso
transformacional de la Educacion Especial en el pais, el cual data de los inicios del Plan Decenal
del 1992 con el cual se empezd un proceso de reforma con amplio alcance, materializandose en
1996. En el mismo se establecia como una de las medidas de mejoramiento a la calidad

educativa que:

La educacion especial, no solo se impartiera en centros especializados, sino de manera
progresiva en todas las escuelas publicas del pais, de forma tal que su naturaleza especial
no condujera a la segregacion espacial y social, para la cual se deberian establecer
puentes correspondientes entre el curriculo de educacion especial y el curriculo entre los
niveles correspondientes” (SEEC, 2000, p. 29)

Durante este periodo se alcanzaron logros en lo respectivo al marco legal, en donde se
engloban disposiciones tales como, la Orden Departamental 7°98: que instruye formacion
acelerada de estudiantes en sobreedad; Orden Departamental 18-2001: que dicta la
reorganizacion de los centros de educacion especial; Orden Departamental 05-2002: que crea
el Centro Nacional para la discapacidad visual Olga Estrella y la Orden Departamental 24-2003
siendo esta ultima en la cual se establecen las directrices Nacionales para la Educacion

Inclusiva; y que posteriormente fue modificada por la Orden Departamental 3-2008.

La inclusion en el &mbito educativo a nivel mundial ha sido modelada por la lucha a
favor del reconocimiento de los derechos fundamentales de las personas en condicion de
discapacidad. Sin embargo, la inclusion tiene un alcance mas amplio el cual esta determinado
por el compromiso de no dejar a nadie rezagado, de ahi que cuando hacemos alusion a la

inclusion apuntamos a todo el alumnado. En efecto, esta se constituye como una vision general

56



de la educacién cuyo fin Gltimo es obtener la calidad educativa para todos, en el entendido de

que hablar de educacién inclusiva es hablar de educacion per se.

Por otro lado, también encontramos en la cronologia nacional una serie de iniciativas
implementadas en nuestro pais con apoyo de organismos internacionales como: UNESCO,
Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia (MEC) y la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional (AECI), entre ellos: El Proyecto de Desarrollo de Escuelas Inclusivas (1998-
2000), Programa de Fortalecimiento de la Atencion a la Diversidad y ampliacion de los servicios
de la Educacion Especial (PADEE) en el 2004, siendo de este de donde surgen el componente
de los Centros de Recursos para la Atencién a la Diversidad (CAD) cuyo primer centro fue
creado en el 2005 en Santo Domingo (MINERD, 2016c¢)

Podriamos afirmar que, en las tltimas dos décadas se han robustecido las legislaciones
sustentadas en los derechos fundamentales instaurados en la Carta Magna de la Republica, asi
como otras leyes regulatorias vigentes. Ademas, se ha dado paso a publicaciones oficiales
orientativas en torno al alcance y disposiciones en consonancia con los principios reguladores
de la educacion inclusiva, siendo consolidado en el aspecto tedrico al pasar por el proceso de
revision y actualizacion curricular enmarcado en Plan Decenal 2008-2018, en el cual se prioriza

la promocion de la equidad educativa con apoyo a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Sin embargo, en la practica existen grandes brechas a ser superadas, puesto que todavia
perduran disposiciones que se contraponen, como, por ejemplo, la atencion de nifios con algun
tipo de condicidn en centros de Educacion Especial, ya que en los centros de la comunidad no
se cuenta con los apoyos suficientes exigidos para ofertar una participacion activa en los
procesos, la denegacién de lo diverso como fuente para el fortalecimiento a las experiencias

educativas, el enfoque desde las debilidades y limitaciones en las escuelas, entre otras.

Asi mismo, la necesidad de asegurar el acceso no solo en lo referido a la infraestructura,
de acuerdo con la Iniciativa Dominicana por una Educacion de Calidad (IDEC, 2021), que
sefiala que “los mensajes contradictorios procedentes del Ministerio y la confusion en torno a
los requisitos de documentacion contribuyen a agravar la exclusion de los alumnos inmigrantes”
(p. 64). Simultaneamente, la Promocién Automatica (PA) instituida en los primeros grados

alimenta un ilusorio estado de mejoria, en este sentido “la aplicacion de la PA no explica de
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manera unicausal los indices de promocién, logros y calidad de los aprendizajes, ni los de

repitencia y rezago escolar” (USAID- Programa de Capacidades Reads LAC, 2020).

Por lo que sin “politicas y planes de inversion, gestion institucional y propuestas
pedagdgicas de calidad centradas en el aprendizaje y el desarrollo integral del alumnado
teniendo en cuenta sus particularidades sociales, econdémicas y culturales” no se lograra
impactar positivamente a los alumnos (USAID- Programa de Capacidades Reads LAC, 2020).
En el art. 4 de la Orden Departamental 3-2008, se establece que: “la educacion inclusiva
promueve la innovacion y el cambio y asume la atencion a la diversidad del estudiantado, a
través de la organizacién escolar caracterizada por la colaboracion y cooperacion” (SEE, 2008a,
p. 7). El Estado Dominicano, discursivamente ha asumido la postura de valorar la diversidad
como una realidad que enriquece los procesos educativos y sociales, por lo que “ha propiciado
una propuesta curricular Gnica y flexible que se adapta a las caracteristicas del sujeto y de sus
contextos” (MINERD, 2016b, p. 27)

Ademas, encontramos una serie de acciones priorizadas que responden al Plan

Estratégico de Educacién 2017- 2020, dentro de las que se destacan:

La puesta en marcha de planes de refuerzo, orientacion y apoyo, adaptaciones
curriculares e intervenciones psicopedagdgicas; implementar planes de mejora en todos
los centros dirigidos a eliminar el abandono escolar y reducir los niveles de repitencia y
sobreedad; promover la participacion de estudiantes en programas de apoyo a los
aprendizajes en las diferentes areas curriculares (espacios de apoyo pedagdgico); o
revisar la politica de evaluacion y promocion en los dos primeros grados del nivel
primario (USAID- Programa de Capacidades Reads LAC, 2020, p. 40).

Asi mismo, recientemente la publicacién de la Ordenanza 5-2024 establece los
lineamientos de la educacion inclusiva en el sistema educativo dominicano con la finalidad de
dar respuesta oportuna a todos los estudiantes mediante la prevencion de apoyos, recursos y
servicios educativos ajustados a las necesidades especificas. En su Art.2 se asume la educacion
inclusiva como un derecho humano fundamental para todos los estudiantes cuyas implicaciones

se alinean con los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) a los fines de
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consentir la diversificacion de los procesos y la ejecucion de Ajustes Curriculares que se
ameriten (MINERD, 2024).

Para su puesta en marchay cumplimiento se estipula que los documentos institucionales:
Proyecto Educativo de Centro y Plan Operativo Anual de las escuelas se disefien en coherencia
a los principios de igualdad, equidad y flexibilidad, asi como la elaboracion de un Plan de
Respuesta a la Diversidad como anexo al Proyecto Educativo de Centro en donde se establezca
con claridad la organizacion pedagodgica del centro y acciones en respuesta a la demanda
estudiantil.

Un aspecto valioso establecido en la Ordenanza 5-2024 lo constituye el parrafo Unico
del Art.12 en el cual se hace referencia a la formacion docente y la necesidad de la “instalacion
de capacidades a nivel regional, distrital y centros educativos en colaboracion con universidades

nacionales e internacionales, asi como organizaciones, fundaciones u otras agencias afines”

(MINERD, 2024, p.8).

En definitiva, en los ltimos afios el Sistema Educativo Dominicano ha sido objeto de la
transformacion mas profunda de toda su historia como resultado del cumplimiento de la
asignacion del 4 % del producto interno bruto al sector publico, asumiendo retos y desafios sin
precedentes; cuyas diez metas se encuentran impregnadas de aspectos intimamente relacionados

a la inclusion educativa.

En el contexto de las mencionadas acciones, que responden al Plan Estratégico de
Educacion 2017- 2020, destacan las adaptaciones curriculares dentro de la estrategia para
“garantizar le inclusion, permanencia y conclusion de los nifios en la educacion primaria”
(MINERD y CNE, 2017, p.76), asi como también en la Ordenanza 5-2024 se establecen los
ajustes curriculares “en funcion de la necesidades especificas de apoyo educativo que puedan
presentar los alumnos” (MINERD, 2024, p.6), tema de especial interés para la investigacion

desarrollada y el cual ampliaremos a continuacion.
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Del Curriculo a los Ajustes Curriculares.
El Curriculo Educativo

Etimoldgicamente la locucion curriculo tiene su origen en el latin “curricilum” el cual
significa: carrera, caminata, jornada o recorrer un camino; a partir de esta concepcion se plantea
como “el direccionamiento del camino con la finalidad de lograr una meta” (Santacruz, 2017,

p. 464)

Asi mismo, de acuerdo con la Real Academia Espafiola, la palabra curriculo se define
como “el plan de estudios o conjunto de estudios y practicas destinadas a que el
alumno desarrolle plenamente sus posibilidades” (Real Academia de la Lengua Espaifiola,
2022b, definicién 1y 2). En este sentido, podriamos identificarlo en el proceso educativo como
la hoja de ruta a seguir hacia un fin de naturaleza academica, el trayecto de formacion recorrido

por el estudiantado o experiencias formativas a superar.

Al margen de su significado etimoldgico, para Diaz (2003), Malagdn (2008), Avendafio-
Castro y Parada-Trujillo (2013) y Martinez, Tobdn y Lopez (2019), el término curriculo es una
palabra polisémica debido a la diversidad de concepciones asumidas por los teoricos
curriculistas, por tal motivo Santacruz (2017) postula que “su acepcion dependera de la
concepcion, teoria y modelo que lo sustente, asi como del enfoque pedagdgico que lo
circunscribe, en relacion con las condiciones sociales, politicas y econdmicas en las cuales se

desarrollan los sistemas educativos” (p. 463)

Desde el emergente enfoque socioformativo, el curriculo es entendido como “el
conjunto de practicas que llevan a cabo los diversos miembros que interactian en una
comunidad educativa, con la finalidad de resolver sus problemas de contexto méas apremiantes

dentro del marco de la sociedad del conocimiento” (Martinez et al., 2019, p. 50).

Por otro lado, el origen del curriculo y su vinculacién con la educacion como eslabon de
transmision o nexo entre escuela-sociedad resulta ser relativamente nuevo, data del siglo XVI
surgiendo como disciplina en el siglo XIX, y dada su caracteristica de flexibilidad es un
concepto en continua construccién y replanteamiento; teniendo en cuenta que “la misma

naturaleza del curriculo conlleva un didlogo permanente con el contexto historico-cultural-
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social que implica cambios en las practicas educativas” (Osorio, 2017, p. 142). Constituyéndose
en uno de los elementos de mayor significancia en el proceso educativo como herramienta de
cohesion entre el ideal de ciudadano que aspira la sociedad y la respuesta a qué, por qué, cuando
y cOmo desde las instituciones escolares se ha de alcanzar.

Razoén por la cual, “se ha modificado a lo largo de su evolucion historica hasta
constituirse en un campo disciplinar que ha generado multiples definiciones... intentado
responder a las exigencias e innovaciones de la dindmica educativa” (Santacruz, 2017, p. 478).

Asi mismo, Osorio (2017) define el curriculo como:

Un constructo historico, tanto en su teoria como en sus practicas, y es cada comunidad
educativa la que debe definirlo de acuerdo con como explican ellos la relacion Escuela-
Sociedad, Teoria-Practica y el rol de sus actores en la dinamica de las instituciones

educativas (p. 152).

Enfocados en esta Optica, el curriculo no es ni puede ser visto desde una nocion simplista
limitada o reduccionista, sino como una “construccion cultural” ya que implica la consigna
organizativa de las experiencias pedagogicas (Grundy, 1987). Actualmente, el curriculo es

considerado:

una propuesta educativa en constante proceso de construccion y contextualizacion, que
mediante la interaccion practica — teoria- praxis se enlace a la sociedad y la educacion,
potenciando el involucramiento de sus actores en la problematica socioeducativa, como
generadora del aprendizaje, en la formacion del ciudadano critico-reflexivo en una

cultura democrética (Santacruz, 2017, p. 459).

El curriculo no solo articula los conocimientos y habilidades que se espera que los
estudiantes adquieran, sino que también es un vehiculo a través del cual se transmiten valores y
principios que son considerados esenciales para la convivenciay el desarrollo social. Asimismo,
su disefio e implementacion deben ser flexibles y adaptativos, para poder responder a los
cambios dinamicos en la cultura, la economia y la tecnologia que afectan a las comunidades.

Por ultimo, es fundamental que el curriculo promueva la inclusion y la equidad, asegurando que
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todas las voces y perspectivas, especialmente las de grupos histéricamente marginados, sean

representadas y valoradas en el proceso educativo.

Es “un objetivo principal de un curriculo de calidad permitir a los estudiantes, de manera
justa e inclusiva, que adquieran y desarrollen conocimientos, capacidades y valores, y las
habilidades y competencias conexas, para disfrutar de una vida productiva y significativa”
(Stabback, 2016, p. 8). Desde su origen como elemento educativo su fin implicaba “la
organizacién secuenciada de la escolaridad, con énfasis en el orden y la seleccién de lo que se
debe ensefiar” (Santacruz, 2017, p. 465).

Un curriculo de calidad de acuerdo con Stabback (2016) es aquel que:

1. Valora a cada nifia y cada nifio y sostiene que los mismos preocupan por igual.

2. Se compone de “contenido” de gran calidad: actualizado y pertinente,
convenientemente exigente, debidamente gradual y progresivo, equilibrado e
integrador.

3. Esta bien organizado y estructurado: claramente documentado y comprende una
serie de componentes interrelacionados que se expresan en documentos
coherentes y uniformes.

4. Se basa en un conjunto de creencias teoricas y filosoficas y sobre la forma en
que los nifios aprenden. (p. 17).

Con base en las cualidades acufiadas por Stabback (2016), especificamente en la de
mayor relevancia para nuestra tesis, “valora a cada nifia y cada nifio y sostiene que los mismos
preocupan por igual” (p.18), desde el disefio hasta su implementacion en las escuelas el
curriculo ha de valorar a cada uno de los educandos apostando a la personalizacion educativa
en donde a cada nifio se le brinde la oportunidad de desarrollar sus talentos, puesto que cada
alumno es diferente, es decir, que un curriculo de calidad “permite a los docentes adaptar el
curriculo para que se corresponda con los estudiantes en sus clases” (Stabback, 2016, p. 18),

debido a que es la contextualizacion la que le confiere significancia y pertinencia.
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Enfoques que Sustentan el Curriculo Dominicano: Premisas que Aluden a la Atencién a
la Diversidad.

El curriculo dominicano se fundamenta en los enfoques constructivista, historico-
cultural, sociocritico y el enfoque por competencias, siendo este ultimo la innovacion asumida
en el proceso de revision y actualizacion curricular. La vinculacion integradora de estos tres
enfoques brinda direccionalidad a los procesos pedagdgicos que tienen lugar en las aulas, ya
que de ellos no solo se derivan los elementos teoricos que lo fundamentan, sino que también
guian el accionar de las estrategias y los criterios de evaluacién correspondientes a los niveles

de la estructura académica del Sistema Educativo Preuniversitario.

Partiendo de lo expresado, a continuacion, se exponen algunas aproximaciones de estos
enfoques y premisas desde las cuales se puede aludir a la atencion a la diversidad tomando como
referencia las Bases del Disefio Curricular Dominicano, documentos nacionales y diversos

autores o representantes de estas teorias educativas.

Tal y como se manifiesta en las Bases del Disefio Curricular, el constructivismo es el
principal enfoque que sustenta el curriculo dominicano cuya méxima insignia promueve el
aprendizaje significativo optica desde la cual aprender implica “una actividad de internalizacion
y apropiacion que moviliza todas sus capacidades cognitivas, emocionales y afectivas de los
estudiantes. Es decir, toda su subjetividad” (MINERD, 2016d, p.38). Desde ¢l se plantea que el
aprendizaje es un proceso de construccién interno, activo e individual “en funcién de referentes
con sentido para la persona, a partir de lo cual transforma sus esquemas mentales, para dar
respuestas a las diferentes situaciones que se le presentan” (p. 27). Siendo la significatividad

del aprendizaje sociocultural, psicoldgica y logica.

Fundamentados en este enfoque las instituciones educativas han de promover la
construccion de conocimientos que ayudan a percibir, entender y explicar el mundo mediante
la interaccion con los demas en experiencias de aprendizajes y contextos especificos bajo la
premisa de que los procesos mentales humanos ““se originan y evolucionan en el transcurso de
actividades o précticas sociales en las que se comunica la historia comin y se comparten
experiencias de aprendizaje” (MINERD, 2016d, p. 38). Puesto que desde este enfoque y de

acuerdo con los postulados de Vygotsky (1978) sobre las fuentes sociales del pensamiento
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individual, el aprendizaje es una construccion individual que se logra mas facilmente al

socializar y compartir con otros.

Este enfoque da especial interés al reconocimiento de los subsumidores y a la actividad
e intencionalidad de los procesos cognitivos, siendo la metacognicién y el aprendizaje de
procedimientos claves fundamentales en el proceso de aprender a aprender. Es decir, que se
aprende a partir de la relacion entre las experiencias y conocimientos previos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales) con los nuevos conocimientos mediante la socializacion y en

colaboracion con los demas.

Asimismo, desde esta vision se asume que los seres humanos como sujetos se van
construyendo, se van haciendo a lo largo de la historia, dia a dia, experimentando situaciones,
organizando relaciones entre ellos, creando culturas como modos de vida y actuando desde ellas
mismas, sobre si mismos (SEEC, 2000, p. 35). Por cuanto, se establece que tanto la realidad
personal, social, natural y simbdlica conforme las caracteristicas de los entornos educativos, asi
como el nivel de desarrollo evolutivo estan estrechamente ligados a la forma en que construimos
significado; de tal manera, “la interaccion social, las herramientas culturales y la actividad

moldean el desarrollo y el aprendizaje individual” (Woolfolk, 2010, p. 312)

En resumidas cuentas, nuestro curriculo predica las ideas centrales del constructivismo
las cuales expresan primero, que los aprendices son individuos activos en la construccion de su
propio conocimiento; segundo, las interacciones sociales son importantes en este proceso. A
razon de esto el protagonista o centro de la actividad pedagogica es el estudiante, siendo la labor
del docente crear situaciones de aprendizaje que “conecten el nivel de desarrollo, las

necesidades y los intereses de los nifios” (MINERD, 20133, p. 27)

Por su parte el constructivismo socio critico aporta al curriculo, el uso de “la
problematizacion, es decir, el cuestionamiento informado de la realidad como medio para
develar el origen social de los problemas humanos, y el didlogo y la colaboracion como
herramientas para superarlos. En este contexto, la alfabetizacion y la escolarizacion cobran un

sentido especial” (MINERD, 2016d, p. 39). Cuyo propdsito esencial es:
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formar ciudadanos y ciudadanas de la cultura escrita, por lo que el objeto de ensefianza
(la lengua) se define tomando como referencia fundamental las practicas sociales de
lectura y escritura, que propician que los y las estudiantes se apropien del sistema de
escritura (MINERD, 2016e. p.75)

Al respecto se afirma que “a la escuela no vamos s6lo a memorizar los contenidos de las
materias que estan en el curriculo. Vamos, sobre todo, a desarrollar por via del aprendizaje,
formas particulares de pensar, actuar y sentir” (MINERD, 2016d, p. 39); tomando en cuenta la
notable diversidad que caracteriza los contextos, asi como el pensar, el actuar y sentir del actor
principal del proceso. Desmontando los supuestos de uniformidad, afirmando que se aprende

en constante interaccion con el medio, las personas y los objetos.

Por su parte el enfoque por competencias se refiere a “la capacidad para actuar de manera
autdbnoma en contextos y situaciones diversas, movilizando de manera integrada conceptos,
procedimientos, actitudes y valores” (MINERD, 2016e, p. 40). Este enfoque implica no solo
capacidades cognitivas, sino que incluye motivaciones, emociones y afectos que estan situados

y son mediados culturalmente.

De acuerdo con Martinez (2013):

El enfoque por competencias utiliza una estrategia metodoldgica integral vy
globalizadora, donde la presentacion de problemas ubicados en el contexto de la vida
diaria permite la transferencia del aprendizaje presente del salon de clases, a situaciones
futuras que permitan la resolucion de problemas fuera de los linderos de la institucién

educativa (p. 16)

Por otro lado, en el proceso formativo los docentes deben ser capaces de “organizar los
aprendizajes para gestionar los avances, elaborar y monitorear formas que permitan la
diferenciacion, motivar a sus alumnos a involucrarse en sus propios procesos de aprendizaje,

propiciar el trabajo en equipo, usar nuevas tecnologias” (MINERD, 2016d, p. 41)
Salmerdn (2009) afirma que este enfoque:

no solo puede favorecer la mejora de la atencion a la diversidad al tener que concretar,

se debe ser capaz de, sino, ademas; propiciar la reflexion desde una visién humanista,
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sobre todas las personas que tienen derecho a ese desarrollo con mayor o menor nivel

de dominio en el desempefio (p.95)

Estos fundamentos teoricos avalan la necesidad de brindar una educacion en la cual
todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar sus talentos tal y como expresa la Ley
de Educacion 66-97 en cuyo art.6 acapite j se estipula que en el orden pedagogico la educacién
tiene el proposito de: “propiciar que el desarrollo de capacidades, actitudes y valores sean

fomentados respetando las diferencias individuales y el talento particular de cada estudiante”
(SEEC,1997, p. 5)

El Curriculo Dominicano del Nivel Primario

Como se ha expresado el curriculo constituye el conjunto de propuestas y experiencias
formativas en las que participa la comunidad educativa con la intencionalidad de apoyar el
desarrollo pleno e integral de los estudiantes tomando en consideracion las dimensiones de

desarrollo personal y social.

De acuerdo con documentos oficiales de Republica Dominicana, el curriculo se concibe
como “una estrategia educativa general para la formacién de sujetos sociales, democraticos y
transformadores de su realidad. Expresa un compromiso nacional de trabajo en determinadas
direcciones que se complementan o corrigen en funcion de la heterogeneidad cultural del
contexto” (SEEC, 2000, p. 34)

Entre los antecedentes significativos vinculados al proceso de transformacién del
curriculo educativo dominicano contemporaneo encontramos las reformas educativas
impulsadas en los afios 1967-1979, estimuladas a consecuencia del reconocimiento social de la
“incapacidad del sistema educativo de responder con eficacia y calidad a los desafios del
desarrollo nacional y las limitantes de los procesos educativos y sus resultados” (SEEC, 2000,
p. 22), lo que condujo a asumir politicas educativas y estrategias dirigidas al Nivel Basico con
el proposito de ampliar la cobertura y optimizar la calidad, con énfasis en la adecuacion de la

educacion rural.

Las de mayor significancia fueron: la creacion de Nucleos Integrados de Ensefianza:

dirigidos a dar respuesta a las necesidades educativas de la poblacion adulta y de la poblacion
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en edad escolar; conformados por una red enfocada en la mejora educativa en las areas: agricola
y alfabetizacion funcional. Asimismo, la formacion de maestros de educacion primaria para el
desarrollo rural; estipuladas en la Ordenanza 1°77 en la cual se instituye el marco conceptual de
la Reforma Primaria. Sin embargo, las evaluaciones posteriores desvelaron un bajo impacto de

las medidas implementadas.

Dentro de las multiples dificultades que afectaban la educacion dominicana en especial
al Nivel Basico, denominado en la actualidad nivel primario, antes del Plan Decenal 1992-2002
se encontraban (SEEC, 2000):

1. La alta tasa de repitencia y desercion en el nivel basico en donde en el afio 1992-
1993 se registrd un 16% de repitencias y un 10% de desercion siendo el primer grado
quien lideraba el mayor porcentaje de desercion con un 33%.

2. Laconcepcion memoristica atribuyéndole a la escuela el rol de transmisora verdades
absolutas e inmutables; aunado a esto la fragmentacion del conocimiento puesto que
al solo memorizar no se movilizaban e integraban los aprendizajes adquiridos para
reconocer su realidad social y transformarla, lo que reducia el objetivo estratégico a
que el estudiante simplemente pudiera pasar un examen.

3. El desviamiento entre la escuela y las caracteristicas del alumnado al cual atendia
puesto que no se partia de las realidades, experiencias e intereses de los segmentos

poblacionales a los cuales ofertaba.

Vistas las deficiencias persistentes en el Sistema Educativo, se designd una comision
para elaborar un “pacto” que definiria el tipo de ser humano que la educacion dominicana
deberia formar y mediante el Decreto 209-91 se crea una comision para estudiar el
funcionamiento de este y formular recomendaciones dando como resultado el Pacto con la
Patria y el Futuro de la Educacion Dominicana. De acuerdo con el Observatorio de Politicas

Sociales (2013), los objetivos generales del Plan Decenal 1992- 2002 fueron:

Llevar a cabo una reforma curricular para una mejor educacién, el mejoramiento de la
condicion docente, una reforma institucional para una mayor eficiencia, fomentar la
participacion de la comunidad en la gestion educativa y lograr la asignacion de un 2 %

del PIB a la educacion (p. 2)
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Dentro del marco del Plan Decenal 1992-2002, se impulso el proceso de transformacion
curricular con una metodologia participativa de didlogo y confrontacion para disefiar el

curriculo a partir de tres tipos de consultas: Abierta, Nacional e Interna y Regional.

Consulta abierta: esta permitio conciliar aportes de equipos consultivos y representantes
de variados &mbitos de desempefio estipulando valores y actitudes, las competencias: sociales,
intelectuales y practicas; asi como conceptos claves que todo dominicano debia dominar al

finalizar la educacion basica.

Consulta nacional e interna: esta consulta estuvo constituida por 17 comisiones de
trabajo agrupadas por niveles, areas del conocimiento y delegaciones especiales; siendo estas
las encargadas de producir los documentos preliminares que luego fueron sometidos a discusién
y critica; esta fase se identificada como “Divergencia Necesaria” debido a la confrontacion de
puntos de vista entre los especialistas y la comunidad Cientifica Nacional. Culminada esta fase
se inici6 la fase de “Convergencia Imprescindible” en la que se arribo a los acuerdos bilaterales
en articulacion sistematica de areas y niveles desde donde germind la Propuesta Curricular de

esta consulta en diciembre de 1993.

Consulta regional: esta consulta estuvo integrada por autoridades nacionales, regionales
y distritales de la Secretaria de Estado de Educacion Bellas Artes y Cultos, junto a la Asociacion
de Dominicana de Profesores y la comunidad educativa nacional (personas comunidades,
municipios, provincias y regiones). Produciéndose encuentros en cuatro Ejes que albergaban
las 11 Regionales Educativas que existian en el pais en donde cada eje construyo su propuesta
curricular produciéndose posteriormente la unificacion en un solo documento que se presento

como Propuesta de Consulta Regional.

El proceso de construccion del disefio curricular se culminé con la adopcién de una Guia
para la Integracion de las propuestas elaboradas en cada consulta mediante una metodologia de
integracion y el establecimiento de criterios de unificacion. El enriquecedor proceso redefinio
los roles de los actores involucrados estableciendo relaciones horizontales y concertando la
importancia de las caracteristicas especificas de los contextos educativos.

Siendo el alumno y su formacién humana, civica, patridtica, ética, estética, orientada

hacia el trabajo productivo, la capacitacion para la realizacion personal, la transformacion de su

68



realidad y el desarrollo nacional (SEEC, 2000), el eje principal establecido en los lineamientos
basicos del curriculo, en donde también se plantea como referente los problemas del Sistema

Educativo.

A partir del Plan Decenal 1992, el disefio curricular “se concibe como un documento
normativo que establece una estrategia para la formacion de sujetos democraticos y
transformadores” (MINERD, 2016d, p. 22). En ¢l se articulan las orientaciones filosoficas,
epistemoldgicas, socioldgicas, antropolégicas y psicopedagdgicas que imprimen
direccionalidad al proceso educativo, por cuanto en él, se expresa la fundamentacion teorico-
metodoldgica promoviendo el logro de sus propésitos y el desarrollo de las capacidades
humanas.

Este disefio y modelo curricular se sustentd en un marco legal erigido como
consecuencia del Plan Decenal, emitiéndose la Ordenanza 1°95 con la cual se establecid el
curriculo para la Educacién Inicial, Basica, Media, Especial y de Adultos del Sistema Educativo
Dominicano del sector publico y privado desde el afio escolar 1995-1996 y la promulgacién de

la Ley General de Educacion 66-97, vigente hasta la fecha.

En el articulo 6 de la Ordenanza 1-95, se define el curriculo como “flexible, abierto y
participativo. Con ello se promueve su adecuacion a la realidad nacional, a las particularidades
regionales y locales, a las caracteristicas, intereses y necesidades de los educandos, a los
adelantos de la ciencia y la tecnologia y asimismo favorece la participacion creativa de los
actores y de la comunidad” (Secretaria de Estado de Educacion Bellas Artes y Cultos [SEEBAC,
1995, p. 3)

Es flexible porque permite respetar las especificidades de los diferentes niveles, ciclos
y grados, las caracteristicas de los educandos y las capacidades de los maestros, asi como
las caracteristicas y necesidades de las diferentes regiones y comunidades del pais. Es
abierto porque debe permitir su enriquecimiento, a medida que las exigencias de la
sociedad lo requieran o por el desarrollo que se opera en la ciencia y la tecnologia. Es
participativo porque intervienen los diferentes sectores de la sociedad en las distintas
etapas de su desarrollo (SEEC, 1997, p. 23)
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De manera especifica para el Nivel Basico se mantenia la estructura de dos ciclos con
un total de 8 grados contemplados en la Ordenanza 1-86, primer ciclo conformado por los
grados 1°, 2°, 3°y 4to; mientras el segundo ciclo englobaba a 5°, 6 °, 7°y 8vo grado. Asumiendo
cinco propdsitos y dimensiones. En los fundamentos del curriculo se establece que el Curriculo
“promovera la autoestima y la identidad personal en el educando, reconociendo sus capacidades,
limitaciones, intereses y motivaciones, asi como la responsabilidad que tiene de desarrollar al
maximo sus potencialidades” (SEEC, 2000, p. 36). Mediante esta transformacion curricular se

establece al sujeto como el eje principal del curriculo.

La entrada en vigor de la Ley General de Educacidn, en el afio 1997, como garantia del
derecho de todos los habitantes del pais a la educacién y su regulacion, confirié los postulados
que guian el proceso educativo y en ella encontramos diversos articulos que hacen referencia a

la atencion diferenciada que deben recibir los alumnos, entre los que se encuentran:

En el art. 65 de la Ley General de Educacion 66-97 se establece que:

el curriculo debe ser una respuesta desde el ambito educativo al desarrollo integral del
educando... Para lograrlo debe partir de la realidad circundante y tener la flexibilidad
de adaptarse a las circunstancias variables en que se realiza y a los sujetos involucrados
en su desarrollo (1997, p. 23)

Lo que implica relacionar los intereses de los educandos que confluyen en el aula con

las exigencias del bien comun.

Asi mismo, en el art. 67 se hace explicita la aplicacion de la atencion psicopedagdgica
en el proceso educativo estableciendo relacion entre el rendimiento escolar del alumno y la
atencion a los factores que inciden en él, entre los que se destacan: las condiciones
socioecondmicas, las caracteristicas de los estudiantes y las motivaciones que los animan. Al
considerar estos factores se puede ofrecer una educacién personalizada y mas efectiva a cada
estudiante.

Posteriormente en el afio 2013, sustentado en el Plan Decenal 2008-2018, el curriculo
fue sometido a un proceso de revision y actualizacién curricular como una accién

instrumentalizada para dar respuesta a la realidad y necesidades sociales del siglo XXI, y al
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fortalecimiento de la calidad educativa, estos procesos de adecuacion parten de los diagnosticos
nacionales e internacionales en los que se evidencia la necesidad de optimizar los resultados del
aprendizaje en los procesos de alfabetizacion inicial, ciencias y aspectos civicos y ciudadanos;
mediante el establecimiento de diez Politicas Educativas certificadas a través de consultas y el

Foro Presidencial por la Excelencia Dominicana.

Dentro de ellas cabe destacar la politica No. 3, en la cual se establece que se debe “revisar
periodicamente, difundir y aplicar el curriculo garantizando la comprension lectora y el
desarrollo matematico en el nivel basico y promover una cultura de su cumplimiento desde una
perspectiva de formacion en valores que oriente el desarrollo humano integral” (Secretaria de

Estado de Educacion, 2008b, p. 55)

Con ella se establecen una serie medidas y acciones para el logro de resultados esperados
en torno a este eje siendo dos de estas medidas: “propiciar la creacion de ambientes ricos de
aprendizajes, potenciando los aspectos relacionados con la creacion de respuestas educativas
diferenciadas y las adaptaciones curriculares para atender la diversidad” (Secretaria de Estado
de Educacion, 2008b, p. 67). Ademas, se establece la creacion de una estructura funcional de
evaluacion psicologica que valorice la personalidad total y oriente las mejoras educativas a

partir de las necesidades individuales y de la accidn tutorial para el éxito educativo.

En ambas medidas se hace visible que desde el marco tedrico de las politicas educativas
se empieza a reconocer y valorar la diversidad de los educandos marcando pautas que
posteriormente encontramos en documentos oficiales emitidos para orientar los procesos

formativos que se desenvuelven en el &mbito 4ulico.

También se puede mencionar a la politica No. 6, en la cual se establece la necesidad de
“priorizar la formacion de recursos humanos de altas calificaciones para el sector educativo y
promover la permanencia y crecimiento profesional del personal ya contratado” (Secretaria de
Estado de Educacion, 2008b, p. 87). En este sentido, la formacion de docentes con las
competencias pedagogicas necesarias para impulsar, desarrollar, gestionar y facilitar procesos
socioeducativos de nifios, jovenes y adultos con atencion a la diversidad “fue una de las medidas

instituidas a mediano plazo (Secretaria de Estado de Educacién, 2008b, p. 97)
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Sin embargo, a pesar de los esfuerzos y diversos programas que apuntan a la captacion
de los mejores egresados del nivel secundario, asi como la evaluacion mediante la Prueba de
Orientacion y Medicion Académica (POMA) para seleccionar a aquellos alumnos de mejor
rendimiento para que sean formados y se constituyan en maestros de excelencia, asi como el
proceso de induccion del personal docente de nuevo ingreso quienes luego de aprobar el
concurso de oposicion, debe participar y aprobar un proceso formativo que incluye el
acompafiamiento en el desempefio de sus funciones, pese a lo cual no garantiza que tengan las

herramientas necesarias para abordar la diversidad que se presenta en las aulas.

Asimismo, en la politica No. 3 se establecid la necesidad de “revisar periddicamente,
difundir y aplicar el curriculo” (SEE, 2008b, p. 55); politica coherente con el art. 63 de la Ley
General de Educacion en la cual se plantea que “La educacion dominicana estard siempre abierta
al cambio, al andlisis critico de sus resultados y a introducir innovaciones” (SEEC, 1997, p.22).
Como resultado se efectudé un proceso de revision y actualizacion curricular mediante dos
consultas: la consulta social y la consulta técnica. La participacion de una diversidad de actores
y sectores de los todos los estratos sociales y econdmicos quienes exteriorizan sus demandas,
asi como de especialistas, docentes, instituciones y organizaciones confirieron al curriculo

validez y coherencia externa e interna.

Finalmente, se emitié el disefio curricular, revisado y actualizado, en el cual se
asumieron tres enfoques de fundamentacion tedrica: el enfoque historico cultural, el enfoque
socio critico y el enfoque de competencias. Siendo este Ultimo una de las innovaciones mas
importantes de las integradas al curriculo. Definiendo siete competencias fundamentales que
permean como ejes transversales trascendiendo a los niveles de la estructura académica del
sistema educativo. Ademas, se introdujeron cambios significativos con la reorganizacién de los
niveles, los ciclos y subsistemas confiriéndoles coherencia con las etapas del desarrollo

evolutivo.

En el articulo segundo de la Ordenanza 3-2013, se establece que:
El Nivel Primario, tendra una duracion de seis (6) afios y atendera a los nifios y a las
nifias con edades comprendidas entre 6 y 12 afios, compuesto por dos Ciclos: el Primer

Ciclo, tiene una duracion de tres (3) afios y comprende los grados de 1ro a 3ro; el
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Segundo ciclo, también con una duracidon de tres (3) afios: de 4to a 6to. Grado”

(MINERD, 2013b, p. 2).

Visto que esta investigacion esté focalizada en la interpretacion de los docentes que se
desempefian en el primer ciclo del Nivel Primario, nos detendremos a realizar algunas
puntualizaciones referentes al curriculo y al modelo pedagdgico de este ciclo. Es fundamental
considerar como el curriculo establecido no solo orienta la practica docente, sino que también
influye en la forma en que los estudiantes interactdan con el conocimiento en sus primeras
etapas de aprendizaje. Asimismo, el modelo pedagdgico adoptado en este nivel debe ser
analizado en funcion de su capacidad para fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y
significativo, que responda a las necesidades y ritmos de cada nifio. Por lo tanto, entender las
opiniones de los docentes sobre estos aspectos nos permitira identificar areas de mejora y

oportunidades de desarrollo profesional en la ensefianza primaria.

En el Disefio Curricular emitido en el afio 2016, se establece que “en este Nivel es
fundamental atender a la diversidad y ritmos de aprendizaje exponiendo a los nifios a
experiencias variadas” (MINERD, 2016e, p. 25), por lo que el Estado asume el compromiso de
asegurar la igualdad de acceso y oportunidades, a los fines de ofrecer una educacion de calidad
para todos en las escuelas del pais. Por lo que en el modelo pedagdgico se especifica que la
practica educativa debe partir de “sus competencias, contextos vitales, necesidades e intereses
y atendiendo a sus diferencias individuales” (MINERD, 2016a, p. 8).

Entre los principios que fundamentan el Modelo Pedagdgico del primer ciclo del Nivel
Primario y sobre los cuales se ha de sustentar la practica pedagdgica y el accionar escolar se
encuentran:

1. Se reconoce al nifio como sujeto integral.

2. Se valoran las caracteristicas fundamentales de los nifios desde una perspectiva

multidimensional.

3. Se asume la escuela como una comunidad donde todos aprenden

4. Se asume a los maestros como mediadores de los aprendizajes de los nifios.

5. Se reconoce el contexto vital de los nifios como potenciador y facilitador de los

aprendizajes (MINERD, 2016a, p. 9)

73



Por tanto, al momento de disefiar los procesos de ensefianza aprendizaje el docente debe
procurar el despliegue de estrategias diversas y diferenciadas que potencien las capacidades
para aprender y aprehender. Los alumnos son sujetos de derecho en consecuencia los centros
educativos deben definir alternativas que garanticen que cada alumno pueda recibir la
escolaridad de forma oportuna y lograr los resultados partiendo de la contextualizacién y las
diferencias individuales. Esto implica el reconocimiento de la singularidad y unicidad; por lo

que el Modelo Pedagdgico establece:

Los nifios deben ser considerados desde su individualidad, sus propios ritmos y estilos
de aprendizaje, competencias, intereses, necesidades, experiencias y contextos, de
manera que al disefiar los procesos pedagdgicos se piense en cada estudiante, se
construyan actividades para favorecer que sus aprendizajes y competencias se
movilicen” (MINERD, 2016a, p. 10).

Esto coloca al docente en un rol de dinamizador o mediador del proceso de aprendizaje
caracterizado por actitudes de reconocimiento del alumno como “razén de ser de su practica
pedagodgica” (MINERD, 2016a, p. 15). Situando en una cultura institucional de valoracion y
reconocimiento de la diversidad profesada desde los distintos instrumentos y mecanismos de

gestion instituidos en coherencia con las experiencias formativas del aula.

Definiendo los Ajustes Curriculares

Para comprender el significado de este término educativo iniciaremos definiendo el
concepto ajuste el cual hace referencia al proceso y el resultado de ajustar. Ajustar, por su parte,
puede referirse a lograr que algo se acomode a otra cosa 0 a conseguir que no existan diferencias
o discordancias entre dos o mas elementos. También puede entenderse como la adaptacion de
una cosa respecto de otra. Etimoldgicamente es una palabra formada con raices latinas cuyo

significado es acomodar.

Ahondando un poco mas en el uso y surgimiento de este concepto en el &mbito educativo
encontramos que a nivel internacional, el término Adaptacion Curricular como concepto
emergente es datado en tres décadas atras, siendo acufiado en Espafia en 1990 (Marchena, 2006,

p.1). Mientras que en los documentos oficiales dominicanos es asumido de manera discreta a
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partir del Plan Decenal aprobado en diciembre del 1992, propiciado por la introduccion de
cambios conceptuales de indole fisica y psicopedagogica, y la reconceptualizacion de la

Educacion Especial.

La mencionada disposicion aspiraba a que los docentes, como actores de la gestion
curricular en los centros, efectuaran “adecuaciones curriculares para posibilitar la integracion
al curriculo de todos los estudiantes” (SEEC, 2000, pp. 7-22), desmontando las aulas de
recuperacion pedagdgica mediante la Orden Departamental 07-98, puesto que en ellas se
impulsaba la segregacion y estigma mediante etiquetas a los estudiantes aunado a que tampoco

se contaban con una planificacion y seguimiento apropiado.

Del mismo modo, aunque se especificaba que los estudiantes que presentaran
condiciones de discapacidad o trastorno para cuya condicion se requerian adaptaciones
significativas debian asistir a centros de Educacion Especial; durante las dos décadas
comprendidas entre los afios 1990-2009 se transcurrid en un proceso de integracion en donde
los estudiantes debian asumir los apoyos en los centros regulares. Las innovaciones asumidas
desencadenaron en la construccion de marcos legales y documentos oficiales de forma paralela

que sustentaron y definieron los procedimientos a utilizar.

Es en la Jornada de Capacitacion de Verano de 2011, cuando se emite un documento
oficial desde la Direccién de Orientacién, Psicologia y Atencion a la Diversidad, en el cual se
abordan claramente las adaptaciones curriculares, sus tipos, proceso a seguir y se brinda una

guia para su elaboracion. Ademas, en él se diferencian dos niveles de adecuacion curricular.

El Primer Nivel de Adecuacién Curricular se refiere a la toma de decisiones que
comunmente lleva a cabo el docente al planificar conforme las caracteristicas de su grupo, es
decir, aquellas adecuaciones curriculares que son posibles realizar a nivel del centro o aula como
parte de la planificacion aulica, la planificacion anual, a partir del Proyecto Curricular del
Centro y el Proyecto Educativo de Centro cimentados en la cultura institucional y los valores
que se promueven, aspectos estos previstos en la Ley General de Educacion 66-97.

En este nivel se asumen las decisiones metodoldgicas de diversificacion, la seleccion

multiplicidad de recursos didacticos, actividades complementarias, brindar atencion individual
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a los alumnos que asi lo necesiten, asignaciones de tiempos variados conforme la tendencia del

grupo de alumnos que conforman el aula.

Por su parte, el segundo nivel estd referido a aquellos ajustes curriculares
individualizados, mas ampliamente arraigados en la cultura docente y que pueden definirse
como “un instrumento o estrategia de individualizaciéon de la ensefianza por cuanto son
modificaciones que se realizan en la programacién curricular comun para atender las diferencias
individuales de los alumnos” (MINERD, 2011, p. 42). Dentro de ellas se encuentran las
adaptaciones curriculares no significativas y las significativas, en lo adelante descritas.

Esta clasificacion concuerda con lo expresado por Marchena (2006), quien expone que
en el &mbito educativo las adaptaciones curriculares pueden ser categorizadas en varios tipos
conforme: “el o los elementos adaptados, la intensidad de la modificacion y el nivel o unidad
organizativa en el cual se llevan a cabo” (p. 2). Es decir, las adecuaciones pueden ser
identificadas como medidas de flexibilizacion transitoria del curriculo escolar orientadas a
posibilitar que todos los alumnos puedan beneficiarse de la ensefianza, pudiendo ser impulsadas

desde diversos niveles organizativos: centro, aula y personalizada.

Posteriormente, como resultado del proceso de Revision y Actualizacion Curricular, se
establece que el curriculo es universal para toda la poblacion estudiantil, por cuanto
independientemente de las caracteristicas de los estudiantes las instituciones educativas han de
asegurar la participacion de todos mediante la aplicacion de estrategias de atencion a la
diversidad. Los ajustes curriculares son referidos como via para dar respuesta a la diversidad

incluyéndose como ultima concrecion de apoyo.

En este sentido, los ajustes curriculares se establecen como una estrategia de
personalizacion o de individualizacién que ha de implementarse a partir de la evaluacion
psicopedagogica efectuada por un equipo multidisciplinario. Siendo en el 2018, mediante la
Ordenanza 4-2018 que se establece el marco legislativo que norma los servicios y estrategias
para los estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) acorde al

curriculo establecido.
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Fundamentado en lo anteriormente expresado, para fines de esta investigacion se utiliza
indistintamente la palabra ajuste, adaptacién y adecuacion como voces sindnimas con igual
significado, puesto que, aunque en la literatura educativa a nivel internacional algunos autores
suelen diferenciar un concepto del otro, a nivel nacional, como se demostré anteriormente, en
los diversos documentos que establecen el marco tedrico normativo del Sistema Educativo
dichos conceptos son utilizados indistintamente. Por lo tanto, en este sentido, las tres palabras
hacen alusion a la misma accién y finalidad de permitir la insercién, participacion y progreso

de los alumnos en aspectos académicos.

En esta investigacion se consideran ajustes curriculares a aquellas modificaciones
realizadas en el “cuarto nivel de gestion curricular” (SEEC, 2000, p. 61), centro educativo/aulas,
intrinsecamente vinculadas a la necesidad de adecuar el curriculo a las caracteristicas de los
principales actores del proceso formativo, impregnada por la identidad institucional y la
interaccion escuela-comunidad; cuyo foco se concentra en acciones generadoras de mayores
oportunidades de atender a demandas de la comunidad educativa o contexto en el cual esta
ubicada la escuela o el colectivo estudiantil, reduciendo mediante ellas las barreras existentes

en elementos o estructuras del sistema de creencias de las instituciones escolares.

En primer lugar, se asume la premisa de que la gestion curricular institucional impregna
y se ve reflejada en la gestion aulica, por lo cual las medidas de atencion se constituyen en
ajustes debido a que dentro del marco institucional se han de definir las pautas que permitan
concretizar en los diversos ambientes educativos las acciones de atencion a la diversidad. Estas,
a su vez guian el accionar docente ante determinada demanda, pues engloban componentes

curriculares y se derivan en las de caracter individualizado cuando son necesarias.

En segundo lugar, es indispensable que de manera coherente se supere la dptica de las
necesidades como un aspecto percibido como carencia o limitacion; y se asuman desde la dptica
de la demanda, es decir, que los educandos demandan de una educacion inclusiva por parte de
los centros que han de ofrecer una educacion desde el reconocimiento de la diversidad y su

valor, siendo los ajustes una valiosa estrategia para la personalizacion de la ensefianza.

Esta definicidn se fundamenta en lo expresado en la Ley de Educacion 66-97, sobre lo

que debe ser el Curriculo Dominicano, en su art. 67:
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El curriculo debe ser una respuesta desde el ambito educativo al desarrollo integral del
educando, a la problematica social y a la necesidad de democratizacion de la sociedad.
Para lograrlo debe partir de la realidad circundante y tener la flexibilidad de adaptarse a

las circunstancias variables en que se realiza y a los sujetos involucrados en su desarrollo
(p. 23).

Destaco que en el acervo literario diversos autores, entre ellos Marchena (2006),
consideran que las adecuaciones curriculares desde el criterio de la unidad ejecutora o de
desarrollo pueden ser identificados en tres niveles, siendo estos: ajustes curriculares de centro,

ajustes curriculares del aula y ajustes curriculares individualizados.

Tal y como se habia expresado con anterioridad, todas las acciones y tomas de decisiones
que tienen lugar en el centro escolar son el reflejo de la identidad institucional, por lo que es
preciso destacar que el centro escolar como escenario educativo formal a través de los
mecanismos o instrumentos de gestion instituidos manifiesta la vision, mision, valores,
propdsitos y metas que guian su funcionamiento y el desarrollo institucional en los aspectos
pedagogico y administrativo definiendo lineamientos internos en coherencia con su cultura,
gestando desde sus peculiaridades arquitectonica, mobiliaria y recursos humanos la atencion a

la diversidad.

Por tanto, los ajustes curriculares son la ultima medida de atencion a la diversidad que
a los fines de mitigar los riesgos que limitan el desarrollo integral de los alumnos; cumplen con
el objetivo de viabilizar la participacion del alumnado que presenta algun tipo de demanda de
apoyo educativo, sin embargo, no ha de limitarse a ello puesto que también puede ser una
estrategia de diversificacion de las oportunidades de acercamiento y organizacion, incluso
factible para aquellos alumnos que presentan altas capacidades o que muestran un desempefio
superior al grupo clase. Sin que implique una sobre exposicion o carga extra de tareas escolares
o por el contrario una relajacion de los estandares que deben primar, sino que se proyecta como
una oportunidad de contextualizar a las realidades de la actividad educativa permitiendo guiar

asertivamente la toma de decisiones que garanticen aspectos claves de la educacion inclusiva.

En tal sentido, las decisiones deben ser tomadas partiendo del curriculo oficial

establecido, el Proyecto Curricular del Centro, la realidad socioeducativa del grupo de
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estudiantes y por supuesto las caracteristicas individuales de los alumnos que lo integran. Esto
se constituira en “una propuesta o programacion en la cual las decisiones de qué, como, con qué
y cuando ensefiar y qué, como y cuando evaluar, sean adecuadas a las caracteristicas del grupo
curso” (MINERD, 2011, p. 41), y a determinado discente puesto que son diversos; siendo este

uno de los niveles de adecuacion utilizado para garantizar el éxito de todos.

Al respecto, contrario a lo que se establece en algunos documentos, los ajustes no solo
deben estar dirigidos a los estudiantes con alguna Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
(NEAE) vista esta como etiqueta, sino que por el contrario todas las personas en determinado
momento de su vida académica se encuentran expuestos a enfrentar barreras de aprendizaje
tanto colectivas como individuales, que hacen precisar de adaptaciones por lo que ajustar
componentes 0 aspectos del curriculo ha de ser una caracteristica de la versatilidad y
diversificacion sobre las cuales los procesos de ensefianza aprendizaje deben desarrollarse.
Asimismo, ha de ser considerado como una labor o aspecto de uso natural del quehacer
educativo puesto que todos los alumnos son diversos, los grupos de clase heterogéneos y los
nifos/as que confluyen en un aula son estudiantes; estudiantes con demandas educativas

diferentes.

A este respecto, también se hace referencia a aquellos componentes curriculares que
pueden ser diversificados para favorecer que se atiendan o tomen en cuenta las caracteristicas
del alumnado y su colectivo: capacidades personales, ritmo y estilo de aprendizaje, motivacion

intrinseca y extrinseca, rasgos de personalidad y su contexto o realidad sociofamiliar.

Por otro lado, la efectividad de la gestion docente al momento de determinar las acciones
curriculares adecuadas a la realidad de los alumnos depende en gran medida de las habilidades
para reconocer sus caracteristicas, asi como para ajustar la respuesta educativa en funcion de
los conocimientos previos, intereses, contextualizacion y el aprendizaje esperado, establecido

en los indicadores de logros que han de exhibir.

Es aqui donde surge la incdgnita sobre ¢cuéles componentes del disefio curricular
pueden ser susceptibles de ser ajustados o son modificables conforme a los tipos y niveles
existentes? La respuesta la encontramos en el documento oficial emitido por el Ministerio de

Educacion (MINERD, 2011), en el cual se establece que: “es posible adaptar los distintos
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elementos del curriculo” (p. 42); por lo que a partir de los procesos de actualizacion, revision y
adecuacion curricular efectuada en los Gltimos afios al plan de estudio del nivel primario estos
componentes incluirian contenidos, las metodologias, actividades pedagogicas, recursos o
medios educativos, organizacion de los espacios, el tiempo, criterios de evaluacion e inclusive

indicadores de logros de las competencias.

Ademas, al momento de seleccionar los componentes susceptibles de modificacion el
docente debe tener en cuenta los dos tipos de adecuacion curricular asumidos por el MINERD
(2011), las no significativas y las significativas, siendo ambas consideradas formas de
ensefianza individualizada. Las adaptaciones curriculares individuales van desde las menos
significativas a las mas significativas, dependiendo del grado de ajuste que pudiese necesitar el

estudiantado.

Las adaptaciones curriculares no significativas: “son modificaciones o variaciones que
no implican un alejamiento sustancial de la programacion prevista para el grupo. Son las
acciones habituales que lleva a cabo el profesor para dar respuesta a las necesidades individuales
de sus alumnos” (MINERD, 2011, p. 42). Cualquier cambio encaminado a la individualizacion
son en realidad adaptaciones curriculares no significativas. De acuerdo con Marchena (2006),
siempre que alteramos nuestro “tercer nivel de concrecion” (p.4), es decir, nuestra programacion
de aula para adaptarla a las posibilidades o intereses individualizados de los educandos que
conforman el grupo clase, estamos ante una adaptacion no significativa. Estas medidas estan
encaminadas a la flexibilizacion del programa educativo e implican la intervencion educativa a

los fines de asegurar que todos los alumnos participen en igualdad de oportunidades.

Actualmente este tipo de modificaciones permiten atender al alumnado cuyo desfase
curricular es minimo o poco significativo. Segun Angulo et al, (como se citd en MINERD,
2017), este tipo de adecuacion sélo permite afectar “elementos como la metodologia y
contenidos” (p.128), por lo que cuando estas son aplicadas en ocasiones resultan ser

insuficientes.

Las adaptaciones significativas se refieren a modificaciones sustanciales. Son, por tanto,
medidas de caracter extraordinario a aplicar cuando el desfase curricular en conocimientos y

habilidades con relacion al curriculo que le corresponde conforme el grado o la edad,
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considerando los indicadores de logros de las competencias del grado. Para aplicarlas se deben
dar una serie de pasos o procedimientos a los fines de que la familia sea quien autorice su
ejecucion. Como consecuencia, su aplicacion requiere de la evaluacion de un equipo
multidisciplinario y a partir de una evaluacion psicopedagogica se elaboran los ajustes

significativos.
Los Ajustes Curriculares Individualizados Como Medidas de Atencion a la Diversidad.

Los Ajustes Curriculares son una de las Medidas de Atencion a la Diversidad (MAD),
que se encuentran instituidas en el Art.4 de la Ordenanza 4-2018, con la cual el MINERD norma
los servicios y estrategias para los estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
conocida por sus siglas (NEAE). Estas disposiciones constituyen una iniciativa de atencion a

las diferencias individuales enfocada a todos los niveles, modalidades y subsistemas.

Las Medidas de Atencion a la Diversidad son definidas por el MINERD (2018) como
“el conjunto de acciones que la escuela implementa en su oferta educativa” (p. 5), con el
objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades e implican la toma de decisiones consciente

y reflexiva en los niveles concrecion curricular: centro, aula y atencion personalizada.
Entre las Medidas de Atencion a la Diversidad establecidas se encuentran:

1. Las Medidas de acceso: estas engloban las acciones dirigidas a adaptar o modificar
el entorno escolar y social considerando las necesidades de la poblacion estudiantil
que atiende, esta se clasifica en cuatro: condiciones fisico-ambiental, recursos de
apoyo, recursos humanos y acceso a la informacion.

2. Las Medidas para el proceso: se refieren a las acciones que se establecen a los
aspectos ligados a la praxis educativa a nivel curricular; identificAndose: la gestion
educativa, ambientes para el aprendizaje, organizacion del aula, la planificacion de
los procesos educativos, estrategias pedagogicas, estrategias de evaluacion y el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

3. De acuerdo con el art. 12 de la Ordenanza 4-2018, los Ajustes Curriculares
Individualizados (ACI), “son respuestas a las necesidades especificas de apoyo” que

se realizan cuando un estudiante muestra un desfase en su desempefio curricular de
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dos afios 0 mas. Nos centraremos en esta Ultima Medida de Atencién a la Diversidad

ya que es nuestro principal objeto de estudio.

Los ajustes curriculares individualizados, segun los lineamientos establecidos deben ser
disefiados cuando la planificacion diferenciada de los procesos aulicos es insuficiente para
atender las necesidades de un estudiante. Este proceso requiere de un equipo multidisciplinario
capaz de identificar “qué tiene que aprender, con qué secuencia, como hay que ensefiarle, cuéles

van a ser los criterios de evaluacién para evaluar su avance y como hay que evaluarle”

(MINERD, 2016b, p. 65).

Dentro de las funcionalidades que se le establecen a esta estrategia de personalizacion se

encuentran:

1. Asegurar que el/la estudiante reciba los medios y la respuesta educativa que precisa para
acceder, participar, permanecer y aprender en el sistema educativo en igualdad de

condiciones.

2. Coordinar las actuaciones de los/las diferentes profesionales y servicios que sirven de

apoyo al/ a la estudiante.
3. Evaluar y promover al/a la estudiante de acuerdo con sus propias capacidades y logros.

4. Asegurar una trayectoria educativa de acuerdo con sus potencialidades que le permita
participar activamente en su contexto sociocultural (MINERD, 2016b, p. 66).

Por otro lado, los ajustes curriculares se caracterizan por ser una planificacion
individualizada (MINERD, 2016b), debido a que se orienta a la situacion de aprendizaje de un
estudiante en particular, los componentes curriculares han de ser adecuados conforme la
demanda especifica que presente. Asi mismo, conforme documentos oficiales, en torno a esta
caracteristica la planificacion puede estar orientada en funcién a los componentes curriculares
siguientes: las competencias, metodologia, evaluacion, recursos, espacio fisico y tiempo
(MINERD, 2017).

En funcidn de las competencias: en vista que son los indicadores de logros las pistas que

nos permiten identificar su desarrollo se prevé que los mismos pueden ser priorizados o
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modificados implicando conforme la necesidad: renunciar, modificar, simplificar, complejizar,

sustituir o introducir en determinados indicadores.

En funciéon de la metodologia: en este aspecto es trascendental utilizar técnicas y
estrategias que estimulen la cooperacion, la complejizarian o simplificacién de las actividades
asegurando disimiles grados de requerimiento con un abanico de posibilidades para su
ejecucion, organizacion aulica diversas, el juego, actividades que estimulen el autocontrol, entre

otras.

En funcion de la evaluacion, esta se convierte en un elemento fundamental del proceso
educativo, ya que no solo mide el aprendizaje, sino que también proporciona informacion
valiosa para la mejora continua. Esta perspectiva implica la adecuacion de tiempos de ensefianza
y aprendizaje, lo que permite un enfoque mas personalizado que se adapta a las necesidades de
cada estudiante. Ademas, graduar la exigencia y modificar los instrumentos de evaluacion son
practicas esenciales que garantizan que todos los alumnos puedan demostrar su comprensién de
manera justa y equitativa, fomentando asi un ambiente inclusivo que favorezca el desarrollo de

competencias diversas.

En funcion de los recursos: la seleccion del material didactico debe basarse en un analisis
critico de los recursos disponibles, evaluando como cada uno de ellos se alinea con los objetivos
educativos establecidos. Ademas, es fundamental considerar las caracteristicas del grupo
destinatario, desde sus conocimientos previos hasta sus estilos de aprendizaje, para garantizar
una efectividad en la ensefianza. Finalmente, la presentacion del material también juega un
papel crucial; un disefio atractivo y accesible puede facilitar la comprension y el interés del
alumnado, con lo que se potencia el proceso de aprendizaje y se favorece una mayor interaccion

con el contenido.

En funcion del espacio fisico y la organizacion de los tiempos: este aspecto esta
relacionado a infraestructura implicando eliminar barreras de acceso, movilidad, y otros que
tienen que ver con el bienestar: la iluminacion, ventilacion, acustica, etcétera. Otra de las
caracteristicas de los ajustes curriculares es que constituyen un proceso dinamico y flexible, no
un producto terminado, el cual requiere de seguimiento, actualizacion y modificacion en funcion

de los resultados, de su efectividad y los avances que se van logrando.
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Ser funcionales y realistas implica reconocer que cada estudiante es un individuo situado
en un contexto social, familiar y educativo especifico que influye en su proceso de aprendizaje.
Al comprender estas dinamicas, los educadores pueden disefiar intervenciones pedagogicas que
no solo aborden las necesidades académicas, sino que también consideren las circunstancias
personales y emocionales del estudiante. De esta manera, se favorece una educacién mas
inclusiva y pertinente, que fomente el desarrollo integral de cada alumno y promueva su éxito
en un entorno diverso y cambiante. Parten de una evaluacion psicopedagdgica, a partir de la
recogida de informaciones claves: edad, grado, niveles de desarrollo cognitivo, habilidades
adaptativas, competencias curriculares, estilos de aprendizaje, intereses; aspectos relevantes
para la seleccion del apoyo a brindar y sistematizacion del seguimiento al proceso educativo

con ajustes.

Es preciso destacar que, de acuerdo con la legislacion vigente, el docente con la
orientacion del orientador o psic6logo escolar, luego de la evaluacion diagndstica al inicio del
afio escolar acotada la identificacion de los estudiantes que presentan necesidades especificas
han de establecer acciones de intervencion psicopedagdgica durante un maximo de ocho
semanas; si en este lapso prudencial el alumno no muestra progresos de aprendizaje, conforme
el parrafo 1l del Art. 6 de la Ordenanza 4-2018, “el estudiante debe ser referido a evaluacion
psicopedagodgica” (MINERD, 2018, p. 6).

En la elaboracién de los ajustes curriculares individualizados se establecen cinco fases
no lineales de acuerdo con lo estipulado en la Guia para la realizacion de Ajustes Curriculares

Individualizados

Fase 1. Evaluacion Psicopedagdgica: concebida como un instrumento al servicio de la
inclusién educativa dominicana, esta evaluacién inicial tiene la finalidad de conocer las
habilidades cognitivas, sociales, adaptativas y competencias curriculares del educando. Asi

mismo busca determinar las barreras en el contexto educativo, familiar y social que enfrenta.

En ella se contempla el uso de técnicas y herramientas variadas que respondan a las
caracteristicas del estudiante evaluado y el propdésito de esta, y debe recoger las informaciones
siguientes, de acuerdo con el Art. 8 de la Ordenanza 4-2018: motivos y fines de la evaluacion,

datos generales, historial personal y escolar, historial familiar y de salud, técnicas e instrumentos
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utilizados, informacién relevante de los contextos ponderados, resultados de los instrumentos
aplicados, determinacion de barreras, necesidades especificas de apoyo, identificacion de

apoyos Yy recursos especificos y recomendaciones para los contextos escolares.

Dicha evaluacion debe ser realizada por un personal interdisciplinario compuesto por
personal interno y externo del centro entre ellos: neurélogos, psiquiatras, fisiatras, oftalmélogos,
psicologos u otros profesionales segin amerite la situacion, contando con la autorizacion de la
familia. Siendo el Centro de Atencion a la Diversidad Regional el organismo encargado de
coordinar la evaluacion psicopedagdgica de los estudiantes que reciben docencia en el sector

oficial.

Fase 2. Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo: es a partir de
la evaluacion psicopedagogica que se identifican las necesidades especificas de apoyo educativo
del estudiante, teniendo en perspectiva sus intereses y los de su familia; desde donde se parte

para la elaboracion de la propuesta curricular adecuada.

Fase 3. Respuesta educativa: como resultado se disefia un Plan Apoyo Psicopedagdgico
Personalizado (PAP), documento en el cual se sistematizan los recursos, apoyos y/o los ajustes
curriculares individualizados pertinentes a cada caso fundamentados en las informaciones
recogidas determinando el nivel de complejidad de los componentes del disefio curricular
conforme las NEAE detectadas.

Fase 4. Provision de recursos: en esta fase se considera la disponibilidad de los recursos

en el centro educativo en funcion al plan elaborado.

Fase 5. Seguimiento y actualizacion del proceso: esta fase implica ir registrando los
avances obtenidos por los alumnos y a su vez la funcionalidad de las decisiones adaptadas que
permitan la valoracion del proceso implementado. Este proceso continuo permite ir
replanteando las acciones conforme los progresos y necesidades que persistan, ademas, a de

desarrollarse de manera conjunta entre los diferentes actores que participan.

Los principios basicos en los que se sustenta el proceso de toma de decisiones en las

cinco fases identificadas son:
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Procedimientos establecidos a nivel institucional y el Proyecto Educativo de Centro.
Fundamentacion en resultados de la evaluacion.

Pertinencia desde el punto de vista actual y el futuro desempefio académico del alumno.
Participacion en la programacion comdn

Toma de decisiones colegiada.

o ok~ w b PF

Mecanismos de seguimiento, regulacion y control.

El proceso por seguir se encuentra claramente definido, sin embargo, en la practica
existen una diversidad de factores que influyen en que el proceso no se realice conforme lo
establecido, en ocasiones impidiendo que el estudiantado reciba el servicio educativo
individualizado que demanda; entre estos aspectos que suelen dificultar la aplicacion de los ACI
se encuentra la situacion econdémica de las familias lo cual impide que el nifio cuente con una
evaluacion psicopedagogica. Asi mismo, en ocasiones el proceso para la obtencion de la
evaluacion psicopedagdgica implica el traslado constante hacia clinicas o centros de
rehabilitacién en donde se encuentra el personal facultado para la realizacion de la evaluacién

requerida lo que lleva a algunas familias a desistir del proceso.

Por otro lado, el desconocimiento de las acciones que debe efectuarse con anterioridad
a la primera fase provoca que no se asuman las estrategias de atencion a la diversidad que
podrian en ocasiones dar resultados efectivos en corto tiempo, ademas, de asumir con ligereza
a partir de la evaluaciéon diagnostica que el estudiante ha de ser evaluado por el equipo

multidisciplinario.

En otro tenor, cuando el docente no cuenta con un orientador o psicélogo en su equipo
de gestidn que pueda brindar los apoyos requeridos lo ideal es que se dirijan hacia el equipo de

la unidad de orientacién y psicologia o el CAD a nivel distrital solicitando la ayuda requerida.
Ajustes Curriculares Individualizados y Promocion.

La Ordenanza de evaluacion establece disposiciones especificas para la promocion y
certificacion de estudiantes que requieren Ajustes Curriculares individuales durante su proceso
formativo. Al finalizar el afio escolar, en lo referido a la promocién de los estudiantes con

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) que cursan grados con Plan Curricular
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Ajustado la recientemente aprobada Ordenanza 04-2023, mediante la cual se establece el
sistema de evaluacion de los aprendizajes en correspondencia con el curriculo vigente con la
cual se sustituye la Ordenanza 2-2016, establece en su art. 17, los estudiantes “pueden repetir
s6lo un grado escolar por ciclo educativo” (MINERD, 2016f-2023, p. 17); haciendo hincapié
en que esta prohibido excluir de los centros educativos a los alumnos por repitencia. Conforme
al art 17 se exime, en caso de exceder el limite establecido de repitencia del ciclo debe ser

promovido al ciclo posterior con base en los ajustes curriculares individualizados.

En el caso especifico del primer ciclo del nivel primario el cual esté establecido como
una Unidad Pedagogica enfocado en la alfabetizacién inicial, en los grados primero y segundo
no se contempla la repitencia; recae en el docente el proporcionar una diversidad de apoyos que

favorezcan que todos alcancen el nivel de desempefio requerido.

Aunque de manera divergente, en el parrafo VI de la Ordenanza anteriormente
mencionada, se contempla que en caso excepcional los alumnos pueden repetir el 2do grado
una sola vez, mediante una decision colegiada entre el equipo de gestion del centro y la familia

del estudiante, cuando esta decisién se considere conveniente.

En relacion con los alumnos con altas capacidades a partir de la evaluacion inicial se
determina las recomendaciones que mejor favorezcan al estudiante lo que puede implicar la
promocion al grado superior. Sin embargo, en la praxis la actuacion conforme a lo establecido
amerita un protocolo que defina claramente el proceso a seguir incluyendo un marco legal que

sustente la forma en que se acreditaran los grados que sean promocionados sin cursar.

El Disefio Universal para el Aprendizaje y los Ajustes Curriculares.

Dado los principios que sustentan la educacion inclusiva, referidos con anticipacion en
esta investigacion, y los avances en la politica de inclusion educativa de la Republica
Dominicana mediante los cuales se asume el concepto del Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo con la finalidad de poner el foco en los apoyos y recursos de indole diversa que
promuevan la eliminacién efectiva de las barreras de aprendizaje mediante la definicion de
Medidas de Atencidén a la Diversidad (MAD), es el centro educativo conforme el contexto o

realidad de su poblacion estudiantil el ente que ha de establecer las estrategias, herramientas,
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recursos especificos y servicios requeridos evidenciados en su mision y visién, cultura

institucional, gestion curricular y en la praxis educativa.

De acuerdo con el MINERD (2016b), estas acciones engloban “desde la incorporacion
del disefo universal de los aprendizajes en la practica docente hasta los ajustes curriculares” (p.
27). Pero ¢qué es el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)? y ¢cuales son sus implicaciones?
El DUA es considerada una de las medidas de atencién de la diversidad para el proceso
educativo, fundamentada en la premisa de que “la diversidad es la norma no la excepcion”
(CAST, 2018, p. 3). Este se fundamenta en los avances de la neurociencia, la investigacion
educativa, teorias del aprendizaje y la tecnologia aplicadas a la educacion; y supone tres
principios basicos para corregir los principales obstaculos que pueden enfrentar los estudiantes

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estos principios estan ligados a los tres tipos de subredes cerebrales que intervienen de
modo preponderante en el proceso de aprendizaje y que estan especializadas en tareas
especificas del procesamiento de la informacion o ejecucién (Rose y Meyer, 2002), siendo estas

las redes del reconocimiento (qué), estratégicas (como) y afectivas (el por qué).

A partir de la identificacion de estas redes cerebrales, junto a la evidencia de la
variabilidad interpersonal se construye el marco del DUA, definiendo los tres pilares o
principios para tener en cuenta para el analisis y la planeacion de la ensefianza conforme cada
una de las redes (CAST, 2011)

Principio I. Proporcionar multiples formas de presentacion y representacion de la
informacion y los contenidos: la consideracion de este principio implica partir desde el
reconocimiento de que los alumnos difieren en la percepcion y comprension de la informacion
por tanto, es indispensable que los docentes presentan opciones que favorezcan el acceso y
aproximacion a la informacion de manera diversa esto a su vez posibilita su transferencia al

poder ser aplicado en diferentes contextos o situaciones (CAST, 2018).

Principio Il. Proporcionar multiples formas de accion y expresion: Partiendo de la
premisa de que existe una gran variabilidad en las formas de aproximarse e interactuar con la

informacion en las situaciones de aprendizaje y en las formas de expresar lo que han aprendido,
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como consecuencia de maltiples factores, es esencial presentar opciones variadas de ejecutar
actividades, tareas y expresion que permita a los alumnos responder de mdltiples formas

conforme el medio de comunicacion que se ajuste a su estilo (CAST, 2018).

Principio Ill. Proporcionar multiples formas de implicacion: este principio hace
referencia a la forma en que el alumnado puede sentirse comprometido o motivado en el proceso
educativo, para este propdsito se han de considerar situaciones de aprendizaje que permitan
distintos tipos de participacion (MINERD, 2016b). “Los estudiantes difieren notablemente en
lo que les motiva a aprender o involucrarse en el aprendizaje. Esta variabilidad puede tener su
origen en factores neuroldgicos y culturales, el interés personal, la subjetividad y conocimientos
previos” (CAST, 2018, p. 3).

A través de estos principios se suministra una estructura para gestionar el proceso
formativo mediante la seleccion de “materiales y actividades didacticas que permiten que los
objetivos de aprendizaje sean alcanzables por individuos con amplias diferencias en sus
capacidades para ver, oir, hablar, moverse, leer, escribir” (MINERD, 2016b, p 40); por cuanto
la planeacion docente y posterior accionar pedagdgico son elementos centrales, en este aspecto

el DUA brinda una serie de herramientas o pautas para planear pensando en todos.

La capacidad de innovacion del personal docente y su rol de gestor curricular en la
aplicacion de las diversas medidas de atencion, asi como su formacion y habilidad de seleccion
oportuna, se convierten en un eslabdn esencial al momento de discernir la medida de atencion
que debe ser aplicada al momento de lograr una variedad de actividades, diferenciar niveles de
profundizacion, la interaccion entre areas curriculares, la funcionalidad de los contenidos, los
apoyos en busca de dar respuesta a las necesidades comunes e individuales con intencionalidad
y sistematicidad; siendo la evaluacion continua la forma en que se comprueba si su aplicacion

ha sido adecuada.

Por lo tanto, el DUA se constituye como un modelo tedrico-practico para la ensefianza,
basado en los avances de la neurociencia aplicada al aprendizaje desde los cuales se establece
un marco para el disefio flexible del curriculo y de sus diferentes componentes: objetivos,

contenidos, metodologia, medios, evaluacion y organizacién; con la finalidad de generar
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contextos de aprendizaje inclusivos en los que todos los estudiantes puedan aprender (CAST,
2018)

Sin embargo, esta no es la Unica medida que como docentes se puede implementar, ya
que de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 4-2018, el maestro dominicano cuenta con
otras series de medidas que pueden ser desplegadas para lograr la inclusion de todos los

alumnos.

Por otra parte, los Ajustes Curriculares, como Medidas de Atencion a la Diversidad, no
deben ser menospreciados puesto que materializan el derecho de todos a la educacion, ya que
es a través de ellos que los docentes pueden dar respuestas a necesidades individuales puntuales

que de forma colectiva no son viables.

Finalmente, como se ha evidenciado en este marco tedrico, la atencion a la diversidad
es una demanda a la cual los centros educativos deben dar respuesta a través de la aplicacion de
medidas con las cuales se garantiza el cumplimiento de los tres principios que sustentan la
educacion inclusiva; los docentes deben cumplir con su rol como actor transformacional en
cuya gestion aulica se promueva el aprendizaje de todos; siendo los ajustes curriculares una de

las opciones establecidas para lograr este objetivo.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

“Solo el que intenta lo absurdo es capaz de conseguir lo que parecia imposible”.

Miguel de Unamuno



CONSIDERACIONES EN TORNO A LA METODOLOGIA

El marco metodoldgico estd referido al conjunto de procedimientos légicos y
operacionales implicitos en todo el proceso de investigacion. En otras palabras, el fin esencial
del marco metodoldgico es hacer explicito el enfoque, tipo, disefio y método de la investigacion,
asi como las técnicas e instrumentos que se emplearon para la recoleccion de la informacion,

procesamiento y analisis (Arias, 2012)

De acuerdo con lo que afirma Hurtado (2008): “La metodologia es el area del
conocimiento que estudia los métodos generales de las disciplinas cientificas. La metodologia
incluye los métodos, las técnicas, las estrategias y los procedimientos que utilizara el
investigador para lograr los objetivos” (p. 111). En atencion a ello, en este capitulo se consideran
los elementos que sustentan la investigacion en cuanto al componente metodologico, tales como
el disefio de la investigacion, los sujetos de estudio, las técnicas e instrumentos para la

recoleccion y analisis de los datos, y el procedimiento o las fases de la investigacion.
Enfoque de Investigacion

La presente investigacion estd enmarcada por el enfoque cualitativo, el cual es definido por
Martinez (2006) como: “aquellos estudios de un todo integrado que forman una unidad de
analisis y que hacen que algo sea lo que es” (p. 37). El autor explica que los estudios cualitativos
tratan de identificar la naturaleza profunda de las realidades, es decir, buscan comprenderlas
como un todo integrado y no se opone a lo cuantitativo (un solo aspecto), sino que lo implica e

integra, especialmente donde sea importante.

Bonilla y Rodriguez (1997), lo conceptualizan de la siguiente forma: “La investigacion
cualitativa intenta hacer una aproximacion global de las situaciones sociales para explorarlas,
describirlas y comprenderlas de manera inductiva... a partir de los conocimientos que tienen
las diferentes personas involucradas en ella... esto supone que los individuos interactdan” (p.
70). De aqui se deduce que, en la investigacion cualitativa, se establece un proceso continuo de
interaccion y retroalimentacion entre el investigador y los participantes en el contexto estudiado
apoyada en diversos métodos como via de obtencién de conocimientos, permitiendo una

comprension profunda de la realidad desde la voz de los individuos involucrados.
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De acuerdo con algunos autores como Cerda (1991) y Barrantes (2014), una
investigacion de tipo cualitativa se caracteriza por utilizar preferentemente la inferencia
inductiva y el analisis diacronico de los datos; utilizar multiples fuentes, métodos e
investigadores para estudiar un solo problema o tema, los cuales convergen a un punto central
del estudio, principio de triangulacién o convergencia; utilizar preferentemente la observacion
y la entrevista como técnicas en la recoleccion de datos; y centrar el analisis en la descripcion

de los fendmenos.

El enfoque cualitativo se refiere a una actividad sistematica que busca comprender
profundamente las realidades socioeducativas y su transformacion. Ademas, implica la toma de
decisiones y el desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos. En este sentido, Abarca
Alpizar, Sibaja y Rojas (2013) manifiestan que la investigacion cualitativa no deja de ser

cientifica ni se somete a una cuestion de opiniones de quien investiga.

El presente trabajo puede identificarse como cualitativo, ya que involucra un estudio
realizado desde el Distrito Educativo 06-07 de Gaspar Hernandez, donde se detallan e
interpretan algunos elementos en la interpretacion que tienen los profesionales de la docencia
sobre la aplicacion de los ajustes curriculares, como medida de atencion a la diversidad en los
centros educativos regulares del primer ciclo del nivel primario dominicano. El énfasis esté en
las opiniones, reflexiones y juicios de estos profesionales, quienes desempefian diferentes
funciones como maestros de aula regular, coordinadores pedagdgicos y personal directivo,

involucrados en el proceso.

De acuerdo con lo expuesto con anterioridad y con base en lo resaltado por Taylor y
Bogdan (1994) y Denzin y Lincoln (2018), se plantean las principales caracteristicas de la

investigacion cualitativa:

1. Es inductiva, 0 mejor cuasi-inductiva; su ruta metodoldgica se vincula mas con el

descubrimiento y el hallazgo que con la comprobacion o la verificacion.

2. Es holistica, el investigador ve el escenario y a las personas en una perspectiva de

totalidad; las personas, los escenarios o los grupos no son reducidos a variables, sino
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considerados como un todo integrado, que obedece a una ldgica propia de

organizacion, de funcionamiento y de significacion.

3. Es interactiva y reflexiva, los investigadores son sensibles a los efectos que ellos

mismos ocasionan sobre los sujetos que forman parte del estudio.

4. Es naturalista y se concentra en la ldgica de la realidad que se esta analizando, los
investigadores cualitativos intentan comprender a las personas dentro del espacio de

referencia de ellas mismas.

5. No impone visiones previas, el investigador aparta sus propias creencias,

perspectivas y predisposiciones.

6. Esabierta, no excluye de la recoleccion y el analisis de datos puntos de vista. En esta
fase, todas las perspectivas son valederas. Todos los elementos objeto de estudio,

personas y escenarios son tomados en cuenta.

7. Es humanista, el investigador se basa en medios distintos a la experiencia particular

del modo como esta se percibe.

8. Es rigurosa en su modelo con respecto a la investigacion cuantitativa, los
investigadores buscan resolver los problemas de validez y de confiabilidad a través

de distintas vias de analisis.

En atencidon a las caracteristicas de la investigacion cualitativa, en este trabajo se
identifica con profundidad una realidad especifica, relacionada con los ajustes curriculares y la
atencion a la diversidad. Se estudian las opiniones de los profesionales mencionados con
anterioridad y se analizan los resultados obtenidos a la luz de la teoria y el contexto del estudio

realizado.

Esta investigacion busca comprender en profundidad los fendmenos socioeducativos de
la realidad donde se desarrollan para transformarlos. Por ello, estd encauzada a generar
orientaciones para los docentes en servicio, dirigida a la formacién en la aplicacion de ajustes
curriculares como medida de atencion a la diversidad en los centros educativos regulares del

primer ciclo del nivel primario.
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Tipo de Investigacion

Segun los principios del enfoque cualitativo, este estudio de investigacion se clasifica
como un estudio de caso. En él, se profundiz6 en la comprension desde diversas perspectivas
(docentes de aula regular, coordinadores pedagdgicos, personal directivo y referencias
documentales) en torno de los ajustes curriculares como medida de atencion a la diversidad en
el Primer Ciclo del Nivel Primario Dominicano del Distrito Educativo 06-07 de Gaspar

Hernandez. El objetivo principal fue generar ideas relacionadas con el caso estudiado.

En términos generales, los autores Rodriguez et al. (1996) sostienen que el estudio de
caso se basa en el razonamiento inductivo. En lugar de confirmar o demostrar hipotesis
preestablecidas, se busca desentrafiar relaciones y conceptos, a partir de un analisis minucioso
de los datos. Ademas, se busca que el lector comprenda el fendmeno estudiado y descubra
nuevos significados o ratifique lo que ya se sabe.

La investigacion de estudio de caso realizada en este trabajo se baso principalmente en
las contribuciones de autores como Rodriguez et al., (1996) y Alfonzo (2011).

La eleccion de las instituciones donde se llevo a cabo esta investigacion se fundamento
en argumentos presentados por los autores mencionados anteriormente. La accesibilidad para
la investigadora fue un factor importante, ya que trabaja en el Distrito Educativo 06-07 de
Gaspar Hernandez. Su experiencia en el nivel primario también influyd en la seleccion de esta

institucién educativa y los distintos centros adscritos.

En los estudios de caso, es comun combinar diferentes métodos, como sefiala Alfonzo
(2011). Esto ocurre cuando se analizan las frecuencias del caso y se realizan analisis
transversales. En tales estudios, se utiliza el método de “muestras” especificas como una via
fundamental para comprender en profundidad y de manera extensiva e intensiva cémo funciona
un caso concreto. En el contexto de esta investigacion, se seleccionaron maestros regulares,
coordinadores pedagogicos y directores, mas adelante se explicard como, cuando y por qué se

hicieron estas selecciones.
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En el contexto de la investigacion de estudio de caso cualitativo, se proporcionan
descripciones abiertas que reflejan las interpretaciones individuales de los participantes. Estas
descripciones se manifiestan en su comportamiento y lenguaje, permitiendo al lector
involucrarse 0 no en las interpretaciones propuestas. Uno de los objetivos principales de la

investigacion con estudio de caso es aclarar las descripciones y fortalecer las interpretaciones.

Flick (2007) el estudio de caso de naturaleza cualitativa tiene como objetivo comprender
la experiencia humana. Se basa en un proceso de indagacion que busca describir como son las
cosas 0 como suceden, sin buscar explicaciones causales. La prioridad es la interpretacion
directa de los acontecimientos. El investigador comunica al lector una comprension empirica
de la experiencia misma a través de una descripcion exhaustiva del objeto de estudio. La
capacidad interpretativa del investigador debe estar siempre conectada a los acontecimientos y
su desarrollo, permitiéndole reorientar las indagaciones y dar seguimiento a los temas

emergentes durante el proceso investigativo.

En el estudio realizado, la investigadora permanecid involucrada al desarrollo de los
acontecimientos y esto le permitio realizar el proceso de explorar, ubicar, ordenar y reordenar
lo indagado con la finalidad dar el seguimiento requerido en estos casos, acorde con las

tematicas emergentes.

Strauss y Corbin (2002) destacan la importancia de comprender que la descripcién es la
base de las interpretaciones més abstractas de la informacion (ordenamiento conceptual) y de la
construccion de la teoria. En consecuencia, dado el caracter descriptivo de la investigacion, esta

admitio la construccion de una interpretacion del accionar de los informantes clave.

Disefio de la Investigacion

El estudio se contempla dentro de la investigacion de campo de caracter descriptivo e
interpretativo. La de campo es definida por Arias (2006), como aquella investigacion que
consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad, donde ocurren los hechos y de
los sujetos investigados, sin manipular las variables, es decir, el investigador no cambia las

condiciones ya existentes. De acuerdo con Palella y Martins (2010), el investigador no
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manipula variables debido a que esto hace perder el ambiente de naturalidad en el cual se
manifiesta.

Se considera el estudio de campo-descriptivo e interpretativo porque se examiné de
forma sistematica una situacion problematica, y se obtuvieron los datos relevantes directamente
de la realidad con el proposito de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y como se
combinan los elementos que los componen (Balestrini, 2002; Rojas de Escalona, 2007).

Este estudio se encuentra inmerso dentro de esta modalidad, ya que el tema central de la
investigacion se extrajo de una realidad percibida en centros educativos del nivel primario, de
donde se obtuvieron los datos necesarios para desarrollar la investigacion con el propdsito de
describir e interpretar los aspectos importantes para entender esa realidad; los datos obtenidos
fueron primarios, ya que emergieron de los sujetos involucrados en la investigacion: docentes,
coordinadores pedag6gicos y directivos.

Asimismo, se realiz6 como apoyo a la investigacion de campo una investigacion
documental, en la cual se realiz6 un estudio de problemas con el propdsito de ampliar y
profundizar el conocimiento de su naturaleza, con apoyo, principalmente, en trabajos previos,
informacion y datos divulgados por medios impresos, audiovisuales o electrénicos. La
originalidad del estudio se refleja en el enfoque, criterios, conceptualizaciones, reflexiones,

conclusiones, recomendaciones y, en general, en el pensamiento del autor (Arias, 2004).

Nivel de la Investigacion

En cuanto al nivel de la investigacidon, como se sefial6 anteriormente, se encuentra inmersa
en el nivel descriptivo-interpretativo, ya que se orientd a describir, analizar e interpretar el

problema que se percibe en toda su dimension.
Esta es descriptiva, tal y como lo afirma Arias (2012):

La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un hecho, fendmeno,
individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los
resultados de este tipo de investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la

profundidad de los conocimientos se refiere (p. 24).

Por otra parte, para Tamayo (1998) la investigacion descriptiva:
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Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual,
composicion o procesos de los fendmenos. El enfoque que se hace sobre conclusiones
es dominante, 0 como una persona, grupo o cosa, conduce a funciones en el presente.
La investigacion descriptiva trabaja sobre las realidades de los hechos y su caracteristica

fundamental es presentarnos una interpretacion correcta (p. 54).

Se pudo saber con precision a través de la descripcion detallada, y gracias a la fase
diagndstica ejecutada, como era la interpretacion los docentes en torno a la aplicacion de los
ajustes curriculares como medida de atencion a la diversidad en los centros educativos regulares
del primer ciclo del nivel primario Dominicano del Distrito Educativo 06-07 de Gaspar
Hernandez, para luego constituir categorias y, finalmente, describir, analizar e interpretar los

resultados obtenidos.

Por otra parte, es de caracter interpretativo que, segn Briones (1995), se distingue por
la funcion que cumplen los datos recogidos, vale decir con la interpretacion que se hace de ellos:
traducir y comprender para desvelar los motivos del actuar humano; y la finalidad Gltima que
persigue la investigadora consiste en interpretar desde los datos, en suma, se trabaja con la légica

del descubrimiento.

En sintesis, la investigacion busc6 comprender los eventos y fendmenos de una realidad
especifica, describiendo e interpretando los hechos fase y fendmenos para identificar sus
fortalezas y debilidades, y lo requerido para alcanzar los cambios o las mejoras. Por lo tanto,
esta investigacion se enmarca como descriptiva e interpretativa, pues pretendio desarrollar una
comprensién de los ajustes curriculares como una estrategia para atender la diversidad

obteniendo la informacion necesaria para establecer su estructura y realizar transformaciones.
Técnicas de analisis de los datos

Segun Arias (2004), "en este punto se describen las distintas operaciones a las que
seran sometidos los datos que se obtengan” (p. 99). En virtud de ello, se tomd en cuenta el
andlisis cualitativo que se realizo para caracterizar las situaciones y expresar la calidad de los
hallazgos de la investigacién, a fin de facilitar la comprension global de la informacion, para

emitir juicios criticos y conclusiones. Azuaje (1997) expone que el analisis cualitativo consiste
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en "la busqueda de significados y sentido a la informacion en relacion con el contexto dentro

del cual se desarrolla el estudio” (p. 119)

Para el analisis de los datos recolectados, se aplicaron los procesos de categorizacion,

triangulacion e interpretacion.
Categorizacién

Martinez (2006) explica que categorizar consiste en clasificar, conceptualizar o codificar
mediante un término o expresion breve que sea claro e inequivoco, el contenido o la idea
principal de cada unidad tematica. En el presente estudio, luego de la lectura detallada de la
indagacion bibliografica y del analisis de las entrevistas aplicadas a los informantes clave
(docentes, coordinadores pedagogicos y personal directivo), emergieron categorias relacionadas

estrechamente con el objetivo 1 del estudio.

Seguidamente, luego de emergidas tres categorias, se procedio a crear la definicion de
cada una de ellas a partir de la realidad evidenciada dentro del estudio, con el desarrollo de las

entrevistas y con apoyo en informacion teérica contemplada en el marco referencial.
Andlisis e Interpretacion

Por ultimo, se procedio al analisis e interpretacion de cada una de las categorias. Para
ahondar en este aspecto, Martinez (2006) sefiala que en este proceso se utilizan todos los medios
disponibles al alcance para lograr la sintesis final de un estudio o investigacion. Este proceso
trata de integrar, de unir, en un todo coherente y Idgico, los resultados de la investigacion en

curso, en atencion a los aportes de los autores resefiados en el marco teérico referencial.

En el presente estudio, este proceso constituy6 uno de los mas importantes, ya que aqui
se procedid a analizar e interpretar cada uno de los elementos o evidencias arrojadas dentro de
las categorias obtenidas en la investigacion. De esta forma se fueron validando ciertos
postulados tedricos planteados por autores reconocidos, contemplados en el marco referencial.
Se contrastaron los datos a la luz de la teoria, para finalmente obtener unas conclusiones y

recomendaciones finales acertadas.
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Momentos de la Investigacion

Se refiere a la division con fines aclarativos de los pasos por los que transito el estudio
para lograr los objetivos propuestos. Segun Sandin (2003), las etapas de la investigacion
cualitativa no estan tan claramente definidas o sistematicamente establecidas como en otros
tipos de investigacion, debido a su caracter circular y emergente. Es por ello que no es posible
fijar los pasos de antemano, sino en rasgos muy generales, y éstos se van construyendo y

reformulando a lo largo del mismo proceso de investigacion.

Sin embargo, Rodriguez et al. (1996) hacen el intento por manifestar el caracter continuo
de las investigaciones cualitativas, al tiempo que recurrente, los autores enfatizan que las fases
que pueden tener este tipo de investigacidn no tienen un inicio y un final claramente delimitado,

sino que interacttan entre ellas, construyendo un camino hacia adelante.

Los momentos de esta investigacion, han sido organizados en atencion a las fases que
describen Rodriguez et al. (1996): la preparatoria, trabajo de campo, analitica e informativa, las

cuales se detallan a continuacién:

Fase 1. Preparatoria. Constituye el periodo previo al trabajo de campo. Esta incluye

dos momentos referidos a la parte reflexiva y la de disefio.

Momento reflexivo. la investigadora en atencion a su contacto con las diferentes
instituciones educativas y su inquietud sobre el area problematica planteada pudo direccionar
el tema de investigacion y proponer las interrogantes relacionadas con la realidad que deseaba
conocer. Se determinaron los posibles objetivos de la investigacion y se definieron los marcos

tedricos preliminares; a su vez se seleccion6 un grupo para su estudio.

Momento de disefio. Es donde la investigadora definié el problema a investigar.
Seguidamente, surgieron unas interrogantes que sirvieron de punto de partida en el proceso
investigativo y luego, partiendo de ellas, se definieron los objetivos del estudio. También, dentro
de esta etapa, se procedid a realizar una revision exhaustiva del material bibliogréfico, a los
fines de consultar todo lo concerniente al componente tedrico referencial del tema trabajado y

obtener una densa informacién para la elaboracion del marco teérico respectivo.
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En esta misma etapa, se determind el ambito de ocurrencia, las unidades de

investigacion, los criterios de seleccidn y las técnicas de recoleccion.
Ambito de ocurrencia

Dentro de las investigaciones del método cualitativo, el &mbito de ocurrencia, también
denominado escenario, hace referencia a la ecologia de la investigacion; esto significa, al
ambiente 0 medio socio-geografico donde se va a realizar esta y de donde van a salir los
informantes o poblacion con quienes se va a trabajar, a fin de obtener la informacion necesaria

para la investigacion.

En este caso, se delimita un espacio geografico cultural que serd el ambito donde se
movera la investigadora para llevarla a efecto. El escenario escogido fue el Distrito Educativo
06-07 de Gaspar Hernandez, en el cual se seleccionaron los informantes clave, los cuales

desempefian su rol en cinco centros educativos.

Unidades de Investigacion
Los Informantes Clave

El primer paso que debe plantearse en la investigacion cualitativa es delimitar quiénes
son las personas e instituciones que van a tomar parte activa en los procesos de reflexion y en
la toma de decisiones. Esta identificacion es crucial, ya que permite asegurar que se recojan
diversas perspectivas y experiencias, lo cual enriquecera el andlisis y la interpretacion de los
datos. Ademas, al involucrar a los actores clave desde el inicio, se fomenta un sentido de
pertenencia y compromiso, lo que puede facilitar la implementacion de las posibles
recomendaciones futuras derivadas de la investigacion. Por Gltimo, este proceso de delimitacion
también contribuye a establecer limites claros que dirigiran y enfocaras los objetivos y las
metodologias de la investigacion, garantizando asi que los resultados sean relevantes y

aplicables al contexto especifico estudiado.

Para Martinez (2006), es importante escoger a los sujetos de forma que estén representadas
de la mejor manera posible las variables de sexo, edad, nivel socioeconémico, profesion, etc.,

segun el caso, ya que su informacion puede ser diferente y hasta contrastante. La escogencia de
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los informantes clave de la investigacion se hizo partiendo de la metodologia de la investigacion
cualitativa, de acuerdo con Martinez (1996) para quien: “se puede seleccionar usando criterios
basados en consideraciones tedricas, intereses personales y circunstancias situacionales, entre
otras” (p. 45)

La seleccién de los informantes claves fue intencional, ya que se hizo énfasis en las
circunstancias situacionales, pues se opt6 por cinco centros pertenecientes al Distrito Educativo
06-07, de manera de tener acceso para entrevistar a algunos de los actores que hacen vida en
algunas instituciones adscritas a ese distrito. En este sentido, se realiz6 la investigacion con las
personas que hacen vida en las instituciones indicadas anteriormente. En cuanto a los
informantes se trabaj6 con cinco docentes, cuatro coordinadores pedagogicos, dos directores de

centros educativos.
Caracterizacion de los Informantes Claves
De acuerdo con Sanchez (2012), respecto a la valia de los sujetos a ser estudiados:

las personas a medida que pasan a través de realidades diferentes estan constantemente
interpretando y definiendo. Diferentes personas dicen y hacen cosas distintas porque
cada persona ha tenido diferentes experiencias y ha aprendido diferentes significados

sociales, asi como se hallan en situaciones diferentes (p. 14).

Por tanto, los informantes permiten al investigador la aproximacion y comprension de
la realidad social estudiada, mediante la interpretacion y constructos creados a partir de las
experiencias de los sujetos: informantes clave y/o expertos, que forman parte de la

investigacion.

En atencion a lo antes expuesto, los informantes clave de esta investigacion estan
conformados por cinco maestros que impartian docencia durante el afio escolar 2021-2022, en
el Distrito Educativo 06-07; cuatro Coordinadores Pedagogicos y dos Directores de Centros

Educativos. Para la seleccion de los expertos se establecieron los siguientes criterios:
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Docentes de aula regular

a. Afios en servicio: el rango de afios en servicio debe ser igual o superior a 5 afios de
experiencia de docencia 4ulica, sin tomar en consideracion si es 0 no empleado de
carrera.

b. Nivel en el cual se desempefia: Formar parte del equipo docente del primer ciclo del
Nivel Primario del Distrito Educativo 06-07 de Gaspar Hernandez.

c. Grado académico: como grado académico minimo ha de ser Licenciado en Educacion
obviando el area de conocimiento o nivel de la estructura académica del Sistema
Educativo especificado en la mencion obtenida.

d. Funcidn: deben ser maestro titular del grado omitiéndose los maestros contratados y

monitores que desempefian funcién de maestros titular.

Coordinador pedagdgico:

a) Nivel educativo en el cual se desempefia: estar asignado y realizando el rol de coordinador
pedagdgico en el primer ciclo del Nivel Primario.

b) Tipo de escuela: los coordinadores seleccionados deben ejercer su funcion en centros de tipo
I o Il, en vista de que estos son las instituciones escolares que de acuerdo con el Manual
Operativo de Centro Educativos vigente deben contar con la figura del coordinador
pedagdgico.

Directores:

a) Empleado de carrera: los directores a entrevistar deben ser servidores publicos de carrera, por
lo que solo se toma en cuenta para su seleccion a aquellos que hayan ingresado mediante la
aprobacion del concurso de oposicion.

Tabla 1

Perfil de los informantes clave participantes en la investigacion.

Grado Informante Afos en Funcion Nivel en el Empleado de

académico servicio cual se carrera
desempeiia

Licenciada en DR1 24 Maestro Primario No

letras titular
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Licenciada en DR2 8 Maestro Primario No

letras titular

Licenciada en DR3 22 Maestro Primario No
letras titular

Licenciada en DR4 14 Maestra Primario No
Bésica titular

Licenciada en DR5 18 Maestra Primario No
Ciencias titular

Sociales

Maestria CP1 5 Coordinador  Primario No
mencion pedagogico

Gestion de

Centros

Lic. En CP2 9 Coordinador  Primario No
Educacién pedagdgico

Basica

Lic. En CP3 12 Coordinador  Primario No
Educacion pedagogico

Basica

Maestria CP4 15 Coordinador  Primario No
mencién pedagdgico

Gestion de

Centros

Maestria D1 27 Director Primario Si
mencion

Gestion de

Centros

Maestria D2 21 Director Primario Si
mencion

Gestion de

Centros

Fuente: elaboracion propia.

Técnicas e Instrumentos Para la Recolecciéon de Datos

Para recoger y registrar la informacién, se aplicaron diferentes técnicas con sus

respectivos instrumentos.

Para el desarrollo de la investigacion, se requirié de datos que permitieran estudiar el
comportamiento de los elementos de interés, en este sentido, Tamayo y Tamayo (2004), definen

la recoleccién de informacion como:
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La etapa del proceso de investigacion que sucede en forma inmediata al planteamiento
del problema. Es decir, cuando se obtienen los elementos que determinan lo que se va
a investigar, seguidamente se pasa al campo en estudio para proceder a efectuar la
recopilacion o recoleccion de datos (p. 215)

Segun Arias (2012), la técnica hace referencia al “procedimiento o forma particular de
obtener datos o informacion” (p. 67). La investigacion utilizoé técnicas, que, al tiempo de
permitir la recoleccién de informacién, estimul6 la participacion y la reflexion a partir de la

interpretacion de los hechos.

Las técnicas de recoleccion de informacion son definidas como: “el procedimiento,
instrumento o herramienta que utiliza el investigador para registrar y organizar posteriormente
la informaciéon” (Pérez Serrano, 2002, p. 67). Entre las técnicas mas utilizadas estan “la
encuesta, la entrevista, la observacion, el analisis de contenido y analisis de documento” (Brito,
1999, p. 105). Las técnicas que se utilizaron para obtener los datos necesarios de la presente
investigacion fueron la indagacion bibliografica y la entrevista a profundidad.

Mientras que los instrumentos para la recoleccion de datos, segin Falcon y Herrera
(2005), "son dispositivos o formatos (en papel o digital), que se utilizan para obtener, registrar
0 almacenar informacion” (p.12). Los instrumentos utilizados a los fines de recoger la
informacion fueron: registro de busqueda de fuentes académicas, sistema digital de registro y
gestién de documento, esquemas y tablas, el guion orientador de preguntas semiestructurado y
guion de preguntas abiertas, todos ellos se emplearon para registrar continuamente lo que estaba

ocurriendo en cada fase de la investigacion.
La Indagacion Bibliogréafica

En primera instancia, la indagacion bibliografica y hemerografica es una herramienta

valiosa para explorar y comprender el conocimiento existente en un area especifica.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista, (2006) consiste en examinar de manera
sistematica la literatura relacionada con el tema de investigacion. En otras palabras, implica
buscar, obtener, analizar y seleccionar los elementos relevantes y actualizados de la bibliografia
para obtener una vision completa y actualizada del estado del arte.
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En el uso de esta técnica se utilizaron diferentes instrumentos para recopilar y analizar
la informacidn proveniente de fuentes escritas, entre los cuales se pueden mencionar:
a) registro de busqueda de fuentes académicas como libros, articulos de revistas, tesis,
documentos legales, entre otros.
b) sistema digital de registro y gestién de documento, elemento fundamental para
registrar la informacidn clave que se extrajo de los documentos revisados.
c) esquemas Y tablas, donde fue estructurada la informacion de manera coherente para

facilitar su posterior anlisis.
Entrevista a Profundidad

En una segunda etapa, se utilizo la entrevista a profundidad que, de acuerdo con segun
Ortiz (2007), Hernandez et al. (2006) y Bisquerra (2000), tiene como intencion primordial
recopilar informacion relevante para una investigacion. Esta técnica implica una conversacion
entre el entrevistado y entrevistador con el propdsito de comprender las perspectivas que los
informantes tienen sobre sus experiencias de vida o situaciones tal como ellos mismos las

expresan.

De acuerdo con Kvale (2012), una entrevista cualitativa es normalmente
semiestructurada, tiene una secuencia de temas que se deben tratar, asi como algunas preguntas
preparadas. Sin embargo, existe apertura a los cambios de secuencia y las formas de preguntas

a los fines de profundizar las respuestas.

Se utilizd la entrevista semiestructurada, técnica que se aplico a los sujetos de esta
investigacion. La entrevista es una conversacion que tiene un proposito definido que se da en
funcion del tema que se investiga; especificamente, la semiestructurada es el nombre que se le
da a aquella en la que el entrevistador prepara de antemano una lista de preguntas, pero sin
limitarse a ciertas preguntas ni fijar previamente el orden en que se contestan (Lankshear y
Knobel, 2003).

Como instrumento se empled un guion orientador de preguntas semiestructurado (ver
anexo 1) que fue la base para extraer la informacion, este tiene la finalidad de recabar elementos

relevantes en el contexto donde se desenvuelven los participantes de esta investigacion. El
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propdsito de este fue captar todos los significados sobre la tematica investigada, este se obtiene
a partir de criterios operativos gque garanticen su validez, por tanto, se fundamenté en las
experiencias que posee la investigadora sobre el tema, asi como sobre la informacion tedrica ya

elaborada con la aplicacion de la técnica indagacion bibliogréfica.

Se sefiald en el guion orientador los puntos de mayor trascendencia para la investigacion,
los cuales se enunciaron en nucleos de interés, no rigurosos, mas bien provisionales y que

podian ajustarse o cambiar a medida que se desarrollaba el proceso de la entrevista.
Construccién de Orientaciones Para la Formacion de los Docentes

En esta fase se procedid a realizar un analisis e interpretacion de las categorias que
emergieron de las entrevistas realizadas, asi como del marco teorico, para a partir de las mismas
extraer los elementos necesarios para proponer orientaciones relacionadas con la formacion de
los docentes del nivel primario sobre la aplicacion de los ajustes curriculares. En este sentido,
es importante tener claridad que interpretar es pasar los datos por la teoria para obtener el

producto final que se persigue.

A manera de sintesis, se presentan en la tabla 2 las técnicas e instrumentos para la

recoleccion de datos antes mencionados, relacionados con los objetivos del estudio:

Tabla 2

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién

N° Objetivo especifico Técnica Instrumentos
Develar la interpretacion de los docentes
sobre la aplicacion de los ajustes curriculares
como medida de atencion a la diversidad en
1 los centros educativos regulares del primer
ciclo del nivel primario Dominicano del
Distrito Educativo 06-07 de Gaspar Entrevista
Hernandez. a
Identificar cuéles necesidades de formacién profundidad
presentan los docentes en servicio en
relacion con la aplicacién de los ajustes
curriculares como medida de atencién a la
diversidad en los centros educativos
regulares del primer ciclo del nivel primario.

Guién orientador
semiestructurado
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Proponer orientaciones dirigidas a la
formacion para docentes en servicio en la
aplicacion de ajustes curriculares como
medida de atencién a la diversidad en los
centros educativos regulares del primer ciclo
del nivel primario.

Fuente: elaboracion propia.

A continuacion, en la Figura 1 se detallan los procesos llevados a cabo durante la fase

preparatoria.
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Figura 1

Fase preparatoria
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Fase 2. Trabajo de Campo. Esta plantea el acceso de la investigadora al escenario. Comprende
cuatro momentos: acceso al campo, vagabundeo, construccion propia de mapas y recogida

productiva de datos

Acceso al Campo. Remite a la investigadora al trabajo de campo propiamente dicho.
Se refiere al proceso mediante el cual la progresivamente se obtiene la informacion esencial
para su investigacion. Durante esta etapa, fue fundamental la familiarizacion con las normas,
tanto formales como informales de los lugares donde llevd a cabo el estudio. En el caso
especifico de este, la investigadora, al trabajar como técnica docente del distrito 06-07, ya estaba
al tanto de las normativas necesarias para obtener informacion, permisos y documentos

esenciales.

El acceso al campo se realizd en dos momentos denominados por Rodriguez et al.,
(1996): (a) vagabundeo y (b) construccion propia de mapas, los cuales se detallan a

continuacion:

Vagabundeo. Referido a la recogida de informacion previa a la aplicacion de las
entrevistas. Se determind quiénes podrian ser los posibles entrevistados, acorde con la revision
descrita en el apartado referido a los informantes clave, se elabord carta de conocimiento
informado para las entrevistas (Ver anexo 2), se realiz6 un acercamiento de caracter informal a
los posibles entrevistados para revisar la factibilidad en cuanto a tiempo, disponibilidad y lugar

para ser entrevistados.

Construccién propia de Mapas. Es el momento donde se realizo el acercamiento
formal a los entrevistados de donde se construyeron los esquemas sociales, espaciales y
temporales de las interacciones entre los individuos. Se prepar6 el guion para la entrevista, se
concreto la reunién con los informantes clave para realizar las entrevistas. Por otro lado, se
ubicaron los materiales bibliograficos y se organizaron para seguir trabajando en atencion al

analisis de contenido de estos.

Recogida Productiva de los Datos. En este momento se tomaron una serie de
decisiones relacionadas a: tiempo de duracion de las entrevistas, medio de grabacion, elementos

puntuales a tener en consideracion al momento de realizar las entrevistas, recogida de datos
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puntuales para el desarrollo de la entrevista a fin de recoger lo requerido acorde con los objetivos
de lainvestigacion, los criterios de suficiencia (cantidad de datos recogidos, antes que el nUmero
de informantes claves) y de adecuacion (seleccion de la informacion de acuerdo con las
necesidades tedricas del estudio y el modelo emergente) de los datos. De igual forma, es el
momento de aplicacion de las entrevistas, por ello se emplearon las técnicas e instrumentos

escogidas en la primera fase.

La recogida de los datos se llevé a cabo de febrero hasta junio del afio 2022, cuando se
aplicaron las entrevistas; por otra parte, de marzo hasta abril del afio 2024, se aplicé el guion de
preguntas abiertas a los expertos y se recogieron todos los datos importantes para el estudio.

Figura 2
Proceso seguido en la fase 2 trabajo de campo.

Fase 2 Trabajo de Campo

\[ Acceso al campo ]
Normas, permisos y documentos
esenciales.
\{ Vagabundeo ]

Recogida de informacion previa,
identificacion de posibles entrevistados,
elaboracion de carta de conocimiento

informado y acercamiento informal a los
posibles entrevistados.

\[ Construccion propia de mapas ]
Preparacion del guion para entrevista,
acercamiento formal a los entrevistados y
ubicacion de material bibliografico para
analisis de contenido.

\[ Recogida productiva de datos ]

Duracion y elementos puntuales de la
entrevista. Criterios de suficiencia y
adecuacion de los datos. Realizacion de las

entrevistas.
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Fase 3. Fase Analitica. Se centra en el andlisis intensivo de la informacion. Se procedié a
sistematizar la totalidad de los datos recopilados durante la investigacion. En un primer paso,
se redujeron los datos para luego organizarlos y transformarlos. El objetivo era obtener
resultados significativos y verificar las conclusiones. A continuacion, se detalla el
procedimiento utilizado para sistematizar los datos relativos a la investigacion:

Se transcribieron las entrevistas realizadas tanto a los docentes de aula regular, como a
los coordinadores pedagdgicos y personal directivo. A partir de la revision y analisis de estas
entrevistas, surgieron categorias que se sistematizaron en temas centrales. Luego, se integraron
y se sometieron a una revision tedrica, seleccionando planteamientos tedricos basados en los
datos obtenidos. Se estructur6 un conjunto de definiciones alrededor del cual se organizaron y

conceptualizaron las categorias del estudio.

Disposicion y Transformacién de Datos

En cuanto a la disposicion y transformacion de los datos, los procedimientos en el
analisis de datos cualitativos siguen una serie de operaciones esenciales. Aunque las etapas
pueden variar en nombres, su esencia es similar. Segun Pérez Serrano (1994), el anélisis de
datos en investigacion cualitativa implica una bdsqueda sistematica y reflexiva de la
informacion obtenida a través de los instrumentos. Esto es fundamental para recopilar,
organizar, sintetizar y descubrir regularidades o modelos en los datos, identificando lo que es

relevante para la investigacion.

En el contexto de la investigacion cualitativa, el analisis implica una serie de actividades
esenciales, como la reduccidn, categorizacion, ordenacion y clasificacion de los datos. Estas

acciones estan orientadas a comprender e interpretar la realidad objeto de estudio.
Reduccion de datos

En particular, la reduccion de datos es un paso crucial. Siguiendo las ideas de autores
como Leal Ortiz (2013), Vazquez y Angulo (2003) y Rodriguez et al. (1996), se registraron las
ideas importantes y se identificaron los temas clave a partir de los datos recopilados. Para
lograrlo, se consideraron tres elementos fundamentales: los objetivos del estudio, el contexto y

el marco tedrico inicial.
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En esta investigacion, se obtuvieron un total de 16 temas relevantes. Al centrarse en los
temas clave, se procedid a reducir los datos para su analisis. En el conjunto global de datos
recopilados, se pueden distinguir unidades que son especialmente significativas (Rodriguez et
al., 1996). El criterio utilizado para seleccionar y separar estas unidades fue tematico, es decir,

se agruparon unidades que abordaban el mismo tema.

Simultdneamente, se desarrollé uno de los momentos mas significativos de la
investigacion: la creacidn de categorias. Delimitar estas categorias implicd agrupar informacién
diversa que tenia afinidad. Asi, se asociaron las unidades que trataban sobre un mismo tema con
una categoria especifica. A medida que avanzaba este proceso, se definieron propiedades,
indicadores o subcategorias en cada unidad, formando un entramado interrelacionado de ideas,

temas o constructos.
Categorizacion de los Datos

La categorizacion de los datos en esta investigacion se caracterizd por su naturaleza
cambiante y dinamica. Se basé en los aportes de los entrevistados, el analisis continuo y repetido
de los datos recopilados, y la contrastacion con expertos en el tema de estudio. El objetivo fue
construir categorias claras y relevantes, alineadas con las preguntas planteadas en el estudio
(Rodriguez et al., (1996).

Para comprender la clasificacion, integracion e interrelacion de la informacion, es
crucial destacar la evolucion seguida en el proceso de categorizacion para analizar e interpretar
los datos y derivar conclusiones. En esta fase, la investigadora se enfocé en extraer significados
fundamentales de los temas centrales emergentes. La actividad principal consistio en reagrupar
los 16 temas centrales por similitud, lo que dio lugar a tres categorias, a saber: a) Categoria 1.
La practica de los ajustes curriculares, esta emergié de dos agrupamientos de temas, los cuales
se redujeron a una categoria. b) Categoria 2. Ajustes Curriculares impulsados desde la
solidaridad. Se agruparon ocho categorias iniciales, las cuales al reagruparse se convirtieron en
una sola categoria. ¢) Categoria 3. Necesidades y problemas para la implementacién de las
adaptaciones curriculares. Emerge del producto de seis agrupamientos de datos que se redujeron

a una sola categoria
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De los 16 temas que emergieron, al ser agrupados y reagrupados nuevamente por
similitud, formaron tres categorias principales. A partir de esta Ultima categorizacion, se
describi6 la estructura global de significado implicito en las opiniones de los entrevistados.
Durante el proceso de construccion de categorias, se retomaron aportes tedricos. Sumergidos en
el campo de trabajo y en contacto directo con los protagonistas de la investigacion, se sigui6 un

enfoque ciclico (ida y vuelta) para elaborar el sistema de categorias.

Es relevante mencionar que, para identificar a los entrevistados, se utiliz6 una
simbologia acompafiada de un nimero que indicaba el orden en que fueron entrevistados, tal y
como se muestra en la tabla 3.

Tabla 3

Simbologia empleada para identificar entrevistas que se triangularon.

Informantes clave Simbologia empleada

Docente Regular DR + numeral correspondiente.
Ejemplo: DR1

Coordinador Pedagdgico CP + numeral correspondiente.
Ejemplo: CP1

Director D + numeral correspondiente.
Ejemplo: D1

Fuente: elaboracion propia

Obtencidn y Verificacion de Conclusiones. Esta implica integrar las diferencias y semejanzas
para construir una estructura significativa en funcion de los objetivos planteados por la
investigadora y los resultados obtenidos del analisis de datos. En este contexto, se aplicé un
proceso de triangulacion, que, segun Taylor y Bodgan (1990) y Bisquerra (1989), es un

procedimiento analitico cualitativo general.
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La triangulacion permitié comparar, a través de la interrelacién, la informacion y
opiniones provenientes de tres perspectivas: los docentes de aula regular, los coordinadores
pedagdgicos y el personal directivo. Se consideraron criterios como similitud, divergencia,
nuevos aportes y elementos que favorecen o desfavorecen. El resultado fue un conjunto estable
de ideas y orientaciones practicas que generaron proposiciones para guiar la formacion y
aplicacion de los ajustes curriculares en atencion a la diversidad del estudiantado del primer

ciclo de primaria del Distrito Educativo 06-07.
Figura 3

Proceso seguido fase 3 analitica.

Fase 3 Analitica
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Fase 4. Informativa. Se enfoca en la presentacion y difusion de los resultados obtenidos con el
propdésito de lograr una comprension mas profunda del objeto de estudio y compartir ese
conocimiento con otros. La investigadora, a medida que avanzaba en el proceso de
investigacion, presentaba los avances en diversos eventos e instancias para recibir opiniones y

sugerencias. Esta practica sirvid para verificar los hallazgos y conclusiones.

La credibilidad de una investigacion se basa en criterios como la triangulacién y la
confirmabilidad. Estos conceptos, propuestos por Lincoln y Guba (1985), Rodriguez et al.
(1996), Moreira (2002) y Martinez (2000), se detallan a continuacion.

Credibilidad

La credibilidad se refiere a la conviccion de los lectores e investigadores con respecto a
las evidencias presentadas y los procesos utilizados. En esta investigacion, la credibilidad se
logré6 mediante la profundidad de los datos recopilados, que reflejan la realidad de los
informantes clave de manera precisa. Para respaldar la credibilidad de la informacion, se

transcribieron las entrevistas realizadas y se revisaron reiterativamente durante todo el proceso.

La narrativa del investigador sobre su proceso, desde el punto de partida hasta las
conclusiones, también contribuy6 a la credibilidad. En este sentido, como sefiala Martinez
(2000): “La credibilidad de los hallazgos requiere que el investigador narre de donde partid, por
donde camind y como llegd a sus conclusiones” (p. 126). Este enfoque se aplico tanto en el

planteamiento general de la investigacion (capitulo I) como en este capitulo.

En el caso de los guiones de entrevistas, se considerd la evaluacion formativa, por parte
de expertos, dos Doctoras en Educacion, expertas en Educacion Inclusiva y un experto en
metodologia cualitativa. En esta evaluacion se recibieron sugerencias en torno de que las
preguntas fueran mas abiertas, que propiciaran respuestas mas amplias de manera que no dieran

pie a respuestas especificas de corte cerrado.

Confirmabilidad. Se refiere a la posibilidad de que otro investigador examine los datos
recopilados por el investigador original y llegue a conclusiones similares. En esta investigacion,

se aplico la auditoria de expertos en investigacion cualitativa como una estrategia para obtener
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una perspectiva adicional y descubrir nuevos datos y categorias, ademas de reforzar las ya

identificadas.
Triangulacion

La triangulacion es una técnica presente en el contexto metodolégico que implica
combinar diferentes métodos, grupos de estudio, entornos locales, perspectivas tedricas y
temporalidades para abordar un fendmeno. Su objetivo es el enriquecimiento
de la comprension o vision de las conclusiones resultantes del acercamiento obtenido a través
de métodos cualitativos, ampliando el alcance, profundidad y consistencia de las acciones

metodoldgicas.

Martinez (2006) explica que la triangulacion consiste en determinar ciertas
intersecciones o coincidencias a partir de diferentes apreciaciones y fuentes informativas o
varios puntos de vista del mismo fendmeno. Este enfoque permite obtener una vision mas
completa y robusta de la realidad investigada, al integrar las perspectivas cualitativas y
cuantitativas. Ademas, la triangulacion fomenta la validez y la fiabilidad de los resultados, ya
que ayuda a mitigar sesgos inherentes a un nico método o fuente de informacién. En resumen,
emplear la triangulacion en la investigacion enriquece el andlisis y proporciona una base mas

solida para la interpretacion de los datos recolectados.
Segun Ruiz (1999) y Pérez (2011), la triangulacion proporciona tres tipos de evidencias:

1. Confirmatoria de resultados: En este enfoque, se contrastan los resultados mas

coincidentes.

2. Contradictoria: Se busca identificar contradicciones entre los hallazgos y supuestos
previos o estudios anteriores.
3. Circunstancial: Esta modalidad no contradice ni respalda los hallazgos, pero abre nuevas

vias de interpretacion.

Ademas, Flick (2007), Rodriguez et al. (1996) y Garcia (2008) distinguen las siguientes
modalidades de triangulacion:
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1. Triangulacion de datos: implica el uso de diferentes fuentes de datos en una

investigacion.

2. Triangulacion teorica: emplea diferentes perspectivas para interpretar un conjunto de
datos.

3. Triangulacion del investigador: utiliza diferentes investigadores o evaluadores.

4. Triangulacién metodologica: emplea maltiples métodos para estudiar un problema.

5. Triangulacion disciplinar: se basa en diferentes disciplinas para informar la

investigacion.

En la presente investigacion, se realizd una triangulacion de datos. En este sentido,
Martinez (2006) sefiala que en este tipo de triangulacién se utilizan una variedad de datos para
realizar el estudio, provenientes de diferentes fuentes de informacion. En este caso, la
triangulacion se realizo utilizando los datos de la transcripcion textual de las expresiones orales
de las tres fuentes como los informantes clave durante las entrevistas a profundidad, como: (a)
docentes, (b) personal directivo y (c) coordinador pedagdgico. Asi como el analisis del resultado

de la indagacion bibliografica.

Finalmente, se procedid a analizar e interpretar cada una de las categorias. Para
profundizar en este aspecto, Martinez (2006) sefiala que en este proceso se utilizan todos los
medios disponibles al alcance para lograr la sintesis final de un estudio o investigacion. Este
proceso trata de integrar, de unir, en un todo coherente y logico, los resultados de la
investigacion en curso, en atencion a los aportes de los autores resefiados en el marco tedrico

referencial.

Durante este proceso, se buscé abordar los objetivos de la investigacién al establecer
relaciones entre los elementos estudiados. Ademas, se aclaro el proceso de construccion tedrica
y se interpretaron los resultados como producto de las diversas combinaciones posibles. La

contrastacion tedrica lograda contribuy6 a la fiabilidad de la investigacion.
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Figura 4
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A continuacion, se presenta la figura 5 en el que se detallan los momentos de la investigacion.

Figura 5
Momentos de la investigacion
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

“La diversidad es un hecho, pero la inclusion es una eleccion que hacemos todos los dias. Como

lideres, tenemos que transmitir el mensaje de que aceptamos y no solo toleramos la diversidad”.

Nellie Borrero



ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El andlisis y la interpretacion de los datos en la investigacion cualitativa son procesos
fundamentales que desempefian un papel crucial en la comprension y el desarrollo del
conocimiento. Estos procesos me permitiran dar sentido y significado a la informacion recopilada,
ofreciéndome la oportunidad de examinar en detalle opiniones y experiencias. Realizaré un andlisis
sistematico, con miras a obtener una comprension profunda y matizada de los ajustes curriculares
como medida de atencion a la diversidad, identificando patrones, ideas repetidas y temas

emergentes que pueden no ser evidentes a primera vista.

Esta metodologia brinda la capacidad de generar nuevos conocimientos al construir teorias
0 proposiciones originales basadas en los datos analizados, contribuyendo asi al avance de mi
campo de estudio. Ademas, aspiro a que me permita contextualizar los hallazgos, situarlos dentro
de su marco especifico y explorando los datos de forma holistica, lo que enriquecera la

interpretacion y la relevancia de mis resultados.

Espero que, a medida que avance en el andlisis, pueda desarrollar conceptos y
proposiciones que me ayuden a dar sentido a los datos y construir una comprension mas completa
del tema investigado. Asi, este proceso iterativo de andlisis e interpretacion me llevara a una
comprension cada vez mas profunda y refinada de los ajustes curriculares como medida de

atencion a la diversidad.

Segln Latorre y Gonzélez (como se citd en Pérez, 1994) el andlisis de datos en
investigacion cualitativa implica una busqueda sisteméatica y reflexiva de la informacion,
trabajando los datos, recopilandolos, organizandolos en unidades manejables, sintetizandolos y
buscando regularidades. Esta tarea de reduccion, categorizacién y clasificacion busca interpretar
la realidad estudiada. Ademas, la interpretacion y representacion de la realidad seran construidas
por los lectores, ya que actué como mediadora.

Herramientas como la entrevista en profundidad buscan que los lectores se sientan
inmersos en la experiencia de los protagonistas del estudio. A través de relatos personales
detallados, busco que no solo comprendan las dindmicas sociales y culturales en juego, sino que

también conecten emocionalmente con las vivencias narradas. Esto permite que la interpretacion
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de la realidad sea un proceso activo, donde los lectores aportan su propio contexto y experiencias,
enriqueciendo asi la lectura y la comprension del fendmeno estudiado. De esta manera, se fomenta
un dialogo entre el texto y quien lo lee, transformando la investigacion en una experiencia

colaborativa y multifacética.

La configuracion, el andlisis e interpretacion de las categorias establecidas a partir de los
datos recogidos implico contrastarlos y establecer relaciones entre ellos, especulando a la luz del
marco referencial de la investigacion. Para dar validez a las interpretaciones la emergencia de
categorias claras y relevantes, que reflejan las opiniones de los informantes. Este proceso requirié
una revision exhaustiva de la literatura existente para identificar conceptos clave que pudieran
enriquecer el entendimiento de los datos. Ademas, implementé técnicas de triangulacion, lo que
me permitio validar los hallazgos y asegurar que las categorias emergentes reflejaran de manera
precisa las complejidades de la realidad estudiada. Finalmente, llevé a cabo una discusion critica
sobre las implicaciones de estas categorias, explorando tanto sus capacidades explicativas como

sus limitaciones dentro del contexto investigativo.

El proceso de categorizacion fue dindmico, influenciado por los aportes de los
participantes, el anlisis repetido de los datos y la retroalimentacion con especialistas del contexto.
Me orienté a crear categorias claras y relevantes, relacionadas con el objeto de estudio, lo que me
permitio profundizar en las complejidades del fendmeno analizado y la identificacion de patrones
significativos. Este enfoque colaborativo y flexible enriquecio los hallazgos y otorgd mayor

validez a las conclusiones alcanzadas.

La definicion de las categorias emerge del analisis y de mi inmersion en los datos para
encontrar sentido a lo que los informantes expresan, los organicé y comparé para obtener una
vision completa de la realidad estudiada. Este proceso de categorizacién dio lugar a las categorias
presentadas en la tabla 4.

Tabla 4
Categorias emergentes de la investigacion.

Categoria Definicion

La préactica de los ajustes curriculares ~ Se refiere a la implementacién de adaptaciones y

modificaciones a uno o varios componentes del
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curriculo escolar para atender a las necesidades
individuales de los estudiantes. Se centra en la
conciencia de que cada uno de ellos tiene diferentes
habilidades, capacidades y estilos de aprendizaje
(Corredor, 2016)

Ajustes curriculares impulsados desde Las adaptaciones curriculares son un acto de solidaridad,

la solidaridad. orientado a garantizar el acceso y la participacion de
todos los estudiantes, sin importar sus diferencias o
necesidades especificas de apoyo educativo. En este
sentido, se erige como una herramienta esencial para
fomentar la inclusion e igualdad de oportunidades entre

todos.

Necesidades y problemas para la Enestacategoria, se abordan las dificultades y requisitos
implementacion de los ajustes asociados a las adaptaciones del curriculo educativo
curriculares. como un desafio crucial en el &mbito educativo. En el
enfoque que orienta esta interpretacion, las adaptaciones
curriculares tienen como objetivo lograr la méaxima
integracion, participacion y logro en los aprendizajes de
los estudiantes que demandan de apoyo especifico
transitorio o permanente para acceder al curriculo

coman.

Fuente: elaboracion propia.

Conceptualizacion e interpretacion de las categorias
Categoria 1: La Practica de los Ajustes Curriculares

Conceptualizacion

La préctica de los ajustes curriculares se refiere a la implementacion de adaptaciones y
modificaciones a uno o varios componentes del curriculo escolar para atender a las necesidades
individuales de los estudiantes. Se centra en la conciencia de que cada uno de ellos tiene diferentes

habilidades, capacidades y estilos de aprendizaje (Corredor, 2016)

123



La individualizacion de la ensefianza es un componente fundamental en la aplicacion de
las adaptaciones curriculares. Esta practica consiste en personalizar los contenidos, métodos y
actividades educativas con el fin de atender las necesidades especificas de cada estudiante (Prieto
y Garcia, 2017). En este sentido, las adaptaciones curriculares se enfocan en reconocer y valorar
las particularidades de cada alumno, ya que se comprende que cada uno posee destrezas,

capacidades y ritmos de aprendizajes diversos.

Por otra parte, el trabajo cooperativo entre docentes es de gran valor para la aplicacion de
los ajustes curriculares, ya que permite un intercambio de ideas y experiencias que enriquecen el
proceso de disefio y ejecucion de las adaptaciones curriculares. De acuerdo con Garcia et al.
(2010), el trabajo colaborativo entre profesionales se convierte en una herramienta potente en la
mejora de la ensefianza y el aprendizaje, pues permite intercambiar practicas, reflexionar y
alcanzar consensos para abordar los ajustes curriculares de manera efectiva. A través de la
colaboracion, los docentes pueden identificar las necesidades de sus estudiantes de forma mas
precisa y disefiar estrategias adecuadas para atender a cada uno de ellos de manera inclusiva y

efectiva.

El trabajo en equipo entre docentes facilita, ademas, compartir recursos y materiales
didacticos, reflexionar sobre la practica de forma sistematica a los fines de identificar las acciones
gue se amerita realizar, a manera de optimizar la planificacion de las clases y maximizar los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Por su parte, Vaillant (2016) asegura que el trabajo
colaborativo es fundamental y pretende que los docentes “estudien, compartan experiencias,
analicen e investiguen juntos a cerca de sus practicas pedagogicas, en el contexto institucional y

social determinado” (p.10).

La disponibilidad de espacios de socializacion y reflexion sobre la practica pedagdgica
entre docentes del mismo grado, ciclo o nivel junto a los equipos de gestion, el establecimiento de
espacios para tutorias y la disponibilidad de personal para brindar atencién personalizada, asi como
el involucramiento de los equipos de gestion en este proceso son elementos sefialados por la
Secretaria de Estado de Educacion (2008a), en la Orden Departamental 3-2008, en la cual se

estipula que la practica aulica debe caracterizarse por el uso de estrategias y metodologias activas
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y variadas, asi como, la promocion de un liderazgo comprometido con el progreso académico de
todos.

En suma, el valor del trabajo cooperativo entre docentes radica en la mejora de la calidad
educativa y en la atencion individualizada a las necesidades de los estudiantes. Ambas practicas,
la individualizacion de la ensefianza y el fomento de la socializacion y trabajo cooperativo, se
complementan y se potencian mutuamente en la aplicacion de las adaptaciones curriculares. La
personalizacion de la accién educativa en los componentes curriculares permite atender las
necesidades especificas de cada estudiante, y favorecer su participacion y compromiso en el

proceso educativo.

Otro elemento fundamental en la aplicacion de las adaptaciones curriculares, de acuerdo
con Brignoni, (2022), son las ayudas y andamiajes, con las cuales se brinda el acompafiamiento y
apoyo necesario, a los fines de que cada estudiante pueda alcanzar sus metas educativas. Estas
estrategias no solo facilitan la comprensiéon de los contenidos, sino que también fomentan la
autonomia del estudiante, promoviendo su confianza y motivacién en el proceso de aprendizaje.
Al integrar estas herramientas en el aula, se crea un entorno inclusivo que valora la diversidad y
asegura que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, tengan la oportunidad

de alcanzar sus metas educativas.

En este sentido, uno de los retos de los docentes en la practica de la aplicacion de las
adaptaciones curriculares es superar la resistencia inicial, ya que implica, por una parte, un cambio
en su forma de ensefiar y requiere una mayor atencion y dedicacion individualizada (Pefia, 2017),
Yy, por otro, accionar asegurando no solo la asistencia y participacion, sino también, el rendimiento

de todos los alumnos (Ainscow, 2003).

En resumen, la préctica de las adaptaciones curriculares implica tener en cuenta las
caracteristicas individuales de los estudiantes, adaptar la ensefianza, fomentar la socializacion y el
trabajo cooperativo de los equipos de docentes, proporcionar ayudas y superar la resistencia de los
docentes. Ante todo, este panorama, es importante fortalecer la formacion de los docentes para que
actlen con asertividad en la toma de decisiones, y se provean de claridad de criterios y referentes
tedricos que guian estas adaptaciones curriculares. En la tabla 5, se muestran extractos de las

entrevistas realizadas a los informantes clave.
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Tabla s

Extractos de entrevistas categoria 1: La practica de los ajustes curriculares.

Docentes

Coordinadores pedagégicos

Directores

Las actividades en el area
de matematica se trabajan
con palabras sueltas,
porgue son nifios que lo
necesitan bastante, eh...
para unir palabras, en el
area de Lengua Espafiola
hacer oraciones y en el
area de matemética con
los nimeros cuando hay
nifios que tienen
dificultades con  los
nimeros para trabajar
luego con la suma se
utilizan las tapas, los

palitos, maiz, etc. (DR1)

yo tengo dos nifios que

tienen mucho, mucho
problema, pero ahi uno le
busca todas las estrategias
gue uno pueda, pero hay

nifios que no cogen nada 'y

uno busca todas las
formas: en la mesa,
individual, trabajo en

grupo, pone los mismos
nifios con mas
experiencias a ayudarle

sobre ese tema. (DR1)

no todos los nifios
tienen el mismo avance al
mismo tiempo ni la misma
forma de aprender entonces
tenemos  que  buscar
estrategias diferentes para

poder llegar a todos. (CP1)

Bueno, diferentes, diversas
creo que todas las que el
curriculo le provee ya que
de acuerdo con la
diversidad es que se van a
realizar las actividades
entonces tiene diferentes
estrategias, eh bueno citarte

alguna...(CP3)

..en los grupos de
reflexiones y grupo por
ejemplo pedagdgicos
siempre surgen inquietudes
gue, aungue uno no le
ponga el titulo de ajustes
curriculares  siempre  se
intercambian  ideas vy
experiencias entre como tu
lo haces, como yo lo hago,
como puedo trabajar con

aquel estudiante que me
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Bueno, la promovemos porque
siempre se habla de buscar
diferentes  estrategias  para
adaptarla a los diferentes ritmos
y al tipo de estudiante que

manejamos. (D1)

Bueno, si hemos tenido buenos
avance porque con todo lo que
hemos hecho con los estudiantes
como te he  explicado
anteriormente hemos notado un
avance significativo en cada uno
de nuestros estudiantes, te puedo
dar ejemplo del grado de tercero,
que al inicio del afio escolar en su
evaluacién diagndstica quedaron
un poquito rezagado la mayoriay
ya hoy los nifios son muy pocos
los que no saben leer, leen con
célculos

fluidez y tienen

matematicos. (D2)

Si, por ejemplo, en las Jornadas
de Verano que nos dan, en los
momentos correspondientes a lo
que es la planificacion, hemos
tenido la oportunidad de
intercambiar informaciones y

experiencia sobre los distintos




bueno  estos  ajustes
curriculares son aplicados
a través de las necesidades
que tiene cada nifio o cada
nifia para que ellos asi
puedan avanzar en estos.

(DR3)

ahi le adaptamos por
ejemplo  trabajar con
sonidos. En el &rea de
matemética  para el
conocimiento de los
nimeros  especialmente
usamos como recurso los
bloques base diez y
también en la suma, la

resta, entre otros. (DR3)

en cuanto a las estrategias
que utilizo  siempre
mayormente lo hacemos
en cuanto a la necesidad
de la lectoescritura, donde
hay nifios que vienen con
esa dificultad donde a
veces Se pone un poco
dificil el leer para ellos,
entonces ahi le adaptamos
por ejemplo trabajar con
sonidos. En el éarea de

matemética  para el

tiene tal necesidad y que no
logro que con esta
estrategia me funcione,
entonces si surgen €esos
intercambios. (CP1)

Bueno en los grupos
pedagégicos se les ha
orientado que en la
planificacion de acuerdo a
su grupo realicen
actividades diferenciadas,
es decir para los nifios que
rinden de forma normal
apliquen el curriculo tal
cual y para aquellos que
tienen dificultades pues que
se realicen actividades
particulares de forma que
ellos también  puedan
trabajarlo con un nivel de
complejidad mas  bajo.
(CP3)

si por ejemplo en el area de
biblioteca tenemos un
personal que esta
trabajando tutoria, en el
area de direccion tenemos
otro personal
administrativo que tienen
grupos diferenciados de
grados seleccionados, nifios

con dificultades que se le da
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grupos en algun momento nos
han tocado manejar y también
sobre la importancia de la
adaptacién de la planificacion
para manejar los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.
(D1)

el equipo de gestion se reline con
los docentes siempre para
socializar y ver el nivel de
avance que presentan los
estudiantes ahi los maestros
expresan cémo van en la
aplicacion de los ajustes
curriculares, en lo que son las
necesidades de los estudiantes.
El equipo de gestion siempre esta
dandole seguimiento continuo a
cada docente y sacamos un
momento también para socializar
en grupo porgue quizas la
estrategia de un maestro no
funciona, la del otro si funciona

y le puede servir de ayuda. (D2)

El &rea de orientacién juega un
papel muy importante ya que ella
tiene los lineamientos y los
pardmetros para atender a esta
diversidad ella elabora ejercicios
acordes al conocimiento que
tiene el nifio para aplicarlo de

manera individual. Luego la




conocimiento  de  los
nameros  especialmente
usamos como recurso los
bloques base diez vy
también en la suma, la

resta, entre otros. (DR3)

Practicamente en los
ajustes siempre hemos
sido actualizado todos los
afios en cuanto a la
planificacion. para
llevarlo a la practica todos
los dias en cuanto a las
actividades, actividad de
practica, que los nifios
puedan aprender que sean
méas benéficas y mas
sencilla en cuanto al

aprendizaje. (DR4)

Por ejemplo, en el
trascurso de todos estos
afios, las competencias, al
principio cuando inicie no
se trabajaba por
competencia luego vino
este reajuste y la hemos
actualizado, las
actividades también en la
forma de evaluar también
se han cambiado mucho.
(DR4)

atencion diferenciada vy
también de vez en cuando
hacemos talleres para que
los nifios reciban
orientaciones ya de general
en torno a algin tema que

gueramos reforzar. (CP3)

bueno, conversaciones si he
establecido porque ti sabes
que uno desde esta postura
pues necesita orientarse con
otros afines para uno
también implementar
quizas alguna estrategia
que le den més resultados.

(CP3)

aqui priorizamos el trabajo
cooperativo y colaborativo
yo creo que esa es la
estrategia por excelencia
que hemos implementado
como centro educativo
donde cada nifio que tiene
un poquito mas de
experiencia que domina
mas un tema sirve como
tutor de los demaés. (CP2)
hay nifios que tienen
problemas con redactar los
textos y escribirlo, pero
comunicandose oralmente

es sumamente diferente y

coordinadora pedagégica trabaja
con esos muchachitos sean
lectura de cuentos, actividades
escritas que lleve al nifio al
pensamiento l6gico, ademéas con
las matematicas los nifios
algunos no tienen un dominio
muy de lo que son los calculos
nos basamos también en esa
parte y también utilizamos lo que
es actividades dando uso a la
tecnologia por ejemplo las
tablets que traen programas
excelentes tanto en el éarea de
matematica y en lectoescritura.
(D2)

Bueno ha sido una experiencia
un poquito  quizds tensa
podriamos decir porgque cuando
los maestros se le hablan de
innovaciones, de cambios, de
ajustes quizas no todos asumen
el compromiso que conllevan
estos ajustes y hemos tenido que
estar dandole las orientaciones
continuamente para que trabajen
con los ajustes que presentan el
curriculo para atender a la
diversidad de cada uno de sus
estudiantes. (D2)

si, trabajos individualizados

dependiendo de lo que el nifio
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aunque los contenidos no
estén acordes con los
conocimientos de los
estudiantes siempre uno
busca la estrategia para
tratar de que el nifo
obtenga un aprendizaje
significativo a pesar de
que el contenido no esté
acordé con su

conocimiento. (DR5)

Socializamos, cada
maestra tiene su estrategia
entonces la estrategia que
le puede valer a una se le
da y la otra que pueda
sacar adelante esos nifios
la usamos en ambas.
Porque cada maestra tiene
su librito, como se dice, y
Su experiencia y su idea,
entonces uno va cogiendo
la idea de uno y la otra de
la otra donde le da mas
resultado para trabajar con

esos nifios. (DR1)

El equipo va cuando ve
esas necesidades, nos
presta personas del mismo

entorno que tengan la

con esto de la tecnologia y
las tabletas que hemos
trabajado desde que inicié
pandemia eso ha ayudado
bastante ya vemos nifios
que no te escriben
correctamente porque
quizas para escribir no se le
da la situacion, pero cuando
se le presenta la situacion
de una manera que tenga
que hablarlo de forma oral
han respondido de una

manera satisfactoria. (CP2)

las maestras, como te dije
muestran Su  resistencia,
debilidad

muchas veces porque el

muestran  su

gran problema de esa parte
es que teniamos la mala
concepcion que solamente
lo tenia que trabajar un
especialista, un orientador
0 un psicélogo y gracias a
Dios ya se ha ido
vislumbrando un poquito y
aclarando mas esa duda,
pero si poquito a poco ellas
han ido mejorando, Yo
estoy contento del trabajo

han estado realizando

necesite, el grado de interés que
tenga él se disefian actividades,
también utilizamos lo que son las
tecnologias educativas para que
los nifios se sientan motivados y
con el deseo de aprender.
Cuando tengo personal
disponible tal y como lo expresa
en el plan, tomamos nifios de
manera individual, la
bibliotecaria también tiene su
parte en la ejecucion de este plan
atendiendo la necesidad que
presente el nifio. Ademas, al
principio de afio escolar se aplica
lo que es la evaluacion
diagnéstica 'y le  damos
seguimiento continuo a esos
resultados para ver de donde
tenemos que partir con el
conocimiento que trajo el nifio al
centro le damos un seguimiento
continuo aplicando también los
instrumentos de  evaluacion
como son la rdbrica, lista de
cotejos que cada maestro
también tiene que elaborar,
evaluamos esa carpeta del
estudiante con una lista de cotejo
de cada uno y lo trabajos que
realiza el docente en esos ajustes.

(B2)
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capacidad, como las
secretarias que estudian
educacién también las que
no tienen mucho trabajo la
envian al curso ya sacan
esos nifios a fuera para
darle el
(DR1)

seguimiento.

La coordinadora, siempre
nos da esa capacitacion,
nos da la charla y la
orientacion que el maestro
necesita, a parte de las
orientaciones que el
maestro tiene, siempre nos

da sugerencias. (DR1)

Como trabajar con esos
nifios y los que tienen mas
necesidades. Nos dan
estrategias 'y  nuevas
estrategias, porque
siempre el maestro tiene
sus estrategias
especificas, pero ahi uno
toma maés orientaciones y
estrategias  que  nos

ensefian. (DR1)

muchas veces tenemos la
orientadora que nos ayuda

y la coordinadora cuando

porgue si se han visto los
resultados. (CP2)

si se ha hecho dificil
concientizar a los maestros
de que cada nifio es
diferente porque el maestro
lo que quiere es dar el
contenido muchas veces y
ese ha sido el problema que
mayormente hemos tenido
que enfrentar. Pero si, cada
maestro ha asumido a su
modo a su ritmo y se trata
de hacer el trabajo. (CP2)

tenemos un nifio que tiene
un problema fisico y
cognitivo por situacion del
Chinkunguya ese nifio no
aprende, naci6 con defectos
fisicos y cognitivos porque
a su mama le dio
chikungunya cuando estaba
embarazada entonces ese
nifio tiene un ritmo y estilo
diferente, estd en sexto
grado, pero esas
adaptaciones  curriculares
me han ayudado a mi a
ensefiar al nifio a leer a
pesar de que tiene once
afos. (CP2)

130




les  expresamos  las
situaciones ellas nos dan

algunas ideas. (DR2)

Bueno los talleres, fueron

impartidos por el equipo

de gestion cuando
trabajamos con la
diversidad. (DR2)

Si, por ejemplo, Ia

coordinadora siempre nos
orienta, por ejemplo, en la
reunion pasada ella nos
presentd una planificacion
de como debemos
planificar las Catedras
Ciudadanas y nos
presentd algunos ejemplos
de coémo debemos hacerla.

(DR4)

Uso mucho la indagacién
dialégica porque ahi yo
puedo conocer lo que el
nifio trae, sabe y esas
cosas. (DR2)

Bueno, mayormente en
Lengua Espafiola, lo
hacemos, ejemplo: me
gusta mucho trabajar lo
que es el cuento ahi yo veo

qgue el nifio expresa el

Ahora el reto que hemos
tenido es asumirlo y que el
maestro te presente en su
planificacion su adaptacién
curricular, ese es el mayor
reto que hemos tenido.
(CP2)

También una estrategia que
utilizamos es el trabajo
individualizado, la atencion
individual de cada
estudiante, por ejemplo:
nosotros tenemos que los
estudiantes  vienen  por
grupos adaptamos el grupo
pequefio del Nivel Inicial al
nivel primario cada grado
tiene esos nifios que estan
rezagados ahora en la
lecturay en las matematicas
entonces cinco 0 seis
estudiantes diario de cada
gado vienen en la mafiana
que no le corresponde venir
entonces cada maestra
tutora trabaja esas
estrategias para reforzar las
competencias de lectura y
matematica, estamos dando
y brindando una atencion

individualizada, (CP2)
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cuento que ha inventado
entonces asi yo voy, eh,
observando lo que el nifio
sabe para ir incluyendo lo
que le falta. (DR2)

bueno yo la estrategia que
utilizo es trabajar los
temas globales luego que
lo trabajo global entonces
trabajo a los nifios
individual le doy atencidn
personalizada a cada nifio
de acuerdo con sus
necesidades. (DR5)

Entonces depende mucho
de la capacidad de
observacion del maestro,
como guia debe tener claro
que debe observar como su
estudiante aprende,
partiendo de la realidad
como todo, partiendo de su
realidad porque por
ejemplo yo no le puedo
poner un video a un nifio
gue no tienen internet en su
casa 0 que visiblemente las
condiciones son  muy

diferentes a otro que vive

en el centro de la ciudad,
entonces de acuerdo con la
necesidad y la realidad de
cada estudiante. (CP2)

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion

En esta categoria, analizo la interpretacion expresada por los docentes de escuelas regulares
del nivel primario y por los equipos de gestion, a partir de la descripcion de su actuacion en torno

a los ajustes curriculares.

Inicialmente, destaco la importancia que se le brinda a la individualizacion de la ensefianza

como componente fundamental en la aplicacién de las adaptaciones curriculares:

...aunque los contenidos no estén acordes con los conocimientos de los estudiantes siempre uno busca
la estrategia para tratar de que el nifio obtenga un aprendizaje significativo a pesar de que el contenido

no esté acordé con su conocimiento. (DR5)
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...bueno yo la estrategia que utilizo es trabajar los temas globales luego que lo trabajo global entonces
trabajo a los nifios individual le doy atencién personalizada a cada nifio de acuerdo con sus necesidades.
(DR5)

Los docentes perciben la diversidad como caracteristica de la poblacion estudiantil que
atienden al expresar la necesidad de disefiar e implementar respuestas educativas ajustadas
conforme la demanda del estudiantado para alcanzar el logro de los aprendizajes esperados. Esto
coincide con lo planteado por Ainscow (2003), cuando afirma que los docentes en su practica han
de accionar asegurando no solo la asistencia y participacion, sino también, el rendimiento de todos

los alumnos.

...no todos los nifios tienen el mismo avance al mismo tiempo ni la misma forma de aprender entonces
tenemos que buscar estrategias diferentes para poder llegar a todos (CP1)
Bueno, la promovemos porque siempre se habla de buscar diferentes estrategias para adaptarlas a los

diferentes ritmos y al tipo de estudiante que manejamos. (D1)

Las evidencias que presento confirman la importancia que Corredor, (2016). proporciona
a la conciencia que es necesario tener en torno a las diferentes habilidades, capacidades y estilos
de aprendizaje. En tal sentido, el personal que entrevisté reporta estar en conocimiento de que es
preciso personalizar los contenidos, métodos y actividades educativas en la individualizacion de

la ensefianza, tal y como lo proponen Prieto y Garcia, (2017).

Asimismo, en el andlisis de las entrevistas pude evidenciar la importancia que se les brinda

a la socializacion, y a las ayudas entre pares y con personal que cuenta con mayor formacion.

Socializamos, cada maestra tiene su estrategia entonces la estrategia que le puede valer a una se
le day la otra que pueda sacar adelante esos nifios la usamos en ambas. Porque cada maestra tiene
su librito, como se dice, y su experiencia y su idea, entonces uno va cogiendo la idea de uno y la

otra de la otra donde le da mas resultado para trabajar con esos nifios. (DR1)

El equipo va cuando ve esas necesidades, nos presta personas del mismo entorno que tengan la
capacidad, como las secretarias que estudian educacion también las que no tienen mucho trabajo

la envian al curso ya sacan esos nifios a fuera para darle el seguimiento. (DR1)
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...81 por ejemplo en el drea de biblioteca tenemos un personal que esta trabajando tutoria, en el
area de direccion tenemos otro personal administrativo que tienen grupos diferenciados de grados
seleccionados, nifios con dificultades que se le da atencion diferenciada y también de vez en cuando
hacemos talleres para que los nifios reciban orientaciones ya de general en torno a algin tema que

queramos reforzar. (CP3)

La disponibilidad de espacios de socializacion y reflexion sobre la practica pedagdgica
entre docentes del mismo grado, ciclo o nivel junto a los equipos de gestion, el establecimiento de
espacios para tutorias y la disponibilidad de personal para brindar atencion personalizada, asi como
el involucramiento de los equipos de gestion en este proceso, son algunas de las palancas que
asumen los docentes regulares entrevistados y que coincide con lo expresado por los equipos de
gestidn. Estos elementos son sefialados por la Secretaria de Estado de Educacion (2008a) cuando
en el art. 5 estipula que la practica aulica debe caracterizarse por el uso de estrategias y
metodologias activas y variadas, a los fines de responder a la diversidad de necesidades.

... en los grupos de reflexiones y grupo, por ejemplo, pedagogicos siempre surgen inquietudes que,
aungue uno no le ponga el titulo de ajustes curriculares siempre se intercambian ideas y
experiencias entre como tu lo haces, cémo yo lo hago, como puedo trabajar con aquel estudiante
gue me tiene tal necesidad y que no logro que con esta estrategia me funcione, entonces si surgen

esos intercambios. (CP1)

En relacion con los grupos pedagdgicos como estrategia de profesionalizacion e
intercambios de experiencia, percibo que en estos no son tratadas de forma central ni son
planificadas tematicas que aborden los ajustes curriculares y su proceso de aplicacion, a pesar de
la necesidad evidente que exhibe el personal docente a este respecto, cuando expresan que surgen
inquietudes dando paso a un intercambio de experiencias y estrategias en torno a esta tematica, lo
gue me da a entender que estas son producto de su quehacer cotidiano y de forma imprevista.

En este reporte de la socializacion, también me fue posible observar como se implementan
ayudas y andamiajes:

Bueno los talleres fueron impartidos por el equipo de gestion cuando trabajamos con la diversidad.
(DR2)
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Si, por ejemplo, la coordinadora siempre nos orienta, por ejemplo, en la reunién pasada ella nos
presentd una planificacion de cémo debemos planificar las Céatedras Ciudadanas y nos presento

algunos ejemplos de cémo debemos hacerla. (DR4)

...yo tengo dos nifios que tienen mucho, mucho problema, pero ahi uno le busca todas las estrategias
que uno pueda, pero hay nifios que no cogen nada y uno busca todas las formas: en la mesa, individual,

trabajo en grupo, pone los mismos nifios con méas experiencias a ayudarle sobre ese tema. (DR1)

. aqui priorizamos el trabajo cooperativo y colaborativo yo creo que esa es la estrategia por

excelencia que hemos implementado como centro educativo donde cada nifio que tiene un poquito mas

de experiencia que domina mas un tema sirve como tutor de los demas. (CP2)

Con esta mencion a las ayudas y andamiajes, pude detectar de qué manera se brinda
acompafiamiento y apoyo, con lo cual puedo inferir que se hacen intentos serios con miras a que

cada estudiante pueda alcanzar sus metas educativas.

Estas evidencias describen préacticas que coinciden con las ideas de Garcia et al., (2010),
quienes definen la socializacion como una herramienta en la que se intercambian practicas,
reflexiones y se establecen consensos para abordar los ajustes curriculares con el proposito de la

mejora de la calidad educativa y en la atencion individualizada a las necesidades de los estudiantes.

Aunque con la descripcion de las practicas pareciera que la realidad se ubica muy cerca del
deber ser de las adaptaciones curriculares, cuando intenté profundizar o ahondar en los criterios o
la base desde la que actGan los docentes, pude constatar que su lenguaje de argumentacion
pedagdgica esta caracterizado por vaguedades, generalidades, lenguaje “poco técnico”. Ademas,
detecté ausencia de criterios que guien las adaptaciones, pues no hacen explicitos criterios ni
argumentos que guian su hacer docente. No hacen alusion a referentes tedricos, sustentos, ni

autores.

Bueno, si hemos tenido buenos avance porque con todo lo que hemos hecho con los estudiantes como
te he explicado anteriormente hemos notado un avance significativo en cada uno de nuestros

estudiantes, te puedo dar ejemplo del grado de tercero, que al inicio del afio escolar en su evaluacion
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diagnostica quedaron un poquito rezagado la mayoria y ya hoy los nifios son muy pocos los que no

saben leer, leen con fluidez y tienen calculos matematicos. (D2)

...bueno estos ajustes curriculares son aplicados a través de las necesidades que tiene cada nifio o

cada nifia para que ellos asi puedan avanzar en estos. (DR3)

...en cuanto a las estrategias que utilizo siempre mayormente lo hacemos en cuanto a la necesidad
de la lectoescritura, donde hay nifios que vienen con esa dificultad donde a veces se pone un poco
dificil el leer para ellos, entonces ahi le adaptamos por ejemplo trabajar con sonidos. En el area de
matematica para el conocimiento de los nimeros especialmente usamos como recurso los blogues

base diez y también en la suma, la resta, entre otros. (DR3)

Que son estrategias muy buenas, que deben aplicarse y siento que todos los estudiantes tienen esa

necesidad de que se apliquen estas nuevas estrategias al curriculo. (DR4)

Practicamente en los ajustes siempre hemos ido actualizando todos los afios en cuanto a la
planificacion. para llevarlo a la préactica todos los dias en cuanto a las actividades, actividad de
practica, que los nifios puedan aprender que sean mas benéficas y mas sencilla en cuanto al

aprendizaje. (DR4)

Sin embargo, el personal directivo reporta resistencia por parte de los docentes.

...las maestras, como te dije muestran su resistencia, muestran su debilidad muchas veces porque
el gran problema de esa parte es que teniamos la mala concepcién que solamente lo tenia que
trabajar un especialista, un orientador o un psicélogo y gracias a Dios ya se ha ido vislumbrando
un poquito y aclarando més esa duda, pero si poquito a poco ellas ha ido mejorando, yo estoy

contento del trabajo han estado realizando porque si se han visto los resultados. (CP2)

si se ha hecho dificil concientizar a los maestros de que cada nifio es diferente porque el maestro
lo que quiere es dar el contenido muchas veces y ese ha sido el problema que mayormente hemos
tenido que enfrentar. Pero si, cada maestro ha asumido a su modo a su ritmo y se trata de hacer
el trabajo. (CP2)
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Los docentes sujetos de la investigacion tienen como tarea pendiente la inquietud expresada
por Pefa, (2017), esto es superar la resistencia inicial, que signifique un cambio en su forma de
ensefiar y una mayor atencion y dedicacion individualizada. Para ello es necesario que los docentes

se motiven, activen y comprometan en el proceso de adaptaciones curriculares.

Categoria 2. Ajustes Curriculares impulsados desde la solidaridad

Conceptualizacion

En el &mbito educativo, las adaptaciones curriculares son un acto de solidaridad, orientado
a garantizar el acceso y la participacion de todos los estudiantes, sin importar sus diferencias o
necesidades especificas de apoyo educativo. En este sentido, se erigen como una herramienta

esencial para fomentar la inclusion e igualdad de oportunidades entre todos.

Tienen como objetivo principal adaptar el curriculo escolar a las necesidades individuales
de los estudiantes, para ello brindan apoyo y eliminan barreras que puedan dificultar su
aprendizaje. Buscan garantizar la igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes,

con el reconocimiento y valoracion de la diversidad presente en el aula (Reta, 2016).

La solidaridad se encuentra estrechamente relacionada a las acciones que se desprenden de
la educacion inclusiva. Arteaga et al., (2020) afirman que este valor “permite el transito por el
camino que conduce a actitudes de cooperacion, respeto y ante todo a un lugar en el que todos
tienen cabida sin importar sus diferencias” (p. 242). Significa responsabilizarse, tomar accion en

la creacion de espacios de aprendizaje favorecedores.

Este enfoque se orienta a asegurar la igualdad de oportunidades educativas para todos y a
aplicar los ajustes curriculares en distintos contextos formativos, desde el nivel basico hasta el
superior, tanto en escuelas regulares como en centros de educacion especial con el fin de garantizar
que todos los estudiantes puedan acceder a un proceso de aprendizaje de excelencia. Esta
implementacion abarca un amplio espectro, en la busqueda de que cada nifio, independientemente
de sus caracteristicas individuales, pueda acceder a un sistema educacional de calidad. La

universalidad de esta practica refleja su compromiso con la equidad escolar.
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En este proceso de adaptacion, los docentes desempefian un papel fundamental, pues es
necesario que utilicen estrategias didacticas inclusivas que fomenten la participacion de todos los
educandos. La didactica inclusiva implica adaptar los contenidos, los materiales y las metodologias
de ensefianza a los fines de atender las necesidades individuales de cada educando, de esta manera
podria asegurarse que cada nifio matriculado pueda beneficiarse plenamente de su experiencia

educativa (Ocampo, 2014).

En la implementacion de los ajustes curriculares, la innovacion se presenta como un
componente crucial. Los avances tecnoldgicos y las herramientas digitales ofrecen la posibilidad
de personalizar el aprendizaje y proporcionar recursos adaptados a las necesidades individuales de
cada estudiante (Gomez, 2023). La innovacion educativa, por tanto, se convierte en la llave que
abre las puertas a entornos de aprendizaje inclusivos, donde cada estudiante puede desarrollar su

maximo potencial.

En esta configuracion de las adaptaciones curriculares como un acto de solidaridad, cuyo
foco en el Nivel Primario nos exige considerar la Alfabetizacion Inicial como un proceso vital y
de manera especial la lectura como “...herramienta fundamental para el aprendizaje™ (Sole, 2012,
p. 54). A través de la lectura, los estudiantes pueden acceder a diferentes conocimientos y
desarrollar habilidades de comprensidn, anlisis y reflexion. Por lo tanto, es necesario promover
habitos de lectura desde temprana edad y adaptar las actividades de lectura a las necesidades de
cada estudiante. La lectura brinda la oportunidad de conectarnos con otras personas y comprender

sus experiencias.

La lectura se destaca como un acto que no solo promueve la inclusion, sino también el
desarrollo integral de los estudiantes. A través de la lectura, los estudiantes pueden explorar
realidades diferentes, desarrollar empatia y comprender la diversidad presente en el mundo.
Fomentar la lectura en el aula se convierte, asi, en una poderosa herramienta para promover la

solidaridad y el respeto hacia los demas, cerrando el circulo de la inclusion educativa.

Vista asi, la ensefianza de la lectura es un acto solidario que permite compartir y construir
conocimientos. Como sefiala Freire (1981): "La lectura del mundo precede a la lectura de la

palabra” (p. 1). Al ensefiar a leer, se brindan herramientas para que las personas puedan
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comprender su realidad y participar de manera activa en la sociedad e implica el compromiso
docente en la planificacion de la ensefianza para los diferentes niveles de aprendizaje del grupo
clase.

En suma, las adaptaciones curriculares son un acto de solidaridad que busca garantizar el
acceso, la participacién y rendimiento de todos los estudiantes. Para lograrlo, es importante tener
en cuenta el contexto, realizar ajustes en la didactica, crear un clima favorable en donde todos se
sientan aceptados, fomentar la innovacion, monitorear los avances y promover la lectura. Estos
elementos son fundamentales para crear entornos educativos inclusivos que potencien las
habilidades y el desarrollo de cada estudiante. En la tabla 6, muestro extractos de las entrevistas
realizadas a los informantes clave.

Tabla 6
Extracto de entrevista categoria 2: Ajustes curriculares impulsados desde la solidaridad.

Docentes Coordinadores pedagdgicos Directores
siempre lo hago Los ajustes, como su nombre Yo considero que son de
dependiendo del texto e lo dicen: son ciertos gran relevancia ya que las

incluyendo la vida diaria, es
decir en el ambiente que se
desenvuelve el estudiante.
(DR2)

bueno  quizas  algunas
estrategias gue necesite pues
la incluyo en mi

planificacion. (DR2)

En cuanto a los aspectos que
se deban tomar en
consideracion esta el avance
por ejemplo que ellos
tengan, de cdémo van
avanzando y si lo estan

logrando si 0 no. (DR3)

cambios, cierto rejuego,
podriamos decir en palabra
Ilana que uno hace con lo que
se nos plantea y lo que
debemos hacer dependiendo
de lo que vuelvo y caigo, lo
gue contamos y lo que

queremos lograr. (CP1)

Personalmente creo que es
hasta solidario yo creo que,
hasta  humano, porque
cuantos estudiantes
anteriormente en los afos en
los que tl y yo estudiamos
abandonaron porque eran

“brutos” entre comillas y

comunidades rurales como la
nuestra pueden ser muy
diversos los tipos de
estudiantes que tenemos y
pueden aparecer  otro
también con capacidades o
discapacidades algunos
también especiales, por lo
tanto, el hecho de poder
realizar ajustes pertinentes y
adecuar nuestra
planificacion nos permite dar
una atencion mas coherente a
nuestra

estudiantil. (D1)

poblacién
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Los ajustes curriculares son
estrategias que nosotros la
empleamos para que los
nifios obtengan un mejor
resultado. (DR3)

Mi experiencia en cuanto los
ajustes curriculares ha sido
exitoso donde los nifios
adquieren un aprendizaje

maés significativo. (DR3)

Los ajustes curriculares son
estrategias que nosotros la
empleamos para que los
nifios obtengan un mejor
resultado. (DR3)

porque cuando iniciamos
cada afio que evaluamos a
cada nifio individual ahi
vemos que todos tienen

alguna necesidad. (DR3)

Uf, como mayormente yo he
dado clase en baésica
alfabetizando a los nifios eh,
los contenidos que
trabajamos en primero y
segundo y tercero ahora
estoy dando son unos

contenidos que los maestros

¢por qué? porque quizas yo
que tenia las competencias si
podia hacer los ejercicios,
pero el nifio lo que hacia era
que se frustraba porque lo
que hacian era que me daban
lo mismo a mi que le daban a
J... entonces J... no podia.
Yo creo que vino a
humanizar un poquito més la
ensefianza y a cubrir esa
necesidad que tiene cada uno
como individuo porque
como dice el dicho ni los
gemelos son iguales,
entonces qué bueno que
hemos entendido eso y que
podemos responder a la
necesidad de cada uno como

ente individual. (CP2)

he recibido orientaciones
acerca de ajustes curriculares
y he aplicado cuando estaba
en aula ajustes curriculares
porque los grupos que
manejo son de primer ciclo
del nivel primario
principalmente

alfabetizacion y es necesario
realizar los ajustes porque no
todos los nifios tienen las
competencias para trabajar el

grado de manera que debido

Los ajustes curriculares son
pensado justamente para dar
atencion a la diversidad, por
ejemplo, en el caso de los
alumnos con alguna
discapacidad de por ejemplo
mental o fisica es importante
también saber que debe estar
incluido dentro de Ia
planificacion del docente y
considerar que una de las
caracteristicas del
curriculum es la flexibilidad
y es precisamente en estos
casos ya que una simple
variacién en las estrategia o
en las actividades y el tipo de
recurso que se utiliza no sera
suficiente es  necesario
trabajar con esto de manera
personal y con atencion

personalizada. (D1)

los ajustes curriculares son
adecuaciones que se han
venido trabajando en el
curriculo para atender las
diversas necesidades que
presentan nuestros
estudiantes del nivel

primario. (D2)

bueno en el centro hemos

realizado proyectos como
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estamos forzados como a
cambiarlo  porque  por
ejemplo en primero cuando
los niflos vienen de
preescolar no dominan no
entienden el contenido que le
toca en primero entonces
nosotros tenemos que bajar
al conocimiento del nifio
para entonces ayudarlo a que
vaya avanzando y entonces
segun el avance del nifio
vamos avanzando en el

contenido. (DR5)

Bueno para mi yo siempre he
criticado eso yo digo que
es0s ajustes deben de estar de
acorde con la realidad de
nuestros estudiantes como
que debe hacerse una
evaluaciébn como que Yo
encuentro que es0s
contenidos que el curriculo
tiene como que estd muy
aéreo de la realidad de
nuestros  estudiantes  yo
pienso como que debe
hacerse una evaluacion y que
se debe partir de nuestro
estudiante, no copiando un
modelo de otro pais sino

partiendo de nuestras

a la diversidad se hace
necesario  adaptar  esos
contenidos al rendimiento.

(CP3)

para mi son las
modificaciones o cambios
que se le hacen a los
contenidos curriculares para
poder ser trabajados con la
diversidad de alumnos que

tenemos en las aulas. (CP3)

Bien, lo primero es que, por
ejemplo cada vez que nos
llega un programa o una
capacitacion  nosotros la
impartimos, claro como la
envian desde el MINERD,
pero también en la mismo
proceso de capacitacion y en
las orientaciones que damos
en los diferentes grupos o de
manera directa a los docentes
aprovechamos para decirle
que luego de analizar lo que
se nos plantea también
debemos ajustarla al
contexto de nuestros
estudiantes dependiendo de
los contenidos, sin obviar lo
esencial que se nos envia

pero siempre mirando la

tutorias, campamento de
lecturas con los nifios
especialmente con algunos
nifos de sobreedad y con
otros que tienen problemas
de aprendizaje para
desarrollar lo que es la
lectura de manera fluida y
coherente. (D1)

Bueno todos los meses, por
ejemplo, se lee con los
estudiantes  para  darle
seguimiento a la lectura, la
bibliotecaria también hace
tutoria con grupos de
estudiantes y como es el
nivel primario el centro que
dirigimos enfatizamos mas
en la alfabetizacion inicial en
el cual involucramos
también a la familia y asi
involucramos también a todo
el personal del centro para
que escuela comunidad pues
vayamos de la mano con eso
del aprendizaje de los nifios.

(D1)
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necesidades yo creo que
podemos obtener una mejor
educacion nuestros

estudiantes. (DR5)

el contexto muchas veces y
también lo que el nifio sabe,
lo vuelvo a repetir, porque
parto de esa experiencia que
el nifio sabe para poder

seguir avanzando. (DR2)

porgue tenemos varios nifios
que tienen sus diferentes
situaciones por lo tanto
tenemos que trabajar con
cada uno de ellos, atender
cada diversidad. (DR2)

el que lo necesite porque hay
nifios que no tienen
discapacidad, pero necesitan
en un area ser reforzada y por
eso se pueden hacer los
ajustes. (DR2)

como el curriculo es flexible
también la escuela nos

permite eso. (DR2)

que se deben  seguir

innovando y seguir

realidad con la que

contamos. (CP1)

lo primero que tenemos que
ver es de donde vienen, con
que recursos contamos con
que cuentan ellos para poder
realizar esa
contextualizacion en base a
lo que tenemos que impartir
y ensefiar, pero sabiendo con

que contamos. (CP1)

los reajustes van maés alla de
la discapacidad y de la
atencion a la diversidad
porgue incluso en un mismo
grupo es como la familia que
tenemos diferentes personas
gue venimos del mismo
vientre entonces ahi cae que
los ajustes siempre son
necesarios no solamente en
caso de discapacidad sino en
todos los grupos que
nosotros tenemos de
estudiantes porque cada
estudiante tiene su forma de
aprender entonces nosotros
tenemos que tratar de
atenderlos a todos para asi
lograr los aprendizaje que

buscamos en todos. (CP1)
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realizando en la manera que
sea posible. (DR2)

La tematica si no, se
abordan por ejemplo la
problemética de la lectura,

pero si el ajuste no. (DR4)

Cuando empezamos a recibir
esa estrategia para trabajarla,
recuerdo que hasta en el
mismo distrito tuvimos que

dar talleres a otros docentes

de otras escuelas que
también lo  necesitaban.
(DR3)

dentro de los lineamientos
tenemos que trabajamos de
acuerdo a las etapas de
lectura de los estudiantes,
damos seguimiento y de
acuerdo al avance vamos
avanzando de acuerdo a las
etapas de atencion a la
diversidad. (CP3)

incluso hay maestras que
trabajando un contenido con
todo el grupo tienen una hoja
especifica para eso nifios que
tienen méas dificultades
porgue tenemos nifios que
son de aprendizaje lento
porque la lectura la
adquieren a un ritmo muy
despacio o nifios que leen y
no interpretan, y nifios que
tienen hasta dificultades de
salud, problemas de lenguaje
entonces ya esos nifios hay
necesariamente que hacerle
es0s ajustes y uno le orienta
a que en la planificacién lo

visualicen ahi. (CP3)

siempre decia ahorita en los
talleres, en los grupos
pedagogicos, cuando
tenemos acompafiamientos a

los docentes también surgen
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algunas inquietudes de parte
de ellos de que algunas
estrategias no le estan
funcionando aunque no
surjan uno siempre se la
proponen de que no debemos
tener un solo estilo o
estrategia  para  ensefar
entonces siempre tratamos
de mantener al docente
animado a que intente a que
innove podriamos decir y
que no siempre incluso el
mismo grado el mismo
contenido quizas como yo lo
trabaje este afio ya el afio que
viene no tengo que trabajarlo
de esa maneray el cambio de
recurso que a veces tenemos
los mismos recursos por afos
porque es la misma

asignatura. (CP1)

Bien, sabemos que el disefio
que nosotros tenemos no
importa el nivel, es un disefio
flexible lo cual vienen
dandose a veces, ciertos
cambios o ajustes que hay
que ir incorporando en el dia
a dia. Por el momento, yo
pienso que son aceptados
porgue vivimos en una

sociedad  cambiante vy
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también en base a los
entornos que tengan nuestros
centros cada centro debe
hacer sus ajustes para poder

implementarlo. (CP1)

no puedo decir que me han
dado un taller o wuna
capacitacion  porque no,
siempre 'y voy a ser
totalmente honesto, siempre
eso de las adaptaciones
curriculares en las
capacitaciones se trata como
un tema de relleno, se trata
como un tema de relleno o se
trata de Ultimo cuando ya
guedan diez o cinco minutos.
(CP2)

Interpretacion

En esta categoria, se destaca la importancia de los ajustes curriculares como acto solidario
y humano, como estrategia para mejorar los resultados de los nifios en el ambito educativo. Son
herramientas pedagdgicas disefiadas para adaptar el proceso educativo a las necesidades

individuales de los estudiantes.

Puede observarse en las respuestas de los maestros que algunos estudiantes, aunque no
tengan una discapacidad diagnosticada, pueden necesitar apoyos especificos en ciertas areas para
superar obstaculos y mejorar su rendimiento. La premisa subyacente es que no todos los nifios

requieren el mismo tipo de soporte o recursos para alcanzar su maximo potencial académico.

Los ajustes curriculares son estrategias que nosotros la empleamos para que los nifios obtengan un

mejor resultado. (DR3)
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...el que lo necesite porque hay nifios que no tienen discapacidad, pero necesitan en un drea ser

reforzada y por eso se pueden hacer los ajustes. (DR2)

La implementacion de estos ajustes es una practica que refleja un compromiso con la
equidad y la inclusion en el ambito educativo. Se reconoce que cada estudiante es Unico y que la
educacion debe ser flexible para acomodar esa diversidad. Esta perspectiva no solo es solidaria,
sino también profundamente humana, ya que busca evitar la exclusion y la frustracion que pueden
experimentar los alumnos cuando el sistema educativo no responde a sus necesidades individuales,

asi fue expresado por algunos miembros del personal directivo que entrevisté.

Personalmente creo que es hasta solidario yo creo gque, hasta humano, porque cuéntos estudiantes
anteriormente en los afios en los que ti y yo estudiamos abandonaron porque eran “brutos” entre
comillas y ¢por qué? porque quizas yo que tenia las competencias si podia hacer los ejercicios, pero
el nifio lo que hacia era que se frustraba porque lo que hacian era que me daban lo mismo a mi que
le daban a J... entonces J... no podia. Yo creo que vino a humanizar un poquito mas la ensefianza
y a cubrir esa necesidad que tiene cada uno como individuo porque como dice el dicho ni los gemelos

son iguales, entonces qué bueno que hemos entendido eso y que podemos responder a la necesidad

de cada uno como ente individual. (CP2)

La reflexidn sobre estas experiencias pasadas ha llevado a un cambio de paradigma en la
educacién, donde ahora se valora y se intenta responder a las diferencias individuales de cada
estudiante. Este enfoque no solo mejora los resultados educativos, sino que también promueve una
sociedad mas inclusiva y comprensiva con las variadas capacidades y talentos de sus miembros.
Todo ello en concordancia con lo expresado con Reta, (2016) quien sostiene que los ajustes
curriculares buscan garantizar la igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes,

reconociendo y valorando la diversidad presente en el aula.

Por otra parte, resalta el valor que se le otorga al contexto.

...bueno para mi yo siempre he criticado eso yo digo que esos ajustes deben de estar de acorde con la
realidad de nuestros estudiantes como que debe hacerse una evaluacién como que yo encuentro que esos

contenidos que el curriculo tiene como que estd muy aéreo de la realidad de nuestros estudiantes yo
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pienso como que debe hacerse una evaluacion y que se debe partir de nuestro estudiante, no copiando
un modelo de otro pais sino partiendo de nuestras necesidades yo creo que podemos obtener una mejor

educacion nuestros estudiantes. DR5

Como puede observarse, se destaca la importancia de asegurar la igualdad de oportunidades
educativas para todos los alumnos, independientemente de sus caracteristicas individuales, y se
enfatiza en la necesidad de aplicar ajustes curriculares en distintos contextos educativos para

garantizar una educacion de calidad para todos.

En una visidn mas amplia del contexto, algunas evidencias hacen mencion de otros
elementos. Resaltan la importancia de adecuar la planificacion educativa a las necesidades y
realidades del grupo clase. Se hace hincapié en la importancia de considerar los recursos
disponibles y las necesidades especificas de cada comunidad al momento de implementar ajustes
curriculares; en sintesis, de adaptar la educacion a las necesidades individuales y contextuales de

los estudiantes, con el fin de garantizar una educacion de calidad y equitativa para todos.

Yo considero que son de gran relevancia ya que las comunidades rurales como la nuestra pueden ser
muy diversos los tipos de estudiantes que tenemos y pueden aparecer otro también con capacidades
o discapacidades algunos también especiales, por lo tanto, el hecho de poder realizar ajustes
pertinentes y adecuar nuestra planificacion nos permite dar una atencion mas coherente a nuestra

poblacion estudiantil. (D1)

...lo primero que tenemos que ver es de donde vienen, con que recursos contamos con que cuentan
ellos para poder realizar esa contextualizacion en base a lo que tenemos que impartir y ensefiar, pero

sabiendo con que contamos. (CP1)

También en las entrevistas pude observar la importancia del papel de los docentes en el
proceso de adaptacion educativa, en estas resalta la necesidad de utilizar estrategias didacticas
inclusivas que se ajusten a las necesidades individuales. Ligado a estos aspectos enfatizan la
necesidad de adaptar contenidos, materiales y metodologias de ensefianza para garantizar que

todos los alumnos puedan beneficiarse plenamente de su experiencia educativa:
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Bien, lo primero es que, por ejemplo cada vez que nos llega un programa o una capacitacion nosotros
la impartimos, claro como la envian desde el MINERD, pero también en la mismo proceso de
capacitacion y en las orientaciones que damos en los diferentes grupos o de manera directa a los
docentes aprovechamos para decirle que luego de analizar lo que se nos plantea también debemos
ajustarla al contexto de nuestros estudiantes dependiendo de los contenidos, sin obviar lo esencial que

se nos envia pero siempre mirando la realidad con la que contamos. (CP1)

Uf, como mayormente yo he dado clase en basica alfabetizando a los nifios eh, los contenidos que
trabajamos en primero y segundo y tercero ahora estoy dando son unos contenidos que los maestros
estamos forzados como a cambiarlo porque por ejemplo en primero cuando los nifios vienen de
preescolar no dominan no entienden el contenido que le toca en primero entonces nosotros tenemos
que bajar al conocimiento del nifio para entonces ayudarlo a que vaya avanzando y entonces segun el

avance del nifio vamos avanzando en el contenido. (DR5)

En estas evidencias, detecté varios aspectos relacionados con la implementacion de

programas de capacitacion en el ambito educativo, especificamente en la ensefianza primaria. Pude

interpretar las ideas expresadas:

1. Imparticion de programas y capacitacion:

a) Los hablantes mencionan que reciben programas o0 capacitaciones, probablemente
proporcionados por el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).
b) Destacan que la responsabilidad de impartir estas capacitaciones recae en los equipos de
gestion, quienes en los dltimos afios son encargados de multiplicar las capacitaciones que

se realizan en cascadas.

2. Ajuste al contexto estudiantil:

a) Se enfatiza la importancia de adaptar las capacitaciones al contexto de los estudiantes.
b) Aunque se sigue el plan esencial proporcionado, se reconoce la necesidad de ajustar el

contenido segun la realidad especifica de los alumnos.

3. Puedo inferir las orientaciones que reciben los docentes:

a) Se menciona que, durante las orientaciones a los docentes, se les insta a analizar y ajustar
componentes curriculares a las necesidades de los estudiantes.
b) La adaptacion al contexto se realiza tanto en el proceso de capacitacion como en las

instrucciones directas a los educadores.
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4. Experiencia en la ensefianza bésica:
a) Hantrabajado principalmente en la ensefianza basica (primaria), alfabetizando a los nifios.
b) Se sefiala la necesidad de cambiar los contenidos, especialmente en los primeros grados,
para adaptarse al nivel de comprension de los nifios que egresan del nivel inicial.
5. Adaptacion de contenidos en los primeros grados:
a) Se explica que los nifios que ingresan a primer grado desde preprimario pueden no
comprender completamente los contenidos.
b) Los maestros deben ajustar el contenido a un nivel mas béasico para facilitar la
comprensién y el progreso de los estudiantes.
6. Enfoque en el progreso individual:
a) Se destaca que el avance en el contenido estd vinculado al progreso individual del
estudiante.

b) La ensefianza se adapta segun el nivel de comprension y desarrollo de cada nifio.

En sintesis, evidencio la importancia de la adaptacion y contextualizacion en la ensefianza,
identifico las diferencias individuales de los estudiantes y la necesidad de ajustar los contenidos,

estrategias y actividades para garantizar un aprendizaje efectivo.

Por otra parte, también me fue posible detectar la innovacion asociada a la implementacion

de los ajustes curriculares.

Los ajustes como su nombre lo dicen son ciertos cambios, cierto rejuego, podriamos decir en palabra
llana que uno hace con lo que se nos plantea y lo que debemos hacer dependiendo de lo que vuelvo y

caigo, lo que contamos y lo que queremos lograr. (CP1)

...cuando tenemos acompaiiamientos a los docentes también surgen algunas inquietudes de parte de
ellos de que algunas estrategias no le estan funcionando aungue no surjan, uno siempre se la propone
de que no debemos tener un solo estilo o estrategia para ensefiar entonces siempre tratamos de
mantener al docente animado a que intente, a que innove, podriamos decir y que no siempre incluso el
mismo grado, el mismo contenido, quizas como yo lo trabaje este afio ya el afio que viene no tengo que
trabajarlo de esa manera y el cambio de recurso que a veces tenemos los mismos recursos por afos

porque es la misma asignatura. (CP1)
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En estas declaraciones, se hace referencia a los ajustes como cambios necesarios en la
practica educativa. Se enfatiza la importancia de que los docentes estén abiertos a probar nuevas
estrategias y enfoques, y se reconoce que un solo estilo o estrategia de ensefianza no es suficiente.
Pude detectar la necesidad de la innovacion y la adaptacion constante en la ensefianza, asi como
la importancia de no quedarse anclado en la misma forma de ensefiar, incluso si se trata del mismo

contenido o grado.

...como el curriculo es flexible también la escuela nos permite eso. (DR2)

Otras afirmaciones subrayan la importancia de la adaptacion y la flexibilidad en la
ensefianza a los fines de garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todos los estudiantes.
Se resalta la trascendencia de que los docentes estén dispuestos a ajustar su enfoque y utilizar

diferentes estrategias para atender las necesidades individuales de los estudiantes.

Otro elemento fundamental para considerar en esta vision de los ajustes curriculares
enfocados en el nivel primario como acto solidario es su relevancia como herramienta de atencion
para lograr la lectura. La lectura permite acceder a diversos conocimientos y desarrollar
habilidades de comprension, analisis y reflexion. Es necesario fomentar el habito lector desde
temprana edad y adaptar las actividades enfocadas al desarrollo de la interpretacion de los textos

escritos a las necesidades individuales de cada alumno.

La lectura se presenta como objeto de aprendizaje indispensable en la educacion primaria
que conecta con otras personas y permite comprender sus experiencias. Ademas, promueve la
inclusién y el desarrollo integral al explorar realidades diferentes, desarrollar empatia y
comprender la diversidad presente en el mundo. Fomentar la lectura en el aula se convierte en una
poderosa herramienta para promover la solidaridad y el respeto hacia los demas, cerrando el circulo

de la inclusion educativa.

...dentro de los lineamientos tenemos que trabajamos de acuerdo a las etapas de lectura de los
estudiantes, damos seguimiento y de acuerdo al avance vamos avanzando de acuerdo a las etapas de

atencion a la diversidad. (CP3)
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...incluso hay maestras que trabajando un contenido con todo el grupo tienen una hoja especifica
para eso nifios que tienen mas dificultades porque tenemos nifios que son de aprendizaje lento porque
la lectura la adquieren a un ritmo muy despacio o nifios que leen y no interpretan, y nifios que tienen
hasta dificultades de salud, problemas de lenguaje entonces ya esos nifios hay necesariamente que

hacerle esos ajustes y uno le orienta a que en la planificacion lo visualicen ahi. (CP3)

Como puede observarse, la ensefianza de la lectura es de vital importancia brindar atencion
diferenciada segun su nivel de desempefio, los estudiantes presentan diferentes niveles de uso del
lenguaje, asi como, vivencias o experiencias. Al ensefiar a leer, en atencion a (Solé, 2012 y Freire,
1981) se brindan herramientas para que las personas puedan comprender su realidad y participar
de manera activa en la sociedad. Es importante trabajar de acuerdo con las etapas de la apropiacion
de la lectura en la cual se encuentran los discentes, brindando seguimiento y adaptando las
estrategias segun el avance y las necesidades evidenciadas. Se pueden realizar ajustes en la
planificacion para atender aquellos que presentan dificultades de aprendizaje, problemas de

lenguaje u otras dificultades de salud, asegurando asi una educacion inclusiva.

Asi, pues, las adaptaciones curriculares son una muestra de solidaridad que se orienta a
asegurar que todos los estudiantes tengan acceso y participacion equitativa. Para lograr este
objetivo, es crucial considerar el contexto, realizar modificaciones en los métodos de ensefianza,
fomentar la innovacion y promover la lectura. Estos elementos desempefian un papel fundamental
en la creacion de entornos educativos inclusivos que impulsen el desarrollo de habilidades y el

crecimiento de cada estudiante.

Categoria 3. Necesidades y problemas para la implementacion de las adaptaciones
curriculares.

Conceptualizacion

En esta categoria, resalto las dificultades y requisitos asociados a las adaptaciones del
curriculo educativo como un desafio crucial en el ambito educativo. En el enfoque que orienta esta
interpretacion, las adaptaciones curriculares tienen como objetivo lograr la méaxima integracion,
participacion y logro en los aprendizajes de los estudiantes que demandan de apoyo especifico

transitorio o permanente para acceder al curriculo comun.
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Sin embargo, en atencion a las opiniones y criticas expuestas por los entrevistados, puedo
afirmar que la implementacion de adaptaciones se enfrenta a varios obstaculos significativos. La
carencia de recursos, la falta de formacion docente, la resistencia al cambio y la tendencia de
algunos educadores a basar sus decisiones Gnicamente en su experiencia empirica son barreras que
pueden obstaculizar el proceso de ajuste del curriculo para atender de manera efectiva a la
diversidad de los estudiantes en virtud de que esta actitud puede llevar el trabajo docente a

enfoques obsoletos o poco inclusivos.

Al respecto, Gonzalez (2020) afirma que los docentes muestran disposicion de atender la
diversidad, sin embargo, muestran resistencia por las debilidades que tiene el Sistema Educativo
Dominicano, entre los aspectos que generan esta resistencia destaca la sobrepoblacion de las aulas,

los pocos recursos, escasa integracion de las familias y la pobre capacitacion docente.

Por otra parte, existen otras circunstancias que complejizan la implementacion de las
adaptaciones curriculares. Una de estas es el problema de las caracteristicas individuales, Aguilar
(2012) sostiene que cada estudiante tiene su propio ritmo de aprendizaje, y es fundamental tener
en cuenta estas diferencias para adaptar las estrategias educativas. En relacion con esto, los
docentes perciben que se enfrentan al trabajo con aulas multigrados. Segin Rodriguez (2019), la
Educacion Multigrado es una situacion comun en muchos paises donde coexisten y se mezclan

estudiantes de diferentes edades, grados, ciclos y niveles educativos en un mismo grupo.

Otra dificultad implica lo que advierte Silveti (2016), para quien los docentes, a veces, no
diferencian entre problemas de aprendizaje que pueden superarse con apoyo Yy condiciones
permanentes que requieren ajustes curriculares mas profundos. Esto puede resultar en una falta de
apoyo adecuado para los estudiantes y limitar su desarrollo académico completo. Por lo tanto, es
importante que los docentes estén capacitados para identificar las necesidades de cada estudiante

y tomar decisiones adecuadas sobre los ajustes curriculares que requieren.

En la tabla 7, muestro extractos de las entrevistas realizadas a los informantes clave.
Tabla 7
Extractos de entrevista categoria 3: Necesidades y problemas para la implementacion de los

ajustes curriculares.
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Docentes

Coordinadores pedag6gicos

Directores

Mi experiencia ha sido...
eh... buena, todos los
dias mas porque hay
nifios que tienen
dificultades, otros
dominan bien, pero esos
nifios que tienen
dificultades uno le da
mas apoyo y se le hace su
estrategia a parte. (DR1)
Del curriculo, Lengua
Espafiola y también el
drea de matematica
porque ahi es que hay
mas necesidades en los

nifios de tercero. (DR1)

se toman en
consideracion
dependiendo de Ia
planificacion, entonces
de la misma planificacion
se toman esos aspectos
en la necesidad mas que

el nifio necesita. (DR1)

si, dependiendo de Ila
necesidad del nifio se
hace la adaptacion de la
planificacion, se hace

otra planificacion de

Ahi se mezclan ambas
cosas tanto el ministerio
lo ha impuesto y también
nosotros como  centro
hemos visto la necesidad
porque tenemos  por
ejemplo muchos casos de
estudiantes con
necesidades educativa a
nivel de lecto escritura
por ejemplo que tienen un
bajo rendimiento tenemos
estudiantes ya en cuanto a
la diversidad con
sindrome de Down,
autismo y otros casos
también que lo requieren.
(CP1)

me da mucha pena
cuando veo que todo el
mundo esta trabajando y
que J... y M... se quedan
atrds o bajan la cabeza
porque no entienden por
mas que ta le expliques,
entonces con  cada
acompafiamiento que yo
hago es una promocion
constante porque al final
a esos nifios hay que

atenderlos, a esos nifios
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hemos estado trabajando con lo
gue son los planes de mejora
que es un plan que parte de la
necesidad que tienen los nifios
también tenemos un plan
accion para implementar con
los estudiantes tanto el equipo
de gestién como los docentes.

(D2)

Al momento de aplicar los
ajustes curriculares debemos de
partir primero de la necesidad
que tiene el nifio y del grado de
interés que presente por esto la
planificacion multinivel nos
permite disefiar actividades que
vaya acorde con la necesidad y
el interés de cada estudiante.
(D2)

La planificacion multinivel trae
un disefio de actividades para
todo tipo de nifios que nos
podemos encontrar en un salén
de clases: mucho
conocimiento, término medio o
no muy avanzado porque no
puedo medir a un nifio que
conozca con uno que todavia no
nada.

tengan dominio de

Entonces la  planificacion




acuerdo con esa
necesidad del nifio.
(DR1)

Los nifios se benefician y
aprenden, tienen un
mejor desarrollo en los

aprendizajes (DR1)

Para mi es buena, muy
buena porque a través de
€s0s ajustes los nifios van
cogiendo mas
conocimientos y se van
adaptando més y ahi uno
ve el rendimiento de cada
uno de ellos. (DR1)

Eh... se puede hacer,
porque es como yo le
digo que cada nifio, hay
nifios que siempre llegan
con un problema
entonces siempre en cada
grupo hay, si no hubiera
ya fuera diferente pero
siempre aparecen uno.
(DR1)

bueno  estos  ajustes
curriculares son
aplicados a través de las

necesidades que tiene

hay que ensefiarlos de una
manera un poquito mas
lenta un poquito mas
detenida y desde mis
acompariamientos

siempre han sido de los
acuerdos que hemos

estado realizando. (CP2)

lo poco que uno tiene es
porque se le han dado
esas pequefas pinceladas
desde el CAD, por
ejemplo, pero no es
porque se han destinado
dos dias un dia solamente
a hablar de adaptaciones
curriculares, incluso yo
decia: ¢quién es que tiene
gue hacerlo?, el CAD me
tiene que mandar las
adaptaciones a mi, al
principio, 0 es cada
maestro que tiene que
hacer las adaptaciones. Es
una situacién un poquito
incémoda porque, incluso
nos preguntamos: ¢como
debo trabajar con un nifio
que tiene autismo?, ;qué
estrategias debo utilizar?
Entonces uno

investigando poquito a

multinivel me permite disefiar
actividades que vaya acorde
con lo que sabe cada estudiante.
(D2)

se ha recibido los talleres de
verano cuando iniciamos que
ahi fue que se nos hablé por
primera vez de lo que son las
planificaciones multinivel de
ahi luego el distrito nos dio la
orientacion virtual, nosotros
como equipo de gestién
orientamos a nuestros docentes
sobre: qué consisten, como
aplicarla, como disefiar, qué
hacer con esas planificaciones y
las  necesidades de los

estudiantes. (D2)
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cada nifio o cada nifia
para que ellos asi puedan

avanzar en estos. (DR3)

poco se ha ido
empapando, con lo poco
qgue le han dado y por
investigacion propia, asi
que esperemos que esta
investigacion ayude a
mejorar un poquito eso.
(CP2)

pero desde que
trabajamos con
cuadernillos vieron esa
necesidad que  por
ejemplo los cuadernillos
venian solamente
adaptados a esos nifios
gue tenian un poco mas
de comprension y luego
en el segundo cuadernillo
se tratd de arreglar eso
viendo esa adaptacion,
nosotros dijimos bueno es
verdad hay una situacion
de que hay nifios que se
estan quedando
rezagados porque hay
discapacidades que no se
ven, entonces como
centro hemos estado
trabajando  eso,  por
ejemplo hemos
descubierto nifios con

dislexia, disgrafia,
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discalculia entonces
tenemos aqui al
orientador que lo trabaja,
tiene  sus informes,
también él est4 haciendo
el diplomado de atencién
a la diversidad que
también eso ha ayudado
bastante. (CP2)

vengo de trabajar en
multigrado yo lo entendi
desde el primer dia
entendemos que cada
aula, vuelvo y repito: es
un grupo heterogéneo
cada estudiante tiene una
realidad, un estilo y un
ritmo de aprendizaje
totalmente distinto ahora
como es una estrategia
para trabajar a la atencion
a la diversidad
independientemente  de
gue el nifio sea ciego,
independientemente  de
gue el nifio sea sordo o un
nifio que tiene todas sus
facultades. Cada nifio es
totalmente diferente
porque la atencion a la
diversidad no es
solamente para los que

tienen una necesidad de
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Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion

En la aplicacion de las adaptaciones curriculares es importante reconocer y abordar las
diferencias individuales en el ritmo de aprendizaje de los estudiantes. Asi lo sustenta Aguilar
(2012), para quien cada estudiante tiene su propio ritmo de aprendizaje, y es fundamental tener en
cuenta estas diferencias para adaptar las estrategias educativas. Esto implica que los docentes sean

capaces de proporcionar apoyos diferenciales y realizar adaptaciones curriculares con el objetivo

atencion diferenciada
sino para todos los
estudiantes. (CP2)

en los acompariamientos
que nosotros tenemos
vemos las aulas como un
multigrado, simple vy
sencillo, por la misma
situacion que te decia
cada nifio tiene una
realidad diferente, un
estilo y un ritmo de
aprendizaje  totalmente
distinto y como
coordinador en  mis
cronogramas mensuales
de seguimiento y de
acompafiamiento trato de
dar seguimiento a cémo
van avanzando  esos
nifios, (CP2)

de garantizar el aprendizaje de todos los estudiantes.

A ello hacen referencia estas afirmaciones:
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... se toman en consideracion dependiendo de la planificacién, entonces de la misma planificacion se

toman esos aspectos en la necesidad mas que el nifio necesita. (DR1)

...8i, dependiendo de la necesidad del nifio se hace la adaptacion de la planificacion, se hace otra
planificacion de acuerdo con esa necesidad del nifio. (DR1)
... a través de esos ajustes los nifios van cogiendo mas conocimientos y se van adaptando mas y ahi uno

ve el rendimiento de cada uno de ellos. (DR1)

... con cada acompafiamiento que yo hago es una promocién constante porque al final a esos nifios hay
que atenderlos, a esos nifios hay que ensefiarlos de una manera un poquito mas lenta un poquito mas
detenida y desde mis acompafiamientos siempre han sido de los acuerdos que hemos estado realizando.
(CP2)

... pero desde que trabajamos con cuadernillos vieron esa necesidad que por ejemplo los cuadernillos
venian solamente adaptados a esos nifios que tenian un poco mas de comprensién y luego en el segundo

cuadernillo se traté de arreglar eso viendo esa adaptacion...(CP2)

Como puede evidenciarse, se menciona la implementacién de adaptaciones en la
planificacion educativa. Se indica que las caracteristicas individuales de los estudiantes se toman
en consideracion y que la misma planificacion se ajusta de acuerdo con las necesidades especificas
de cada nifio. Esto significa que la adaptacion no es un proceso estatico, sino que se ajusta

dindmicamente en funcion de las necesidades cambiantes de los estudiantes.

Los informantes resaltan la necesidad de reconocer y adaptarse al ritmo de aprendizaje
individual de cada estudiante, especialmente en entornos educativos complejos. Ademas, se
destaca la importancia de integrar estas adaptaciones en la planificacion educativa, y asegurarse
asi de que las estrategias sean flexibles y ajustadas segun las necesidades cambiantes de los

estudiantes.

Otros entrevistados proporcionaron informacion concreta de como se implementan estas
adaptaciones en el area de matematicas y Lengua Espafiola. En matematicas, se mencionan
recursos especificos como tapas, palitos, maiz y bloques base diez para abordar las dificultades de
los nifios con los nimeros. Ademas, se destaca la adaptacion en el enfoque de la lectura y escritura,

donde se trabaja con sonidos para aquellos nifios que tienen dificultades en la lectura.
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Las actividades en el area de matematica se trabajan con palabras sueltas, porque son nifios que lo
necesitan bastante, eh... para unir palabras, en el area de Lengua Esparniola hacer oraciones y en el
area de matematica con los nimeros cuando hay nifios que tienen dificultades con los nimeros para
trabajar luego con la suma se utilizan las tapas, los palitos, maiz, etc. (DR1)

... en cuanto a las estrategias que utilizo siempre mayormente lo hacemos en cuanto a la necesidad de
la lectoescritura, donde hay nifios que vienen con esa dificultad donde a veces se pone un poco dificil
el leer para ellos, entonces ahi le adaptamos por ejemplo trabajar con sonidos. En el area de
matematica para el conocimiento de los nimeros especialmente usamos como recurso los bloques base

diez y también en la suma, la resta, entre otros. (DR3)

También pude detectar la aplicacidn practica de la adaptacion educativa. Ejemplifico como
se lleva a cabo la adaptacion en las actividades diarias, con la utilizacion de recursos y estrategias
especificas, a los fines de abordar las necesidades particulares de los estudiantes, en matematicas
y en la adquisicion de habilidades de lectura y escritura. Esto refuerza la idea central de que la
adaptacion es esencial para asegurar que todos los estudiantes, con diversas capacidades y ritmos

de aprendizaje, tengan la oportunidad de aprender de manera efectiva.

Por otra parte, también me fue posible constatar los desafios de trabajar en los primeros
grados del nivel primario, y las implicaciones de lograr la alfabetizacién inicial en edad oportuna.
Uno de los entrevistados hace comparacion de las caracteristicas de estos grupos clase con la
realidad que se presenta en los centros multigrados. Segun Rodriguez (2019), la Educacion
Multigrado es una situacion comdn en muchos paises donde coexisten y se mezclan estudiantes de

diferentes edades, grados, ciclos y niveles educativos en un mismo grupo.

En este sentido, la diversidad representa un desafio para los docentes, ya que es evidente
en los estudiantes diferentes niveles de aprendizaje, a través del dominio de los indicadores de
logros establecidos, tanto en el grado que se cursa como las capacidades esperadas
correspondientes a grados anteriores, las cuales suelen ser tan diferentes entre un estudiante y otro
que amerita el disefio de actividades diferenciadas que permitan garantizar el acceso al

conocimiento de todos los estudiantes.
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... vengo de trabajar en multigrado yo lo entendi desde el primer dia entendemos que cada aula, vuelvo
y repito: es un grupo heterogéneo cada estudiante tiene una realidad, un estilo y un ritmo de aprendizaje
totalmente distinto ahora como es una estrategia para trabajar a la atencién a la diversidad
independientemente de que el nifio sea ciego...(CP2)

... en los acomparniamientos que nosotros tenemos vemos las aulas como un multigrado, simple y sencillo,
por la misma situacion que te decia cada nifio tiene una realidad diferente, un estilo y un ritmo de
aprendizaje totalmente distinto y como coordinador en mis cronogramas mensuales de seguimiento y de

acomparniamiento trato de dar seguimiento a como van avanzando esos niiios...(CP2)

En los acompafiamientos que el personal directivo describe, detecté el enfoque de las aulas
como un multigrado. Los coordinadores se encargan de hacer un seguimiento y acompafamiento
a los fines de observar cobmo van avanzando los nifios en sus aprendizajes, en atencion a sus

realidades, estilos y ritmos de aprendizaje diferentes.

Es necesario gestionar distintos ritmos y niveles de aprendizaje al mismo tiempo, pues cada
estudiante tiene una realidad, un estilo y un ritmo de aprendizaje totalmente distinto. Sin importar
si el estudiante tiene alguna necesidad especial o no, la atencion a la diversidad es importante para
todos los estudiantes. También se reporta que cada nifio es totalmente diferente y que la atencion
a la diversidad no se limita solo a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo
diagnosticada. Cada nifio tiene una realidad diferente, un estilo y un ritmo de aprendizaje

totalmente distinto.

Otro problema, detectado en las respuestas de los entrevistados, lo representa la falta de
discernimiento entre lo que es un problema puntual que puede solucionarse y una condicién o

discapacidad que requiere adaptaciones individualizada y apoyos especificos.

...independientemente de que el nifio sea sordo o un nifio que tiene todas sus facultades. Cada nifio es
totalmente diferente porque la atencion a la diversidad no es solamente para los que tienen una

necesidad de atencion diferenciada sino para todos los estudiantes. (CP2)

...hemos estado trabajando con lo gue son los planes de mejora que es un plan que parte de la

necesidad que tienen los nifios también tenemos un plan accién para implementar con los estudiantes

tanto el equipo de gestién como los docentes. (D2)
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...es verdad hay una situacion de que hay nifios que se estan quedando rezagados porque hay
discapacidades que no se ven, entonces como centro hemos estado trabajando eso, por ejemplo, hemos
descubierto nifios con dislexia, disgrafia, discalculia entonces tenemos aqui al orientador que lo
trabaja, tiene sus informes, también él esta haciendo el diplomado de atencion a la diversidad que

también eso ha ayudado bastante. (CP2)

Los parrafos muestran que el personal directivo reconoce la importancia de la atencién a la
diversidad, independientemente de si un nifio tiene una necesidad de atencion diferenciada o no.
Se destaca que cada nifio es diferente y que se debe proporcionar apoyo a todos los estudiantes.
Ademas, se menciona que se han estado trabajando en planes de mejora que parten de las
necesidades de los nifios, incluyendo aquellos con discapacidades que no son visibles, como la
dislexia, la disgrafia y la discalculia. Se resalta la importancia de tener un orientador que trabaje
con estos casos y que esté recibiendo formacion en atencion a la diversidad. Estos comentarios
reflejan la conciencia sobre la diversidad de necesidades y la importancia de proporcionar

adaptaciones y apoyos especificos a los estudiantes que las requieren.

Las entrevistas a los docentes hacen referencia a la necesidad de realizar ajustes

curriculares para atender las necesidades especificas de cada estudiante.

Eh... se puede hacer, porque es como yo le digo que cada nifio, hay nifios que siempre llegan con un
problema entonces siempre en cada grupo hay, si no hubiera ya fuera diferente pero siempre aparece
uno. (DR1)

... bueno estos ajustes curriculares son aplicados a través de las necesidades que tiene cada nifio o

cada nifia para que ellos asi puedan avanzar en estos. (DR3)

Mencionan que siempre hay nifios que llegan con problemas, lo que indica la presencia de
dificultades de aprendizaje o necesidades especificas de apoyo educativo en el aula. Se explica que
estos ajustes curriculares se aplican para que los estudiantes puedan avanzar en sus aprendizajes.
Sin embargo, Silveti (2016) advierte que los docentes a veces no diferencian entre problemas de
aprendizaje que pueden superarse con apoyo y condiciones permanentes que requieren ajustes
curriculares mas profundos. Esto puede resultar en una falta de apoyo adecuado para los

estudiantes y limitar su desarrollo académico completo. Por lo tanto, es importante que los
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docentes estén capacitados para identificar las necesidades de cada estudiante y tomar decisiones

adecuadas sobre los ajustes curriculares que requieren.

Perspectiva diferente observé en los comentarios del personal directivo:

Ahi se mezclan ambas cosas tanto el ministerio lo ha impuesto y también nosotros como centro hemos
visto la necesidad porque tenemos, por ejemplo, muchos casos de estudiantes con necesidades educativa
a nivel de lecto escritura por ejemplo gue tienen un bajo rendimiento tenemos estudiantes ya en cuanto

a la diversidad con Sindrome de Down, autismo y otros casos también que lo requieren. (CP1)

...lo poco que uno tiene es porque se le han dado esas pequerias pinceladas desde el CAD, por ejemplo,
pero no es porgue se han destinado dos dias un dia solamente a hablar de adaptaciones curriculares,
incluso yo decia: ¢quién es que tiene que hacerlo?, el CAD me tiene que mandar las adaptaciones a mi,
al principio, o es cada maestro que tiene que hacer las adaptaciones. Es una situacion un poquito
incémoda porque, incluso nos preguntamos: ¢cémo debo trabajar con un nifio que tiene autismo?, ¢qué
estrategias debo utilizar? Entonces uno investigando poquito a poco se ha ido empapando, con lo poco

gue le han dado y por investigacion propia, asi que esperemos que esta investigacidn ayude a mejorar

un poquito eso. (CP2)

En estos parrafos, se menciona la confusion que puede haber entre los docentes para
distinguir entre un problema de aprendizaje que puede superarse con apoyo y una condicion
permanente que requiere ajustes curriculares individualizado. Esto puede llevar a que los
estudiantes no reciban el apoyo adecuado para desarrollar todo su potencial académico. El personal
directivo menciona que han visto la necesidad de realizar adaptaciones curriculares
individualizadas, debido a la presencia de estudiantes con diversas necesidades educativas, como
dificultades en lectoescritura, sindrome de Down y Autismo. Sin embargo, sefialan que no han
recibido suficiente capacitacion y apoyo por parte del Consejo de Atencion a la Diversidad (CAD)
en cuanto a las adaptaciones curriculares. Esto ha llevado a que se cuestionen como abordar a los
estudiantes con Autismo y qué estrategias utilizar, teniendo que investigar y aprender por cuenta
propia. Superar estos desafios es esencial para garantizar que las adaptaciones curriculares
cumplan su objetivo de promover la participacion plena de todos los estudiantes en el proceso

educativo.

162



Para finalizar este capitulo, quiero resaltar que, a partir del andlisis e interpretacion de los
resultados obtenidos, producto de las entrevistas a los informantes clave y la relacion de estos con
los referentes tedricos, emergieron algunas proposiciones dirigidas a la formacion para docentes
en servicio en la aplicacion de ajustes curriculares como medida de atencion a la diversidad en los
centros educativos regulares del primer ciclo del nivel primario, las cuales las presentaré en el

siguiente capitulo de esta investigacion.
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CAPITULO V
RECOMENDACIONES

“Educacion inclusiva es hablar de todo el alumnado y no unicamente de un determinado grupo
de estudiantes”

Gerardo Echeita



Orientaciones dirigidas a la formacion para docentes en servicio en la aplicacion de ajustes
curriculares como medida de atencién a la diversidad en los centros educativos regulares del
primer ciclo del nivel primario.

Este capitulo se realiza con el propdsito de recomendar orientaciones dirigidas a la
formacion para docentes en servicio en la aplicacidén de ajustes curriculares como medida de
atencion a la diversidad en los centros educativos regulares del primer ciclo del nivel primario. La
estructuracion apunta a darle respuesta a la pregunta: ;Cuales orientaciones pueden proponerse
dirigidas a la formacion de los docentes en la aplicacion de ajustes curriculares como medida de

atencion a la diversidad en los centros educativos regulares del primer ciclo del nivel primario?

A continuacion, se presentaran las orientaciones que surgen del anélisis e interpretacion de
las categorias emergentes y que se expondran a modo de pautas y recomendaciones especificas
orientadas a que los docentes puedan adaptar el curriculo escolar a las necesidades individuales de
los estudiantes con diversidad funcional, sea esta de tipo socioecondmica, cultural, linglistica,

étnica, de género, de capacidades diversas, etc.

Estas orientaciones para la formacién de docentes en la aplicacion de ajustes curriculares
tienen como finalidad promover la igualdad de oportunidades, la equidad educativa y el respeto a
la diversidad en los centros educativos, permitiendo que todos los estudiantes puedan desarrollar

su maximo potencial y alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo escolar.

Como punto de partida, a los fines de orientar la formulacion de las orientaciones, se
retoman los hallazgos de la interpretacion de los docentes sobre la aplicacion de los ajustes
curriculares y las necesidades de formacion que presentan los docentes en servicio en relacion con
la aplicacion de los ajustes curriculares como medida de atencion a la diversidad en los centros

educativos regulares del primer ciclo del nivel primario dominicano; a continuacion, se sintetizan:

165



aplicacion de los
ajustes curriculares
como medida de
atencién a la
diversidad en los
centros  educativos
regulares del primer
ciclo del nivel
primario

Dominicano del
Distrito  Educativo
06-07 de Gaspar
Hernandez.

n de la
ensefianza.
Valoran
positivamente la
socializacion, el
trabajo
cooperativo, las
ayudas y el

andamiaje.

Refieren con
agrado los
procesos de
formaciéon a los
gue han sido
sometidos.

2. La implementacion de los ajustes es
una practica que refleja un
compromiso con la equidad y la
inclusion en el ambito educativo.

3. Cada estudiante es dUdnico y la
educacion debe ser flexible para
acomodar esa diversidad.

4. Se valoray se intenta responder a las
diferencias individuales de cada
estudiante.

5. Destaca la importancia de asegurar la
igualdad de oportunidades educativas
para todos los estudiantes;

6. Adecuar la planificacion educativa a
las necesidades y realidades de los
estudiantes, especialmente en
comunidades rurales donde la
diversidad de  capacidades vy
caracteristicas de los estudiantes es
mayor.

7. Adaptar la educacion a las necesidades
individuales y contextuales de los
estudiantes, con el fin de garantizar
una educacién de calidad y equitativa
para todos.

N° | Objetivo especifico Sintesis de la Sintesis de la interpretacion a partir de | Sintesis de la interpretacion a partir de
interpretacion a la interpretacion de categoria 2 la interpretacién de categoria 3
partir de la
interpretacién de
categoria 1
1 Describir la Consideran que | 1. No todos los nifios requieren el mismo | 1. La implementacién de adaptaciones se
interpretacion de los realizan tipo de apoyo o recursos para alcanzar enfrenta  a  varios  obstaculos
docentes sobre la individualizaci6 su méximo potencial académico. significativos.

2. La adaptacion no es un proceso
estadtico, sino que se ajusta
dinamicamente en funci6on de las
necesidades cambiantes de los
estudiantes.

3. Resaltan la necesidad de reconocer y
adaptarse al ritmo de aprendizaje
individual de cada estudiante,
especialmente en entornos educativos
complejos como aulas multigrado.

4. La adaptacion es esencial para
asegurar que todos los estudiantes, con
diversas capacidades y ritmos de
aprendizaje, tengan la oportunidad de
aprender de manera efectiva.

5. Es necesario gestionar diferentes
ritmos y niveles de aprendizaje al
mismo tiempo, pues cada estudiante
tiene una realidad, un estilo y un ritmo
de aprendizaje totalmente distinto.

6. Sin importar si el estudiante tiene
alguna necesidad especial o no, la
atencion a la diversidad es importante
para todos los estudiantes.
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N° | Objetivo especifico Sintesis de la Sintesis de la interpretacion a partir de | Sintesis de la interpretacion a partir de
interpretacion a la interpretacion de categoria 2 la interpretacién de categoria 3
partir de la
interpretacién de
categoria 1

10.

11.

12.

13.

14.

Necesidad de utilizar estrategias
didacticas inclusivas que se ajusten a
las necesidades individuales de cada
estudiante.

Se resalta la importancia de adaptar
contenidos, materiales y metodologias
de ensefianza para garantizar que todos
los estudiantes puedan beneficiarse
plenamente de su  experiencia
educativa.

implementaciéon de programas de
capacitacion en el ambito educativo,
especificamente en la ensefianza
bésica.

Se hace referencia a los ajustes como
cambios necesarios en la préactica
educativa

Importancia de que los docentes estén
abiertos a probar nuevas estrategias y
enfoques.

Importancia de la adaptacion y la
flexibilidad en la ensefianza a los fines
de garantizar una educacion inclusiva
y de calidad para todos los estudiantes.
La lectura como una herramienta
fundamental en las adaptaciones
curriculares, desde una perspectiva de
solidaridad.

10.

Falta de discernimiento entre lo que es
un problema puntual que puede
solucionarse 'y una condicion o
discapacidad que requiere
adaptaciones y apoyos especificos.

Es importante que los docentes estén
capacitados para identificar las
necesidades de cada estudiante y tomar
decisiones adecuadas sobre los ajustes
curriculares que requieren.

Se menciona la confusién que puede
haber entre los docentes para distinguir
entre un problema de aprendizaje que
puede superarse con apoyo Yy una
condicion permanente que requiere
ajustes curriculares.

Se cuestionen como abordar a los
estudiantes con autismo y qué
estrategias utilizar, teniendo que
investigar y aprender por cuenta
propia.
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formacion presentan
los docentes en
servicio en relacion
con la aplicacion de
los ajustes
curriculares  como
medida de atencion a
la diversidad en los
centros  educativos
regulares del primer
ciclo del nivel
primario.

tedrica de su
préctica
pedagdgica.
Resistencia a los
cambios, a la
revision de la
practica
pedagogica.
Imposibilidad de
describir
estrategias
concretas de
aplicacion  de
adaptaciones
curriculares.

individuales de los estudiantes y en la
implementacion de ajustes curriculares
personalizados.

2. Formacidn en el disefio y aplicacion de
estrategias didacticas inclusivas que se
adapten a las diversas capacidades y
caracteristicas de los estudiantes.

3. Capacitacion en la adaptacion de
contenidos, materiales y metodologias
de ensefianza para garantizar la
accesibilidad y el aprendizaje de todos
los estudiantes.

4. Promocion de la flexibilidad y la
adaptaciébn en la planificacion
educativa para atender la diversidad de
capacidades y realidades de los
estudiantes, especialmente en entornos
rurales.

5. Fomento de la apertura a la
experimentacién de nuevas estrategias
y enfoques pedaglgicos para
responder de manera efectiva a las
necesidades de los estudiantes.

6. Implementacion de programas de
formacién continua en el éambito
educativo, especialmente en la

N° | Objetivo especifico Sintesis de la Sintesis de la interpretacion a partir de | Sintesis de la interpretacion a partir de
interpretacion a la interpretacion de categoria 2 la interpretacién de categoria 3
partir de la
interpretacién de
categoria 1
2 Identificar cudles Débil 1. Desarrollo de competencias en la | 1. Necesidad de formacién en Ila
necesidades de argumentacion identificacion de las necesidades implementacion de adaptaciones: Los

docentes necesitan conocimientos y
habilidades para implementar
adaptaciones de manera efectiva,
considerando que este  proceso
enfrenta obstaculos significativos.

2. Necesidad de formacion en la
adaptacion dindmica: Es necesario que
los docentes comprendan que la
adaptacién no es estatica, sino que
debe ajustarse dindmicamente segun
las necesidades cambiantes de los
estudiantes.

3. Necesidad de formacion en el
reconocimiento  del ritmo de
aprendizaje individual: Los docentes
deben ser capaces de reconocer y
adaptarse al ritmo de aprendizaje de
cada estudiante, especialmente en
entornos educativos complejos como
aulas multigrado.

4. Necesidad de formacion en la gestion
de diferentes ritmos y niveles de
aprendizaje: Los docentes deben
aprender a gestionar diferentes ritmos
y niveles de aprendizaje al mismo
tiempo, considerando que cada
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N° | Objetivo especifico Sintesis de la Sintesis de la interpretacion a partir de | Sintesis de la interpretacion a partir de
interpretacion a la interpretacion de categoria 2 la interpretacién de categoria 3
partir de la
interpretacion de
categoria 1

ensefianza basica, para fortalecer las
habilidades y competencias de los
docentes en la atencion a la diversidad.
Promocion de la lectura como
herramienta fundamental en las
adaptaciones curriculares, desde una
perspectiva de solidaridad y equidad
educativa.

estudiante tiene una realidad, estilo y
ritmo de aprendizaje Unicos.
Necesidad de formacién en la
identificacion de necesidades
especificas: Los docentes deben estar
capacitados para identificar las
necesidades de cada estudiante y tomar
decisiones adecuadas sobre los ajustes
curriculares que requieren, evitando la
confusion entre problemas puntuales y
condiciones permanentes que
requieren adaptaciones especificas.
Necesidad de formacion en la atencion
a la diversidad: Los docentes deben
comprender la importancia de la
atencién a la diversidad para todos los
estudiantes, independientemente de si
tienen necesidades especiales 0 no.
Necesidad de formacién en el abordaje
de estudiantes con autismo: Es
importante que los docentes sepan
cémo abordar a los estudiantes con
autismo y qué estrategias utilizar,
teniendo que investigar y aprender por
cuenta propia en algunos casos.
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Objetivo especifico

Elementos que considerar en la formacion de docentes en servicio, dirigida a la
orientacién para la aplicacion de ajustes curriculares como medida de atencion a la
diversidad en los centros educativos regulares del primer ciclo del nivel primario

1.- Describir la interpretacion de los docentes
sobre la aplicacion de los ajustes curriculares
como medida de atencion a la diversidad en los
centros educativos regulares del primer ciclo
del nivel primario Dominicano del Distrito
Educativo 06-07 de Gaspar Hernandez

2.- ldentificar cuéles necesidades de formacion
presentan los docentes en servicio en relacion
con la aplicaciéon de los ajustes curriculares
como medida de atencion a la diversidad en los
centros educativos regulares del primer ciclo
del nivel primario.

1. Promover la individualizacion de la ensefianza: Capacitar a los docentes en estrategias
para adaptar la ensefianza a las necesidades y ritmos de aprendizaje de cada estudiante,
reconociendo su diversidad y singularidad.

2. Fomentar la socializacion y el trabajo cooperativo: Incentivar a los docentes a promover
ambientes colaborativos donde los estudiantes puedan apoyarse mutuamente y aprender
de forma conjunta, valorando la diversidad de ideas y habilidades.

3. Brindar herramientas de ayuda y andamiaje: Capacitar a los docentes en el uso de ayudas
y andamiaje para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, proporcionandoles las
herramientas necesarias para superar sus dificultades y alcanzar sus metas académicas.

4. Proporcionar procesos de formacion continua:

a.

Continuar brindando oportunidades de formacién a los docentes, actualizandolos en
las dltimas investigaciones y estrategias educativas relacionadas con la atencién a la
diversidad, para que puedan mejorar constantemente su practica docente.

Promover la equidad y la inclusion: Educar a los docentes en la importancia de
garantizar la igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes,
adaptando la planificacion educativa a las necesidades individuales y contextuales
de cada uno.

Incentivar la flexibilidad y la adaptacion: Motivar a los docentes a ser flexibles en
su ensefianza, adaptando los contenidos, materiales y metodologias educativas para
garantizar una educacién inclusiva y de calidad para todos los estudiantes.
Sensibilizar sobre la diversidad de capacidades y caracteristicas: Hacer hincapié en
la diversidad de capacidades y caracteristicas de los estudiantes, especialmente en
comunidades rurales donde esta diversidad es mayor, y capacitando a los docentes
para atender de manera adecuada a esta diversidad.
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Hacia el reconocimiento y valoracion de la diversidad en las aulas,

recomendaciones para la formacion del profesorado.

Es necesario destacar que estas orientaciones parten de la concepcién de la diversidad
como un valor enriquecedor para el aprendizaje, que permite a los alumnos desarrollar
habilidades de colaboracion, respeto y aceptacion de la diferencia. Los docentes deben ser
formados en la identificacion de las necesidades individuales de cada alumno, asi como en la
seleccion y aplicacion de estrategias pedagdgicas que favorezcan su participacién, permanencia

y rendimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La formacion inicial docente entendida como el “proceso que permite al futuro
profesional de la educacion adquirir conocimientos, habilidades, valores y principios para
desarrollar el proceso docente educativo en un determinado contexto historico-social e
institucional” (Garcia, 2015, p. 143), ha de innovarse acogiendo el actual modelo inclusivo y en
consonancia a los nuevos retos presentes en las aulas. Por lo que los programas de formacion
inicial y continua deben asumir los nuevos referentes de la educacién inclusiva, no como una
competencia especial destinada a un sector de la poblacion estudiantil y del profesorado, sino
en atencion a la de diversidad que caracteriza al estudiantado asumiendo que la ensefianza

inclusiva implica instruir a todos los docentes para educar a todos los estudiantes.

Los programas formativos docentes deben estar en coherencia a los componentes
tedricos, practicos y situados que promuevan la atencion a la diversidad, la contextualizacion y
la practica pedagogica reflexiva instalando competencias profesionales que permitan responder
de manera intencionada, eficaz y creativa en los escenarios de la estructura académica del
sistema educativo preuniversitario superando la pre concepcion homogeneizante del grupo clase

e impulsando la derogacion de actuaciones disfuncionales dentro de la gestion pedagdgica.

En tal sentido, el modelo inclusivo aplicado debe ir transitando hacia la promocién de
axiomas institucionales que garanticen el reconocimiento del valor de la diversidad y la
implementacion de medidas de atencidn en la busqueda constante del desarrollo integral de
todos los estudiantes pues la inclusién implica no solo derribar las barreras de acceso, sino que
también poder garantizar la participacidn, permanencia y resultados esperados en la poblacién

estudiantil. En consecuencia, los docentes deben contar con las herramientas necesarias que le
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permitan apoyar oportunamente los procesos didacticos y asumir con compromiso el logro

académico de cada uno de los alumnos.

Indistintamente del &rea del conocimiento o nivel educativo de formacion inicial del
docente este al concluir su carrera universitaria ha de contar con las herramientas conceptuales,
procedimentales, actitudinales y valores necesarios que le permitan asumir la aplicacién del
modelo inclusivo, pues tal y como se ha evidenciado en esta investigacion en algunos casos los
maestros se resisten a brindar la atencion, percibiéndolo como algo que no les corresponde, una
dadiva humanista o aspecto para lo cual no han sido formados, mientras que otros cuentan con

las intenciones de asumir el desafio sin embargo, no poseen las herramientas necesarias.

De acuerdo con el marco teorico presentando, la inclusion, la atencion a la diversidad y
la aplicacion de medidas como los ajustes curriculares no deben ser material hermético de
maestros formados en educacion especial; que de por si es un personal altamente demandado,
pero reducido, con oferta de formacién inicial minima en algunas universidades del pais. Debido
a ello, ha de ser un aspecto primordial ensefar a los actuales y futuros docentes a diversificar
actividades conforme los distintos niveles de logros que convergen, aplicacion de criterios de
seleccion y construccion de variados medios y recursos de ensefianza, entender la evaluacion
del aprendizaje desde la individualidad asumida como proceso que permite redirigir la practica

pedagdgica, siendo conscientes de los avances y de las areas en la cuales deben ser mejoradas.

Ademas de aspectos conceptuales y procedimentales, la formacion docente debe abarcar
un conjunto de principios, valores y actitudes. Cada nifio tiene derecho a recibir educacién de
calidad en igualdad de oportunidades lo que implica que la comunidad educativa especialmente
el personal directivo y docente deben garantizar el logro de cada estudiante, razon por la cual,
valores como el respeto, la solidaridad, la cooperacidn, la justicia y la empatia por mencionar

algunos resultan determinantes en la preparacion docente.

Los valores como patrones que orientan el accionar en situaciones concretas, influyen
en la interpretacion y en el comportamiento dando certidumbre al momento de considerar la
valia de la diversidad de los educandos centrandose en el cumplimiento de las legislaciones
vigentes, la implementacidn de los mecanismos de apoyo, desde la responsabilidad como agente

que cumple y hace cumplir el derecho que asiste a cada alumno.
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Por otro lado, dentro de la formacion continua del personal docente impulsada desde
diferentes estamentos del ministerio para mantener actualizados y acordes a las innovaciones
de los diferentes campos y los cambios introducidos, asi como también refrescar lo ya conocido,
encontramos las Jornadas de Verano, Grupos Pedagogicos, Talleres, Conferencias, Seminarios,

Comunidades de Aprendizajes, entre otros.

Se destaca que algunas de estas se cumplen de manera interna en los centros educativos
siendo los Equipos de Gestion de cada escuela los garantes de que se efectien. En el caso de
los Grupos Pedagdgicos se propone que cada afio escolar se ejecute un diagndstico institucional
0 andlisis FODA, sustentado en el cual se planifiquen acciones anuales programadas en un
calendario de actividades sistematicas que permita dar respuestas a las areas de oportunidades
encontradas en el personal docente. Dada la evidente necesidad de dar a conocer las normativas
que rigen la atencion a la diversidad y los procesos que esta implica, ya que, de acuerdo con lo
expresado por el personal entrevistado, las medidas de atencion a la diversidad y los ajustes
curriculares no son tomados en cuenta al disefiar el programa formativo en los grupos

pedagdgicos, sino que emergen de otras tematicas que son seleccionadas como centrales.

Es un desafio y a la vez una necesidad, capacitar al personal docente en servicio con las
habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales necesarias en torno a la aplicacion
de ajustes curriculares para atender a la diversidad, por lo que incorporar a los cronogramas
formativos tematicas que aporten a crear un ambiente educativo inclusivo y enriquecedor, donde
se valoren las diferencias individuales y se fomente la participacion de todos los estudiantes
pasando de lo escrito en los documentos oficiales vigentes a la aplicacion en su contexto es
vital.

Al respecto con el fin de impulsar practicas pedagogicas inclusivas, la identificacion y
aplicacion de ajustes curriculares conforme las necesidades presentadas por los alumnos
también se sugiere la captacion de becas universitarias, canalizadas via distrito educativo, la
regional y el Centro de atencion a la diversidad a través del Instituto Nacional Formacion y
Capacitacion del Magisterio, de programas formativos, diplomados, especialidades o maestrias
en tematicas de inclusion educativa o ajustes curriculares. En vista de que esta propuesta esta
dirigida a fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo entre los docentes, con el objetivo de

compartir experiencias y buenas practicas, asi como de reflexionar de manera continua sobre
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las necesidades de los alumnos y las estrategias mas efectivas para atenderlas, se presentan una

serie de sugerencias aplicables tanto a la formacion inicial como continua del personal docente.

1-Promover la individualizacion de la ensefianza en procesos de formacion

continua:

Capacitar a los docentes en estrategias para adaptar la ensefianza a las necesidades y

ritmos de aprendizaje de cada estudiante, reconociendo su diversidad y singularidad.

Continuar brindando oportunidades de formacion a los docentes, actualizandolos en las
Gltimas investigaciones y estrategias educativas relacionadas con la atencion a la diversidad,

para que puedan mejorar constantemente su practica docente.

Dar a conocer los documentos oficiales vigentes con los que cuenta el Ministerio de
Educacion Dominicano y aplicar las acciones establecidas conforme las ordenanzas, 6rdenes
departamentales y deméas documentos que guian la aplicacion de medidas de atencién a la

diversidad.

Capacitar a los docentes en el uso de ayudas y andamiaje para facilitar el aprendizaje de
los estudiantes, proporcionandoles las herramientas necesarias para superar sus dificultades y

alcanzar sus metas académicas.

Los docentes deben saber como evaluar la efectividad de los ajustes curriculares que
implementan, para poder realizar los cambios necesarios y garantizar el aprendizaje de todos

los estudiantes.
2-Fomentar la socializacion y el trabajo cooperativo:

Incentivar a los docentes a promover ambientes colaborativos donde los estudiantes
puedan apoyarse mutuamente y aprender de forma conjunta, valorando la diversidad de ideas y

habilidades. Algunas acciones que desarrollar:

Implementar actividades y dinamicas grupales que fomenten la colaboracién y el trabajo
en equipo entre los docentes, como proyectos interdisciplinarios, mesas redondas, debates, entre

otros.
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Promover la creacion de comunidades de aprendizaje entre los docentes, donde

compartan experiencias, estrategias y recursos para enriquecer su ensefianza.

Organizar actividades extracurriculares como jornadas de convivencia, salidas al aire
libre, talleres de creatividad, entre otros, que favorezcan la integracion y el compafierismo entre

el personal docente.

Incentivar la realizacién de reuniones periddicas para intercambiar buenas préacticas,

resolver dudas y compartir herramientas para mejorar la gestion del aula y el trabajo en equipo.

Ofrecer formacion especifica en habilidades sociales y de comunicacién, para que los

docentes puedan desenvolverse de manera efectiva en entornos colaborativos.

Establecer programas de mentoria entre docentes experimentados y novatos, para
favorecer la integracion de los nuevos profesionales en el equipo y facilitar su adaptacion al

centro educativo.

Fomentar la participacion en redes profesionales y plataformas online donde los
docentes puedan compartir recursos, ideas y experiencias con otros colegas de su misma

especialidad o area de conocimiento.

Proporcionar espacios fisicos y virtuales para el intercambio de ideas y la reflexion
conjunta sobre la practica educativa, donde los docentes puedan colaborar en la basqueda de

soluciones a los desafios que se les presentan en el aula.

Incluir la formacién en habilidades sociales, trabajo en equipo y resolucion de conflictos
en los programas de desarrollo profesional continuo del personal docente, para mejorar su

capacidad de colaborar de manera efectiva con sus colegas.

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de las iniciativas implementadas
para fomentar la socializacion y el trabajo cooperativo, con el fin de identificar areas de mejora

y garantizar su sostenibilidad a lo largo del tiempo.
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3-Promover la equidad y la inclusion:

Educar a los docentes en la importancia de garantizar la igualdad de oportunidades
educativas para todos los estudiantes, adaptando la planificacion educativa a las necesidades
individuales y contextuales de cada uno. Algunas acciones que desarrollar:

Incorporar contenidos sobre equidad e inclusién en los planes de estudio de las
formaciones iniciales del personal docente, incluyendo tanto teoria como estrategias practicas
para promover la diversidad en el aula.

Fomentar la reflexion y el analisis critico sobre los prejuicios y estereotipos presentes
en la sociedad, y como estos influyen en la educacion y en las relaciones interpersonales en el
aula.

Realizar talleres y actividades practicas para desarrollar la empatia y la capacidad de
ponerse en el lugar del otro, promoviendo asi la comprension y el respeto hacia la diversidad.

Proporcionar herramientas y recursos para adaptar el curriculo y las metodologias de
ensefianza a las necesidades especificas de cada estudiante, teniendo en cuenta sus

caracteristicas individuales y contextuales.

Promover la colaboracion entre el personal docente y otros profesionales del ambito
educativo, como psicologos, trabajadores sociales, terapeutas, etc., para garantizar una atencion
integral a los estudiantes con necesidades especiales.

Incentivar la participacion de las familias en el proceso educativo, valorando sus
aportaciones y teniendo en cuenta su perspectiva a la hora de tomar decisiones sobre el

aprendizaje de los estudiantes.

Fomentar la creacion de comunidades educativas inclusivas, donde se promueva la
colaboracién, el respeto mutuo y la solidaridad entre todos los miembros de la comunidad
escolar.

Proporcionar formacidon continua y actualizada sobre temas relacionados con la equidad
y la inclusion, como el respeto a la diversidad cultural, la prevencion del acoso escolar, la

educacion en valores, etc.

176



Promover la reflexion constante sobre la propia practica docente, identificando y
corrigiendo posibles sesgos discriminatorios y adoptando una actitud abierta y receptiva hacia

la diversidad.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir el impacto de las
acciones llevadas a cabo en el ambito de la equidad y la inclusién, y ajustarlas en funcion de los

resultados obtenidos.
4-Incentivar la flexibilidad y la adaptacion:

Motivar a los docentes a ser flexibles en su ensefianza, adaptando los contenidos,
materiales y metodologias educativas para garantizar una educacion inclusiva y de calidad para

todos los estudiantes. Algunas acciones que desarrollar:

Incorporar en los programas de formacion inicial y continua del personal docente
estrategias de ensefianza que promuevan la flexibilidad y la adaptacién, como el aprendizaje

basado en proyectos, la resolucion de problemas y la integracion de las tecnologias educativas.

Favorecer la reflexion y el analisis critico entre los docentes, a través de espacios de
discusion y debate donde puedan compartir experiencias y estrategias para enfrentar situaciones

de cambio y adaptacion.

Fomentar la actualizacion constante del personal docente en relacién con las nuevas
tendencias educativas y tecnoldgicas, brindandoles acceso a cursos, talleres y seminarios que

les permitan adquirir nuevas competencias y habilidades.

Promover la colaboracion y el trabajo en equipo entre los docentes, para que puedan
apoyarse mutuamente en la implementacion de nuevas propuestas pedagodgicas y en la

resolucion de problemas que puedan surgir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estimular la creatividad y la innovacion entre los docentes, a través de actividades que
les permitan experimentar con diferentes enfoques educativos y probar nuevas estrategias en el

aula.
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Proporcionar espacios de formacion y reflexion sobre la diversidad en el aula, para que
los docentes puedan adaptarse de manera efectiva a las necesidades y caracteristicas

individuales de sus estudiantes.

Apoyar la autoevaluacion y la retroalimentacion continua de los docentes, para que
puedan identificar sus fortalezas y areas de mejora con relacion a la flexibilidad y la adaptacion

en su practica pedagdgica.

Proporcionar recursos y herramientas educativas que faciliten la planificacion y la
implementacion de estrategias flexibles y adaptativas en el aula, como materiales didacticos

diversificados, recursos digitales y apoyos pedagogicos especializados.

Incentivar la participacién en comunidades de practica y redes de colaboracién, donde
los docentes puedan intercambiar experiencias, compartir recursos y aprender de otros colegas

que también buscan promover la flexibilidad y la adaptacion en su trabajo diario.
5-Sensibilizar sobre la diversidad de capacidades y caracteristicas:

Hacer hincapié en la diversidad de capacidades y caracteristicas de los estudiantes,
especialmente en comunidades rurales donde esta diversidad es mayor, y capacitando a los

docentes para atender de manera adecuada a esta diversidad. Algunas acciones que desarrollar:

Incluir en los planes de estudio de formacién inicial y continua del personal docente

asignaturas o cursos especificos sobre diversidad de capacidades y caracteristicas.

Fomentar la participacion del personal docente en jornadas, seminarios y conferencias

sobre inclusion educativa y diversidad.

Realizar actividades practicas y dindmicas que permitan a los docentes ponerse en el

lugar de las personas con diferente capacidad funcional.

Brindar herramientas y recursos pedagogicos adecuados para atender las necesidades

especificas de cada alumno.
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Promover la reflexién y el debate entre el personal docente sobre la importancia de la

diversidad en el ambito educativo.

Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo entre docentes con el fin de compartir

experiencias y buenas practicas en la inclusion educativa.

Sensibilizar al personal docente sobre la importancia de promover un ambiente de

respeto, tolerancia y aceptacion de las diferencias en el aula.

Brindar apoyo y asesoramiento a los docentes en el disefio de planes de acomodacion

para alumnos con necesidades especiales.

Incentivar la formacion continua en aspectos relacionados con la diversidad de

capacidades y caracteristicas a través de programas de capacitacién y actualizacion.

Promover la diversidad como un valor enriquecedor en la sociedad y en el ambito

educativo, destacando la importancia de la inclusion de todos los alumnos.
6-Necesidad de formacion en la colaboracion con otros profesionales:

Los docentes deben aprender a colaborar con otros profesionales de la educacion, como
psicologos, terapeutas ocupacionales, logopedas, entre otros, para poder brindar una atencion

integral a los estudiantes con necesidades especiales. Algunas acciones que desarrollar:

Integrar la colaboracion con otros profesionales como un componente fundamental en

los planes de estudio de formacion inicial del personal docente.

Promover la colaboracion interdisciplinaria desde el inicio de la carrera docente,

fomentando la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo.

Incluir en la formacién continua del personal docente talleres y cursos que aborden

estrategias para establecer y mantener una colaboracién efectiva con otros profesionales.

Fomentar la participacién en redes de colaboracion entre docentes, profesionales de la
salud, trabajadores sociales, psicélogos, entre otros, para compartir conocimientos vy

experiencias.
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Ofrecer oportunidades de formacion en habilidades de comunicacidn, negociacion y

resolucion de conflictos, para facilitar la colaboracion con otros profesionales.

Brindar recursos y herramientas para crear alianzas estratégicas con otros profesionales,
como la planificacién conjunta de intervenciones y el seguimiento compartido de los

estudiantes.

Estimular la reflexion sobre la importancia de la colaboracidn con otros profesionales

en la mejora de la calidad educativa y el bienestar de los estudiantes.

Incentivar la participacién en grupos de investigacion y proyectos colaborativos que

permitan el intercambio de conocimientos y la innovacion en la practica docente.

Proporcionar oportunidades de mentoria y acompafiamiento para el desarrollo de
habilidades de colaboracion con otros profesionales, a través de la retroalimentacion y el apoyo

de expertos en el tema.

Evaluar de forma periddica la efectividad de las estrategias de colaboracion con otros

profesionales y ajustarlas segun las necesidades y los resultados obtenidos.

7-Necesidad de formacion en la comunicacion efectiva con las familias:

Es fundamental que los docentes sepan coémo comunicarse de manera efectiva con las
familias de los estudiantes, especialmente con aquellas que tienen hijos con necesidades
especiales, para establecer una relacion de confianza y trabajo colaborativo. Algunas acciones

que desarrollar:

Incorporar talleres y seminarios sobre comunicacion efectiva en la relacion con las

familias en la formacion inicial del personal docente.

Fomentar la reflexidn y el andlisis sobre la importancia de una buena comunicacion con

las familias en el desarrollo académico y emocional de los estudiantes.

Ofrecer herramientas practicas y estrategias para mejorar la comunicacion oral, escrita

y no verbal con las familias, como por ejemplo técnicas de escucha activa, empatia y asertividad.
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Promover la colaboracion y el trabajo en equipo entre el personal docente y las familias,
a través de reuniones periodicas, seguimiento de la evolucidn académica de los estudiantes y la

resolucion de conflictos de forma conjunta.

Brindar formacion continua a través de cursos, talleres y conferencias sobre
comunicacion efectiva con las familias, actualizando constantemente las habilidades y

conocimientos del personal docente en este ambito.

Proporcionar recursos y materiales educativos que ayuden al personal docente a
establecer una comunicacion fluida y positiva con las familias, como por ejemplo guias de

orientacion, modelos de comunicacion y protocolos de actuacion.

Establecer mecanismos de evaluacion y retroalimentacion para medir el impacto de la
formacion en la comunicacion efectiva con las familias, y asi poder realizar ajustes y mejoras

continuas en el proceso formativo.
8-Necesidad de formacion en el uso de tecnologias educativas:

Innovar la préactica pedagogica con el uso de tecnologias y herramientas digitales que
permitan personalizar el aprendizaje mediante la elaboracion de recursos adaptados a las
demandas de los estudiantes. Es importante que los docentes conozcan y aprendan a utilizar
tecnologias educativas inclusivas que puedan facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades. Algunas acciones que desarrollar:

Realizar sesiones de capacitacion especificas sobre el uso de tecnologias educativas

inclusivas, abordando las principales herramientas y estrategias disponibles.

Fomentar la participacion en cursos en linea y seminarios sobre tecnologias educativas

inclusivas, que permitan a los docentes estar al tanto de las ultimas novedades en el area.

Promover el trabajo colaborativo entre docentes para compartir experiencias y buenas

practicas en el uso de tecnologias educativas inclusivas.

Facilitar el acceso a recursos y materiales que apoyen la implementacion de tecnologias

educativas inclusivas en el aula.
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Integrar la formacién en tecnologias educativas inclusivas en el plan de estudios de las

instituciones educativas, tanto en la formacion inicial como en la continua del personal docente.

Realizar seguimiento y evaluacion del impacto de la formacién en tecnologias

educativas inclusivas, para identificar areas de mejora y ajustar las estrategias de formacion.

Establecer alianzas y colaboraciones con instituciones especializadas en tecnologias
educativas inclusivas, que puedan brindar apoyo y asesoramiento en la implementacion de estas
herramientas en el aula.

Fomentar la reflexion y el analisis critico sobre el uso de tecnologias educativas
inclusivas, para promover una verdadera inclusion y equidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Promover la actualizacion constante del personal docente en el uso de tecnologias
educativas inclusivas, a través de programas de formacién continua y actividades de aprendizaje
profesional.

Incentivar la experimentacion y la creatividad en la implementacion de tecnologias
educativas inclusivas, para adaptarlas a las necesidades y caracteristicas especificas de los
estudiantes.

9-Necesidad de formacion en la reflexion y mejora continua:

Los docentes deben aprender a reflexionar sobre su practica pedagdgica, identificar areas
de mejora y buscar oportunidades de formacion continua para seguir creciendo

profesionalmente en la atencion a la diversidad. Algunas acciones que desarrollar:

Promover la autoevaluacion y la reflexion constante sobre la practica docente como parte

de la formacion inicial y continua del personal.

Fomentar la participacion en grupos de reflexién y comunidades de aprendizaje donde

los docentes puedan compartir experiencias, estrategias y recursos para mejorar su practica.

Incentivar la realizacion de jornadas de formacién y actualizacion periodicas que

aborden temas relacionados con la mejora continua en la labor docente.
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Proporcionar herramientas y recursos para que los docentes puedan llevar a cabo una

evaluacion critica de su desempefio y establecer metas de mejora.

Crear espacios de retroalimentacién y seguimiento individualizado para que cada
docente pueda recibir orientacion y apoyo en su proceso de mejora continua.

Promover la investigacion educativa como una via para profundizar en el conocimiento

y la reflexion sobre la préctica docente.

Establecer sistemas de reconocimiento y valoracion de la labor de los docentes que

fomenten la mejora continua y el compromiso con la excelencia educativa.

Facilitar el acceso a recursos formativos y herramientas tecnoldgicas que apoyen la

reflexion y la mejora continua en la labor docente.

Incentivar la participacion en programas de mentoria y coaching para acompanar a los

docentes en su proceso de desarrollo profesional y mejora continua.

Promover una cultura organizacional que valore la formacion y el crecimiento

profesional de los docentes como un pilar fundamental para la calidad educativa.

En sintesis, se propone que los docentes en formacion sean capacitados en la
identificacion de las necesidades individuales de los estudiantes, asi como en la elaboracion de
planes de ensefianza adaptados a dichas necesidades. Es fundamental que los docentes
comprendan la importancia de la diversidad en el aula y estén preparados para implementar

ajustes curriculares que permitan a todos los estudiantes acceder a una educacion de calidad.

Se sugiere que los docentes en su formacion continua sean capacitados en:

a. El uso de herramientas y recursos educativos que faciliten la implementacion de
ajustes curriculares. Esto incluye el conocimiento de tecnologias de apoyo,
materiales didacticos adaptados, y estrategias de ensefianza que promuevan la
participacion de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

b. Sensibilizados sobre la importancia de promover un ambiente inclusivo en el
aula, en el que se fomente el respeto, la aceptacion y la colaboracion entre todos

los estudiantes. Los docentes deben estar preparados para trabajar en equipo con
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otros profesionales de la educacién, como psicologos, terapeutas y orientadores,
para garantizar una atencion integral a la diversidad.

c. Estrategias de evaluacion inclusivas, que permitan valorar el progreso de todos
los estudiantes de manera justa y equitativa. Es fundamental que los docentes
sean capaces de adaptar los instrumentos de evaluacion y los criterios de
calificacion a las necesidades individuales de los estudiantes, garantizando asi

una educacién de calidad para todos.

Las orientaciones propuestas para la formacion de docentes en la aplicacion de ajustes
curriculares como medida de atencion a la diversidad en los centros educativos regulares del
primer ciclo del nivel primario incluyen la capacitacion en la identificacion de necesidades
individuales, el uso de herramientas tecnolégicas y recursos educativos adaptados, la promocion
de un ambiente inclusivo, la colaboracion interdisciplinaria, y la implementacidn de estrategias
de evaluacion inclusivas. Estas orientaciones buscan garantizar una educacion de calidad y

equitativa para todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas.

184



CAPITULO VI
CONCLUSIONES

“Si buscar resultados distintos, no hagas siempre lo mismo”.

Albert Einstein



Como resultado del analisis e interpretacion realizadas, a continuacion, se presentan los

principales hallazgos de la investigacion.

Con relacion al primer objetivo de la investigacion en la cual se hace referencia a la
describir la interpretacion que tienen los docentes sobre la aplicacion de los ajustes curriculares
como medida de atencién a la diversidad en los centros educativos regulares del primer ciclo

del Nivel Primario las informaciones obtenidas develan:

Los docentes muestran necesidad de aplicar ajustes curriculares para asegurar la igualdad
de oportunidades educativas mediante la construccion y desarrollo de planificaciones que surjan
de la identificacién de las realidades del estudiantado, las capacidades, ritmos de aprendizaje y
el contexto; seleccionando estrategias ajustadas a las necesidades cambiantes, disefio de

actividades diferenciadas, proporcionar apoyos diversos conforme la disponibilidad de recursos.

Asumen como un componente fundamental en la aplicacion de los ajustes curriculares el
reconocimiento de la diversidad de la poblacion estudiantil la que amerita la implementacion
de respuestas educativas ajustadas a sus demandas. Entienden que la atencion a la diversidad
no se limita a los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo ya que cada nifio
tiene niveles de desemperio diferentes por lo que la diversidad representa un desafio evidente
en el nivel primario. Existe confusion para distinguir entre un problema de aprendizaje que
puede superarse con apoyo y una condicion permanente que requiere ajustes curriculares

individualizado.

Expresan la demanda de los alumnos de apoyos especificos en ciertas areas para superar
obstaculos y mejorar su rendimiento a razén de lo que se infiere que no todos los nifios requieren
el mismo tipo de soporte o recursos para garantizar que los estudiantes puedan beneficiarse

planamente de la experiencia educativa y avanzar en sus aprendizajes.

Por otro lado, en relacion con la descripcion de las practicas, los hallazgos de la
investigacion manifiestan: en primer lugar, la realidad se ubica muy lejos del deber ser de las
adaptaciones curriculares dado que el lenguaje de argumentacién pedagogica esta caracterizado
por vaguedades, generalidades y lenguaje “poco técnico”. En segundo lugar, se detecto la

ausencia de criterios que guien la aplicacién de ajustes curriculares, pues no hacen explicitos
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criterios ni argumentos que guian su hacer docente. De igual forma, carecen de alusion a
referentes tedricos, sustentos o procedimientos. En tercer lugar, existe resistencia inicial, para

aplicar acciones de la ensefianza individualizada y la atencion a la diversidad.

Unido a lo anteriormente comentado, otros puntos que obstaculiza significativamente en
la implementacién de adaptaciones son la carencia de recursos, la falta de formacion docente y
la tendencia de algunos educadores a basar sus decisiones Unicamente en su experiencia
empirica en virtud de que esta actitud puede llevar el trabajo docente a enfoques obsoletos o

poco inclusivos.

En cuanto al enfoque dado a la aplicacion de los Ajustes Curriculares en el nivel primario
visto el peso que ostenta la alfabetizacién inicial en los primeros grados se evidencia la
importancia brindar atencién diferenciada en la ensefianza de la lectura y escritura permitiendo
responder de acuerdo con las etapas de lectura de los estudiantes, brindando seguimiento y
adaptando las estrategias segun el avance y las necesidades individuales. En este sentido se
visualiza la importancia de proporcionar adaptaciones y apoyos especificos a los estudiantes

que las requieren en areas como Lengua Espafiola y Matematicas.

Un aspecto relevante detectado en esta investigacion es que en algunos casos los ajustes
curriculares son enfocados desde la perspectiva de la solidaridad y aunque este es un valor que
implica el reconocerse y colaborar hacia un objetivo en comin puede resultar contraproducente
si se interpreta como algo que realiza porque quiero desde la filantropia y no porque debo desde

el reconocimiento del derecho a la educacién que ampara a cada estudiante.

Por otro lado, en la practica algunas de las estrategias de atencion a la diversidad que se
aplican son: el establecimiento de espacios para tutorias y la disponibilidad de personal para
brindar atencién personalizada, asi como el involucramiento de los equipos de gestion en este
proceso. Asimismo, los centros cuentan con espacios para la socializacion y reflexion sobre la
practica pedagdgica entre docentes del mismo grado, ciclo o nivel en conjunto a los equipos de
gestion.
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En cuanto al segundo objetivo planteado en esta investigacion referente a las necesidades
de formacion que presentan los docentes en servicio en relacion con la aplicacion de los ajustes
curriculares como medida de atencion a la diversidad se identificaron las siguientes:

1 Reconocimiento de problemas de aprendizaje que pueden superarse con apoyo Yy
condiciones permanentes que requieren ajustes curriculares individualizados.
Educacidn inclusiva y marco legislativo vigente.

Aplicacidn de ajustes curriculares con componentes practicos superior al tedrico.
Medidas de atencion a la diversidad.

Evaluacion efectiva.

Uso de tecnologias.

Trabajo colaborativo.

o N oo o1 B~ WD

Estrategias de alfabetizacion inicial.

En cuanto al tercer objetivo de investigacion dirigido a la recomendacion de orientaciones
para la formacién de los docentes en la aplicacion de ajustes curriculares como medida de
atencion a la diversidad se evidencia la necesidad de implementar programas de capacitacion
continua en los cuales los docentes desarrollen competencias para la aplicacion de medidas que
potencien una gestion pedagdgica inclusiva. En este sentido, y a manera de resumen, se detallan
aspectos claves por considerar e integrar en el desarrollo profesional permanente, en los que se
destacan:

= Promocion de la ensefianza individualizada: dotar al personal docente que se
desempefia en el primer ciclo de este nivel con estrategias y herramientas que hagan
posible la operacionalizacién desde su abordaje didactico de los lineamientos y
legislaciones vigentes trazadas por la autoridad educativa, ya que estas no deben ser
material hermético de uso y conocimiento exclusivo para aquellos que se

desempefian como docentes de educacion especial.

= Socializacion y trabajo colaborativo: propiciar el intercambio de experiencias y la
participacion en redes de profesionales, en comunidades de aprendizajes, mentorias,
grupos pedagdgicos, seminarios de Buenas Practicas inclusivas, entre otros. En
cuanto a los grupos pedagdgicos establecidos en la Orden Departamental 9-2009, se

recomienda incorporar en su desarrollo tematicas en torno al modelo de educacion
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inclusiva y la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad, asi como un
programa de seguimiento desde el distrito educativo a la planificacion y desarrollo

de estos.

Flexibilidad y adaptacion: incentivar la diversificacion de la practica pedagdgica en
el disefio de actividades considerando diversos niveles de profundizacion y multiples
formas de resolucién, seleccion de recursos didacticos, la organizacién del aula y los
apoyos necesarios partiendo de la contextualizacion, identificacién de la realidad del

grupo clase y la evaluacion inicial.

Equidad e inclusion: es fundamental que los docentes, ademas de conocer las
normativas vigentes y procesos aplicables en el marco de la educacion inclusiva,
sean instruidos en valores que fortalezcan actitudes positivas para la creacion de
entornos inclusivos y accesibles. Las actitudes del docente son esenciales para
impulsar procesos educativos que se alineen con los principios de equidad, igualdad
y flexibilidad que sustentan este modelo pedagodgico desde donde se garantiza el

derecho a la educacion de cada nifio.

Sensibilizacion sobre la diversidad y caracteristicas: concientizar acerca de la
neurodiversidad, reconociendo que no todos los nifios no responden de la misma
manera a los estimulos que se les presentan. En el contexto actual es necesario ser
conscientes de los ritmos, estilos de aprendizaje, niveles de avance y fortalezas de
cada estudiante, valorando en su justa medida no solo los progresos de los discentes,
sino también la utilidad de las estrategias aplicadas, la pertinencia de los recursos
empleados y la intencionalidad de las intervenciones de retroalimentacion en un

ambiente de respeto, tolerancia y aceptacion de las diferencias en el aula

Colaboracién con otros profesionales: considerando que los ajustes curriculares
individualizados surgen de un proceso de toma de decisiones compartido entre el
docente y un equipo multidisciplinario surge como prioridad la necesidad de
adiestrar habilidades de comunicacion asertiva, negociacién y resolucion de

conflictos a los fines de facilitar la colaboracion con otros profesionales.
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= Comunicacion efectiva con las familias: establecer un canal formal efectivo de
comunicacion fluida desde el cual se conozca el contexto familiar, se socialicen y se
den a conocer las acciones aplicadas, los progresos que van obteniendo los hijos en
el proceso educativo con miras al logro académico. Ademas, en el caso de la
necesidad de aplicar ajustes curriculares individualizados es la familia, padre o tutor
quien debe autorizar la aplicacion de esta medida de atencion a la diversidad ya que
sin su consentimiento se pondria en riesgo contar con los apoyos ameritados, asi

como su trayectoria académica.

= Uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion: el uso de las TIC en el
ambiente educativo proporciona la oportunidad de a través de las aplicaciones,
programas y software facilitar la construccion de recursos para el aprendizaje de
todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades. Los maestros en este
sentido deben conocer y aplicar herramientas digitales que permitan personalizar el
aprendizaje mediante la elaboracion de recursos adaptados a las demandas de los

estudiantes y mantenerse actualizados.

= Reflexion y mejora continua: el docente debe estar abierto entablar didlogos internos
de autoevaluacion y dialogos reflexivos con los acompafiantes de su practica
pedagdgica, reconociendo, en estos espacios introspectivos de forma critica sus
fortalezas, limitaciones y areas de oportunidad para impulsar, a partir de estas, su
desarrollo profesional. Generando la posibilidad de disefiar planes de accién a nivel
de coordinacion pedagdgica de formacion, mentorias y coaching.

Finalmente, es oportuno destacar que en vista de que esta investigacion se efectud en un
numero reducido de escuelas del Distrito Educativo 06-07, no puede generalizarse al contexto
nacional, lo cual es una limitante del estudio, sin embargo, permitié profundizar en la
descripcion de las interpretaciones de los docentes sobre los ajustes curriculares como medida

de atencion a la diversidad y a partir del anlisis sugerir las recomendaciones presentadas.
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Anexo 1
Guion semiestructurado entrevista a docentes, coordinadores pedagdgicos y directores

1- ¢Cuantos afios tienes en el servicio educativo?

2- ¢Enestos XX afios de labor educativa, cual ha sido tu experiencia en torno a la
aplicacion de los ajustes o adaptaciones curriculares?
¢Podrias describir, como en tu ejercicio docente aplicas los ajustes? ;Cuales
componentes de curriculo te has visto en la necesidad de ajustar? ¢ Cuéles estrategias
empleas ante una poblacion heterogénea? Podrias especificarme algunas estrategias o
actividades.
¢ Cuales aspectos tomas en consideracion al momento de disefiar los ajustes?

3- ¢Qué resultados has obtenido?

4- ¢ Cudl es tu percepcion acerca de los ajustes curriculares?

5- ¢Desde tu ejercicio profesional cbmo caracterizarias los ajustes curriculares como una
estrategia de atencién a la diversidad? ¢Por qué?

6- ¢Puede un docente de educacion primaria hacer ajustes curriculares sin tener algin
estudiante con discapacidad?

7- ¢ Consideras que los ajustes curriculares solo son para los nifios con discapacidad? ¢Por
que?

8- ¢Has tenido intercambios de informacion o de experiencias con otras docentes

relacionadas con los ajustes curriculares? ¢ Estos docentes son de tu centro?

9- La escuela promueve la aplicacion de los ajustes curriculares ;Como realiza esta

promocion?

10- Podrias describir algunos lineamientos del centro.
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11- ¢ Has recibido alguna orientacidn en torno a los ajustes curriculares? ;cuales?

12- ; Podrias comentarme donde, cuando, como recibiste informacidn acerca de los ajustes

curriculares?

13- ¢Has recibido formacidn continua en torno a la realizacion de ajustes curriculares y la

atencion a la diversidad? ¢ A través de cuales institutos, cuantos meses, fue gratuito?

14- ; Como parte de la formacion docente que se promueve mediante los Grupos
Pedagogicos mensuales se ha abordado esta tematica en torno a la realizacién de
ajustes curriculares y atencion a la diversidad?, ¢ha sido tema central o ha emergido
alrededor de otro, en torno a cual? ;Cuéles orientaciones recibiste?

Si no recibio, considerarias oportuno o necesario que este tema sea tratado en los
GP, ¢por qué?

15- Algun aporte que desees realizar ya de forma general a esta investigacion.
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Anexo 2
Consentimiento Informado

El presente documento pretende acordar con los docentes que atienden a la poblacion
estudiantil del Nivel Primario en diversos centros escolares pertenecientes al Distrito Educativo
06-07 Gaspar Hernandez, la participacion en la investigacion doctoral en desarrollo
denominada: Los Ajustes Curriculares como Medida de Atencién a la Diversidad: una
aproximacion desde la perspectiva de los docentes, con el propdsito de construir una
aproximacion tedrica sobre los ajustes curriculares como medida de atencion a la diversidad en
el Nivel Primario del Distrito Educativo 06-07 de Gaspar Hernandez. Con el presente
consentimiento se garantiza que los datos o aportes no podran ser vistos o utilizados por otras
personas ajenas al estudio, ni tampoco para propositos diferentes a los que establece el
documento que firmara. La participacion es libre y voluntaria. Por lo tanto, en ningn momento
el entrevistado debe sentirse presionado (a) para colaborar en la investigacion.

En cuanto a la metodologia, es importante sefialar que se hara una entrevista
conversacional a los docentes, dirigida por la investigadora a través de un guion que contiene
preguntas abiertas, cuyas respuestas seran grabadas para efectos de sistematizar la informacién
de forma mas precisa. De esta manera, se iniciara la recoleccion de informacién, aclarando los
siguientes aspectos: (a) la identidad de la investigadora, (b) la institucion y el programa de
doctorado en el cual se esta realizando el estudio, (c) los objetivos de la investigacion, (d) una
descripcion detallada del procedimiento que involucra la participacion de la persona, (e) la
importancia de su cooperacién y el caracter voluntario de su contribucion (f) la necesidad del
uso de grabadora (g) las garantias de que la informacidn recabada tendra un uso y destino
exclusivamente académico, asi como también los beneficios individuales y para la Universidad.

En este sentido se cumple con lo establecido en el articulo 42 de la Constitucion de La
Republica Dominicana (2015), en la cual se sefiala que toda persona tiene derecho a que se
respete su integridad fisica, psiquica, moral y a vivir sin violencia, y en consecuencia nadie
puede ser sometido, sin consentimiento previo, a experimentos y procedimientos que no se
ajusten a las normas cientificas y bioéticas internacionalmente reconocidas.

Investigadora: Marcia E. Salazar Flete
Cl.-061-0023595-8
Fecha: 23-11-2021
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Anexo 3

Autorizacion del Personal Docente Participante

Una vez que la investigadora ha leido y explicado el consentimiento informado acordado
con el Centro XXX, declaro haber comprendido satisfactoriamente la naturaleza y propdsitos
del trabajo de investigacion. Todas mis dudas han sido aclaradas también. Por tanto,
voluntariamente doy consentimiento para participar en el estudio doctoral de la profesora
investigadora Marcia Salazar Flete, portadora de la cédula de identidad N°061-0023595-8,
denominado Los Ajustes Curriculares como Medida de Atencién a la Diversidad: una

aproximacion desde la perspectiva de los docentes del Doctorado en Educacion de la

Universidad Abierta para Adultos (UAPA) de Republica Dominicana.

A continuacion, doy consentimiento a través de los datos solicitados y mi firma:

Nombre y Apellido | CédulaN° | Grado | Afosen
Servicio

Teléfono

Firma
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Echicnidn I-#'l;ﬁ" A dedarcia I-'i"h;ﬂ
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSTGRADO

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARTA AUTORIZACION PARA USO, REPRODUCION Y DIVULGACION DE OBRA

CIENTIFICA cA-vIIP-UIFP-03

Yo, Marcia E. Salazar Flete, suscribo la siguiente autorizacion en fecha 21- 10-2024
con el fin de que se realice la reproduccion, uso, comunicacion y publicacion de esta
obra en los siguientes términos:
1. Autorizo de manera pura y simple a la UNIVERSIDAD ABIERTA PARA
ADULTOS, UAPA, con el fin de que se utilice la Tesis titulada:

LOS AJUSTES CURRICULARES COMO MEDIDA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD: UNA APROXIMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
DOCENTES.

(Estudio realizado con los docentes del nivel primario adscritos al Distrito Educativo 06-07
de Gaspar Hernandez, Republica Dominicana)

2. Que dicha autorizacion recaera en especial sobre los derechos patrimoniales de
reproduccion de la obra, por cualquier medio, con fines educativos o
comerciales, transformacion de la obra, a través del cambio de soporte fisico,
digitalizacion, traducciones, adaptaciones o cualquier otra forma de generar
obras derivadas.

3. Declaro que la tesis es original y que es de mi creacion exclusiva, no existiendo
impedimento de ninguna naturaleza para la cesion de derechos que estoy
haciendo, respondiendo ademas por cualquier accion de reivindicacion, plagio u
otra clase de reclamacion que al respecto pudiera sobrevenir.

4. Que dicha autorizacion se hace a titulo gratuito.

5. Que los derechos morales del (o de la) autor(a) sobre la Tesis corresponden
exclusivamente al (a la) AUTOR (A) y en tal virtud, a la UNIVERSIDAD
ABIERTA PARA ADULTOS, UAPA, se obliga a reconocerlos expresamente y
a respetarlos de manera rigurosa

Marcia E. Salazar Flete
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Plantilla de depésito de las obras digitales para su almacenamiento en el Repositorio Académico Institucional.

Por este medio el (los) autor (es) Marcia E. Salazar Flete
y

autoriza(n) a la Universidad Abierta para Adultos (UAPA) publicar en el Repositorio Académico
Institucional su obra titulada: LOS AJUSTES CURRICULARES COMO MEDIDA DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD: UNA APROXIMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DOCENTES.
(Estudio realizado con los docentes del nivel primario adscritos al Distrito Educativo 06-07 de Gaspar
Hernandez, Republica Dominicana)

Siguiendo los términos y condiciones establecidos en este documento.

Términos y Condiciones de Publicacion

1. Estara registrada bajo las Licencias Creative Conmons: Atribucion -No comercial- Sin obras
derivadas. Esta licencia permite copiar, distribuir, exhibir y ejecutar la obra. Todo ello a condicion
de que se atribuya la autoria sobre la obra en la forma en que haya sido especificada por el(los)
autor(es) o el licenciante; no se use comercialmente; y que no se produzcan obras derivadas sobre
la original.

2. El acceso a la obra ser libre, permitiendo su consulta y descarga, pero no su modificacion.

3. Las opiniones contenidas en la presente obra son de exclusiva responsabilidad de su(s)
autor(es). UAPA, como institucidn, no se responsabiliza de los conceptos que aqui se emiten.

Tipo de obra digital Marcar con un (V') cotejo el recuadro.

v | Tesis Revista Conferencia
Informe final de grado Boletin Memoria de evento
Libro Articulo cientifico Ponencia en evento
Objetos de aprendizaje Multimedia Otros.

Especifique:

Autorizado y entregado en la ciudad de  SANTIAGO DE LOS

CABALLEROS alos dias
del mes de del afio
Autor/es
Instancia Gestora Director /Encargado del Departamento de Biblioteca
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