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UNIVERSIDAD ABIERTA PARA ADULTOS (UAPA)

DISENO Y VALIDACION DE UN MODELO DE CAPACITACION PARA
DOCENTES DE MATEMATICAS MODALIDAD ACADEMICA DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL DISTRITO 14-01 DE NAGUA, REPUBLICA DOMINICANA,
EN EL ANO EDUCATIVO 2023- 2024

Por: FRANCISCO BOBONAGUA
RESUMEN

La presente tesis tiene como objetivo principal el disefio y validacién de un modelo
de capacitacion docente para mejorar la ensefianza de las matematicas en el Distrito 14-01
de Nagua, Republica Dominicana. Este modelo fue desarrollado a partir de un diagndstico
exhaustivo de las necesidades formativas de 45 docentes de matematicas, quienes
conformaron la poblacion objeto de estudio. El modelo esta estructurado en seis dimensiones
clave: cognitiva, didactica, curricular, organizativa, ejecutoria y evaluativa. La investigacion
sigui6 un enfoque mixto, combinando metodologias cuantitativas y cualitativas. En la fase
cuantitativa, se aplicaron encuestas a los 45 docentes participantes, lo que permitio identificar
areas clave de mejora, tales como el uso limitado de recursos tecnoldgicos y la falta de
capacitacion en metodologias didacticas innovadoras. En la fase cualitativa, se utilizé la
técnica Delphi, donde 14 expertos en educacion matematica evaluaron y validaron el modelo
propuesto, aportando sugerencias para su implementacién y mejoras. Los resultados
muestran que un 44% de los docentes considera inadecuadas las capacitaciones actuales,
especialmente en cuanto a la integracion de tecnologias en la ensefianza de las matematicas.
Asimismo, los expertos valoraron de manera positiva la pertinencia del modelo, destacando
la importancia de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y el uso de
simulaciones matematicas. La validacion del modelo concluy6 con una alta valoracion por
parte de los expertos, quienes subrayaron la necesidad de seguimiento y retroalimentacion
continua para garantizar la efectividad del modelo en la practica. A partir de estos resultados,
la investigacion sugiere una serie de recomendaciones dirigidas a las autoridades educativas,
tales como el Ministerio de Educacion (MINERD), el Instituto Nacional de Formacion y
Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM), la Regional 14 y el Distrito 14-01. Estas

recomendaciones incluyen la implementacién de programas de capacitacién basados en
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tecnologias educativas, el seguimiento continuo a los docentes capacitados, y la creacion de
redes de colaboracion entre docentes. Finalmente, la investigacion propone futuras lineas de
estudio para evaluar el impacto del modelo en el rendimiento académico de los estudiantes y
explorar su replicabilidad en otros contextos educativos similares, tanto en la Republica
Dominicana como en otros paises de Ameérica Latina.

Palabras claves: Capacitacion docente, Matematicas, Nivel Secundario, Modelo de
capacitacion.
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DISENO Y VALIDACION DE UN MODELO DE CAPACITACION PARA
DOCENTES DE MATEMATICAS MODALIDAD ACADEMICA DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL DISTRITO 14-01 DE NAGUA, REPUBLICA DOMINICANA,
EN EL ANO EDUCATIVO 2023- 2024

Por: FRANCISCO BOBONAGUA
ABSTRACT

The main objective of this thesis is the design and validation of a teacher training
model to improve mathematics teaching in District 14-01 of Nagua, Dominican Republic.
This model was developed based on a comprehensive diagnosis of the training needs of 45
mathematics teachers, who formed the study population. The model is structured around six
key dimensions: cognitive, didactic, curricular, organizational, executive, and evaluative.
The research followed a mixed approach, combining quantitative and qualitative
methodologies. In the quantitative phase, surveys were administered to the 45 participating
teachers, which allowed for the identification of key areas for improvement, such as the
limited use of technological resources and the lack of training in innovative didactic
methodologies. In the qualitative phase, the Delphi technique was used, where 14 experts in
mathematics education evaluated and validated the proposed model, providing suggestions
for its implementation and improvements. The results show that 44% of teachers consider
current training inadequate, especially regarding the integration of technologies in
mathematics teaching. Additionally, the experts positively valued the relevance of the model,
highlighting the importance of active methodologies such as project-based learning and the
use of mathematical simulations. The validation of the model concluded with a high rating
from the experts, who emphasized the need for continuous monitoring and feedback to ensure
the model's effectiveness in practice. Based on these results, the research suggests a series of
recommendations directed at educational authorities, such as the Ministry of Education
(MINERD), the National Institute of Teacher Training and Education (INAFOCAM),
Regional 14, and District 14-01. These recommendations include the implementation of
training programs based on educational technologies, continuous monitoring of trained

teachers, and the creation of collaborative networks among teachers. Finally, the research

XVii



proposes future lines of study to evaluate the impact of the model on students' academic
performance and explore its replicability in other similar educational contexts, both in the

Dominican Republic and in other Latin American countries.

Keywords: Teacher training, Mathematics, Secondary Level, Training model.
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INTRODUCCION

La formacion docente es un pilar fundamental para garantizar la calidad en la ensefianza,
ya que los docentes desempefian un rol crucial en los procesos de ensefianza y aprendizaje de
los alumnos. Este hecho resalta la urgencia de desarrollar un modelo de capacitacion que se base

en las competencias que los profesores requieren para optimizar sus practicas educativas.

En este marco, el Modelo de Capacitacion propuesto tiene como objetivo proporcionar
a los docentes de matematicas un conjunto de herramientas y un marco de referencia que les
permita fomentar un aprendizaje significativo y mejorar las capacidades matematicas de los
alumnos a nivel secundario. Para alcanzar este propdsito, es crucial que los docentes
implementen competencias pedagdgicas solidas que les capaciten para disefiar e implementar

estrategias y métodos de ensefianza eficaces.

Este modelo ofrece una vision integral de la formacidén docente, enfocandose en la
conversion del docente en un intelectual que domina las disciplinas cientificas, especificamente
en la ensefianza de las matematicas. La formacion abarca la adquisicién de conocimientos
profundos, asi como técnicas de gestion de aula, gestion instruccional y de evaluacion, con el

fin de impartir una ensefianza de alta calidad.

Un estudio realizado por De los Santos (2023) subraya la urgente necesidad de un
modelo de capacitacién docente fomentado en competencias didacticas, pedagogicas y
tecnoldgicas, que promueva el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias

matematicas en estudiantes de nivel secundario.

En el contexto de la educacién secundaria, mejorar los programas de formacién para
docentes de matematicas ha sido identificado como una prioridad esencial, abordando desafios
educativos actuales y resaltando el valor de una preparacion docente adecuada y actualizada
para elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes. La presente tesis aborda esta necesidad
a través de un diagnostico detallado y la creacién de un modelo de capacitacién validado y

orientado a resultados.



La tesis esta conformada por cinco (5) capitulos. El primer capitulo aborda la naturaleza
y dimension del problema.

El segundo manifiesta el marco tedrico y conceptual de la capacitacion docente y los
modelos de formacion.

En el tercer capitulo se detalla el proceso de diagnostico de la circunstancia actual,
elaboracion y validacion del modelo de capacitacion.

En el cuarto capitulo se expone el analisis de resultados. Por Gltimo, el quinto capitulo

presenta la discusion, conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: NATURALEZA Y DIMENSION DEL ESTUDIO



En este capitulo se presenta el contexto y la justificacion de la investigacion, asi como
los antecedentes que motivaron el desarrollo del estudio. Se define el problema de investigacion
relacionado con las necesidades de capacitacion de los docentes de matematicas en el Distrito
14-01 de Nagua, y se establecen los objetivos generales y especificos que guiaran la
investigacion. Ademas, se exponen las preguntas de investigacion y la importancia del estudio

en el ambito de la educacion matemaética en la Republica Dominicana.
1.1 Contexto del Estudio

La isla de Santo Domingo, conocida histéricamente como La Espafiola, se ubica entre
los paralelos 18 y 20 de latitud norte y los meridianos 61 y 67 de longitud oeste. Limita al norte
con el Océano Atlantico a lo largo de 586 km, al sur con el Mar Caribe en una extension de 545
km, al oeste con la Republica de Haiti, compartiendo 276 km de frontera, y al este con el canal

de la Mona, que la separa de la isla de Puerto Rico (Gonzalez, 2023).

Segun la Oficina Nacional de Estadistica (2024), la Republica Dominicana, junto con
Haiti, constituye la segunda isla mas grande y poblada de las Antillas Mayores, con una
superficie territorial de 48,442 kmz2. La economia dominicana se basa principalmente en el
turismo, ademas de contar con importantes sectores de ganaderia y agricultura. La poblacion del
pais es de 11,117,873 habitantes. El Sistema Educativo Dominicano, administrado por el
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD, 2024), se organiza en cuatro
niveles: (a) inicial, (b) primario, (c) secundario y (d) terciario o superior, cada uno adaptado a

diferentes etapas del desarrollo infantil y juvenil.

El nivel inicial se enfoca en la atencion a la primera infancia, abarcando un periodo de
seis afos que incluye las etapas sensorio-motriz y preoperacional. El nivel primario cubre la
fase de las operaciones concretas y también se extiende por seis afios. El nivel secundario,
dirigido a adolescentes, se asocia con la etapa de las operaciones formales del desarrollo
cognitivo. Finalmente, el grado superior corresponde al procedimiento educativo que sigue a la

finalizacion de la educacion secundaria.

Dentro del contexto del Sistema Educativo Dominicano, se halla la region 14, situada en
el municipio de Nagua. Esta region incluye seis distritos educativos, entre los cuales se

encuentra el distrito 14-01, que forma parte integral de la estructura educativa del pais.
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Figura 1. Ubicacion del Distrito Educativo 14-01 en la Republica Dominicana

Fuente: https://iderd.gob.do/recursos/mapas/

1.2 Problema de investigacion

Actualmente, aunque los efectos a largo plazo del coronavirus siguen siendo inciertos,
es evidente que las bases de las relaciones sociales e interpersonales han experimentado
transformaciones significativas. La investigacion y la innovacion en el contexto educativo ahora
reflejan las caracteristicas de una realidad moldeada por la pandemia, lo que ha llevado a una
redefinicion de la sociedad. Actividades que antes eran parte de la rutina diaria, como asistir a
capacitaciones, han pasado a ser procesos que requieren un analisis detallado, estrategias bien
definidas y un monitoreo constante. Esto ha obligado a una reestructuracion y reinvencion de la
educacién y sus practicas asociadas. En este nuevo escenario, es necesario comprender la
educacién, junto con todos los procesos, fendmenos y desafios que la acompafan, desde una

perspectiva renovada.

En este contexto post-COVID-19, los programas de capacitacion han experimentado una
transformacion radical, similar al cambio que se produjo luego de la Peste Negra en el siglo
X1V, que no solo alter6 el curso de la historia, sino que también impulsé el Renacimiento. Del
mismo modo, la pandemia actual estd configurando una nueva vision educativa que podria
marcar un punto de inflexion en la forma en que se percibe la ensefianza y el aprendizaje.



La emergencia sanitaria ha subrayado la importancia de la capacitacion continua,
especialmente para los profesores, quienes han tenido que ajustar rdpidamente a la ensefianza
virtual y a la integracion de nuevas tecnologias en sus metodologias pedagdgicas. Este escenario
también ha creado la necesidad de innovar en los métodos educativos, favoreciendo un

aprendizaje mas flexible y adaptable a las circunstancias cambiantes (Soria, 2024).

Segln Bernal (2024), la capacitacion docente es importante en el desarrollo educativo,
ya que prepara a los educadores para mejorar su actitud, conocimientos, habilidades y
comportamientos en sus practicas pedagdgicas, alinedndose con sus necesidades. La educacion,
como mecanismo continuo a lo en la vida, se enriquece dia a dia con nuevos descubrimientos y

la satisfaccion de adquirir conocimientos es constante.

En este contexto, resulta primordial que los docentes estén actualizados y participen
activamente en programas de formacion continua que les permitan estar al tanto de los enfoques
educativos contemporaneos, metodologias y estrategias didacticas, asi como en la planificacion
pedagdgica, la atencion a la diversidad, la calidad de los contenidos, y las interacciones
pedagdgicas, ademas de la retroalimentacion. Asimismo, es crucial que los docentes se
familiaricen con los avances cientificos y las tecnologias pedagdgicas. Este enfoque integral
tiene como objetivo dotar a los educadores con las herramientas necesarias para enfrentar los

desafios actuales de la ensefianza (Elera, 2024).

La implementacidn de estas actualizaciones contribuye significativamente a mejorar las
practicas pedagdgicas, lo que a su vez facilita alcanzar los propositos educativos. Segun
Innocenti (2021), la formacion continua en el nivel secundario es fundamental para el
crecimiento académico e individual del alumnado. En este sentido, la ensefianza de las
matematicas se presenta como un area crucial que requiere especial atencion. Sin embargo, a
pesar de su importancia, varios estudios y evaluaciones han identificado deficiencias
importantes en los programas de formacién actuales para los docentes de matematicas en

secundaria.

Un informe reciente de la UNESCO destaca datos alarmantes sobre la preparacion de
los docentes a nivel global. Segun este estudio, el 81% de los docentes de primaria 'y el 78% de

los docentes de secundaria solo cumplen con los requisitos basicos para ejercer sus funciones



de manera eficaz. Estos datos reflejan una necesidad urgente de mejorar la preparacion del
personal educativo para abordar los desafios cotidianos en la ensefianza (UNESCO, 2024).

La situacion es ain mas preocupante en América Latina, donde el 83% de los maestros
de primaria y el 84% de los docentes de secundaria carecen de los instrumentos necesarios para
confrontar los desafios educativos que se han visto desmejorados por la pandemia de COVID-
19. Esta falta de preparacion es particularmente alarmante en un contexto donde los sistemas
educativos estdn bajo una presion sin precedentes para adaptarse y ofrecer una educacion de
calidad en condiciones adversas (UNESCO, 2024).

Estos hallazgos ponen de manifiesto la urgente necesidad de mejorar la formacion
docente, proporcionando a los docentes no solo los conocimientos y habilidades pedagdgicas
fundamentales, sino también las competencias tecnoldgicas y de gestion de crisis necesarias

para navegar en un entorno educativo cada vez mas complejo (Conover, 2022).

En el &mbito nacional, el estudio de las matemaéticas ha sido motivo de preocupacién
constante debido a los bajos resultados académicos reportados por el Programa para la
Evaluacién Internacional de Alumnos (PISA). La competencia en matematicas es crucial no
solo para el éxito académico de los estudiantes, sino también para su preparacion en una
sociedad cada vez més orientada hacia habilidades cuantitativas y de resolucion de problemas
(Medina, 2024).

La instruccién de los docentes es un componente necesario para el éxito educativo, ya
que cada dia se enfrentan a nuevos desafios en las aulas. Poseer las herramientas y el
conocimiento adecuado les permite afrontar estos retos de manera eficiente. Los profesores
tienen el compromiso de formar integralmente a sus estudiantes, y sin una capacitacién

adecuada, la calidad de la educacién que imparten puede verse comprometida.

Es fundamental que los docentes no solo posean un dominio amplio de los contenidos
que ensefian, sino que también comprendan y apliquen las mejores estrategias pedagdgicas. La
carencia de metodologias adecuadas puede afectar gravemente el proceso de ensefianza-
aprendizaje, debilitando la habilidad de los alumnos para adquirir y poner en préctica

conocimientos de forma efectiva.



En el nivel secundario, la formacion especifica es ain mas crucial. Este nivel habilita a
los estudiantes para enfrentarse a las complejidades de un mundo globalizado. Por ello, los
docentes deben estar bien equipados para proporcionar una educacion que no solo transmite
conocimientos, sino que también promuevan capacidades criticas y competencias esenciales
para el futuro de los estudiantes. Los programas de capacitacion docente en matematicas son
implementados a través de acciones gubernamentales coordinadas por el Ministerio de
Educacion (MINERD) vy el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM). Estas instituciones tienen como objetivo mejorar la calidad de la ensefianza,
dotando a los docentes de materiales y el conocimiento necesarios para elevar su desempefio y,

en consecuencia, el entendimiento de sus estudiantes.

En esta linea, el Ministerio de Educacion (2018) ha puesto en marcha diversas iniciativas
para mejorar la calidad de la ensefianza en la Republica Dominicana, destacandose la Estrategia
de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE). Esta innovadora propuesta se basa en
un plan de formacién situado, que se desarrolla directamente en los centros educativos,
reconociendo al docente como el pilar del proceso educativo. La EFCCE se centra en capacitar
y empoderar a los docentes para que puedan disefiar, planificar, aplicar y evaluar eficazmente
las técnicas de ensefianza y aprendizaje. Este enfoque no solo mejora la calidad educativa, sino
que también posiciona a los docentes como lideres educativos dentro de sus propios contextos

escolares, lo cual es fundamental para el desarrollo de las competencias de los alumnos.

A pesar de los esfuerzos realizados por los sistemas educativos, muchos docentes de
matematicas siguen enfrentando desafios considerables para motivar a sus estudiantes y hacer
que los conceptos matematicos sean accesibles y comprensibles. Los enfoques de ensefianza
tradicionales a menudo no logran abordar de manera efectiva las diferentes urgencias de los
estudiantes, especialmente en un contexto en el que la diversidad y la inclusion estan
adquiriendo mayor relevancia. Por esta razon, es imperativo que se desarrollen métodos mas
innovadores que puedan adaptarse a la variedad de estilos de aprendizaje y necesidades

individuales.

La intencion de este estudio es disefiar y validar un modelo de capacitacion docente que
mejore la preparacion de las matematicas en el nivel secundario. Este modelo se enfoca en

promover practicas pedagogicas innovadoras que respondan a las necesidades actuales de
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docentes y estudiantes, creando un entorno de aprendizaje mas dindmico y efectivo. Se busca
que los docentes no solo transmitan conocimientos matematicos, sino que también puedan
inspirar a sus estudiantes a desarrollar un pensamiento critico y habilidades para resolver

problemas.

Un estudio realizado por Bravo (2020) destaca los elementos clave para una ensefianza
efectiva de matemaéticas. El estudio, que se centra en el ajuste curricular en Ecuador, revela que
el enfoque constructivista se ha implementado tanto en el disefio curricular como en los textos
guia para docentes de matematicas. Sin embargo, a pesar de este marco teorico, el estudio
encontrd que, en la practica, los docentes a menudo recurren a métodos tradicionales, enfocados
en la memorizacion y la repeticion mecanica, lo que limita el progreso de capacidades de
pensamiento critico en los estudiantes. Estas dificultades ponen de manifiesto la necesidad de
una capacitacion docente continua y adecuada que permita a los educadores incluir los

contenidos de la materia con estrategias didacticas efectivas.

Organizaciones internacionales como el Programa para la Evaluacion Internacional de
Alumnos (PISA) subrayan la importancia de los programas de formacion continua para los
profesionales de la educacidn, en particular en lo que respecta a los contenidos de las asignaturas
y las metodologias didacticas. Sin embargo, en el contexto del Distrito Educativo 14-01, el
acceso a estos programas de capacitacion es escaso, lo que dificulta que los docentes reciban la
formacion necesaria para renovar su practica pedagogica y, en Gltima instancia, el desempefio

educativo de sus alumnos.

La ensefianza de las matematicas en el grado secundario del Distrito 14-01 de Nagua,
Republica Dominicana, enfrenta desafios considerables, en gran parte debido a la falta de una
formacion especifica que abarque tanto los conocimientos como las habilidades pedagogicas.
Los docentes necesitan estar al tanto de los Gltimos avances en educacién y tecnologia para
poder satisfacer las necesidades particulares de sus estudiantes. Ademas, deben ser habiles para
crear un entorno de aprendizaje mejorado y motivador. Sin embargo, la ausencia de estos
elementos en la capacitacion docente ha resultado en practicas de ensefianza que no cumplen
con las expectativas educativas actuales, lo que impacta desfavorablemente la productividad del

alumnado en matematicas.



Este problema se origina por varios factores, incluyendo la carencia de modelos de
formacion adaptados a las obligaciones particulares de los profesores de matematicas. La rapida
transformacion de las tecnologias educativas ha dejado a muchos docentes sin la formacion
necesaria para integrarlas de manera efectiva en sus aulas, exacerbando los desafios que

enfrentan al tratar de implementar précticas pedagdgicas modernas.

El diagndstico actual revela que los programas de formacion docente en matematicas
son insuficientes y no estan alineados con las exigencias contemporaneas del sistema educativo.
Los docentes no reciben la capacitacion adecuada para desarrollar las competencias necesarias
para aplicar metodologias pedagdgicas innovadoras y efectivas. La ausencia de un modelo de

formacion especifico y eficaz es un factor determinante que contribuye a esta deficiencia.

Si esta situacion no se aborda, es probable que los docentes de matematicas continden
utilizando métodos pedagdgicos desactualizados e ineficaces, lo que perpetuara el bajo
rendimiento académico en matematicas de los estudiantes. Ademas, el espacio entre las
capacidades de los docentes y las necesidades educativas modernas se ampliard, afectando
negativamente la calidad de la ensefianza en el Distrito 14-01 de Nagua. Para remediar esta
situacion, es esencial disefiar y validar un modelo de capacitacion que responda especificamente
a las necesidades de los docentes de matematicas, integrando componentes de aprendizaje

colaborativo, la utilizacién de tecnologias educativas y estrategias pedagdgicas innovadoras.

Las declaraciones antes presentadas, llevaron al sustentante a tomar la decision de
formular cuestionamientos que respondieran a la interrogante principal que resume el problema

objeto de investigacion.
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1.2.1 Preguntas de Investigacion

Pregunta Principal:

¢Como disefar y validar un modelo de capacitacion docente para los profesores de
matematicas del Distrito 14-01 de Nagua, basado en sus necesidades formativas y

retroalimentado por expertos en la materia?
Sub preguntas:

1- ¢Cuéles son las principales necesidades formativas de los docentes de matematicas del
Distrito 14-01 de Nagua que deben ser atendidas en el disefio de un modelo de

capacitacion?

2- ¢Qué caracteristicas y estrategias pedagogicas deben integrarse en el modelo de
capacitacion para que responda efectivamente a las necesidades identificadas de los

docentes de matematicas?

3- ¢Como evaluar la pertinencia y aplicabilidad del modelo de capacitaciéon disefiado a

través de la retroalimentacion de expertos en educacion matematica?

4- ;Qué recomendaciones se pueden proponer para la implementacién y mejora continua

del modelo de capacitacion, basadas en la validacion realizada por expertos?
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1.3 Objetivos

13.1

Objetivos General:

Disefar y validar un modelo de capacitacion docente para profesores de matematicas del

Distrito 14-01 de Nagua, basado en sus necesidades formativas y retroalimentado por expertos

en la materia.

1.3.2

1-

Objetivos Especificos:

Analizar las necesidades formativas de los docentes de matematicas del Distrito 14-01
de Nagua a traves de un diagnostico exhaustivo para identificar las bases del modelo de

capacitacion.

Disefiar un modelo de capacitacion docente que responda a las necesidades identificadas,
integrando estrategias pedagdgicas innovadoras y contextualizadas al entorno educativo

de los docentes.

Validar el modelo de capacitacion mediante la retroalimentacion de expertos en

educacion matematica, utilizando criterios de pertinencia y aplicabilidad.

Proponer recomendaciones para la implementacién del modelo de capacitacion basado
en los resultados obtenidos de la validacion con expertos, considerando su aplicabilidad

en el contexto educativo.
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1.4 Justificacion del estudio

Este estudio es de gran relevancia tanto a nivel educativo como social, ya que responde
a la necesidad imperante de mejorar la calidad de la ensefianza de las matematicas en el nivel
secundario en la Republica Dominicana, especificamente en el Distrito Educativo 14-01 de
Nagua. La investigacion parte de la premisa de que la capacitacion docente es un elemento clave
para la mejora del aprendizaje en los estudiantes, y tiene como objetivo disefiar y validar un
modelo de capacitacion docente basado en las necesidades reales de los profesores de

matematicas de dicho distrito.

En el &mbito educativo, este estudio contribuye directamente a la formacion y
actualizacién de los docentes, quienes son los responsables de implementar estrategias
pedagdgicas mas innovadoras y efectivas en el aula. Mediante la identificacion de las areas que
requieren fortalecimiento en la ensefianza de las matematicas, este modelo de capacitacion
ofrece herramientas y estrategias didacticas que promueven un aprendizaje significativo,
mejorando asi los resultados académicos de los estudiantes. Ademas, este estudio permite a los
profesores familiarizarse con nuevas metodologias y el uso de tecnologias educativas, lo que les

permite adaptarse a los cambios en el curriculo y a las exigencias del siglo XXI.

A nivel social, la relevancia de este estudio radica en su capacidad de impactar en la
calidad educativa de los jévenes dominicanos, quienes son los beneficiarios finales de un
sistema educativo fortalecido. La mejora en la ensefianza de las matematicas fomenta el
desarrollo de habilidades criticas y analiticas en los estudiantes, preparandolos mejor para los
desafios del futuro. Ademas, la implementacion de este modelo de capacitacion puede ser
replicada en otros distritos educativos de la Republica Dominicana, lo que amplia su impacto

positivo en la educacion nacional.

Finalmente, el estudio tambien proporciona un marco referencial para futuras
investigaciones, sugiriendo lineas de trabajo enfocadas en la evaluacion del impacto del modelo
en el rendimiento académico de los estudiantes y su replicabilidad en otros contextos educativos

similares.
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1.5 Contextos Limitantes de la Investigacion
Como limitaciones de la presente investigacion, se exponen las siguientes:

El hecho de que se llevara a cabo con expertos de diversos paises demord la entrega del

instrumento.

El tiempo disponible para efectuar el estudio no fue suficiente para implementar el

modelo en el aula.

1.5.1 Contextos Delimitantes de la Investigacion

La investigacion se limito al area geogréafica del Distrito Educativo 14-01, ubicado en la
provincia Maria Trinidad Sanchez, Republica Dominicana. El estudio abarcé desde el comienzo

del curso escolar 2023 hasta el segundo semestre de 2024.

A los profesores de matematicas de nivel secundario que trabajan en la modalidad
académica, en el Distrito 14-01 de Nagua.

1.5.2 Contexto Tedrico

La investigacion estd centrada en la elaboracion y validacion de un modelo de
capacitacién para los docentes de matematicas del nivel secundario en la modalidad académica,
en el Distrito 14-01de Nagua.

1.5.3 Supuestos

Esta investigacion se basa en las diferentes premisas:

El modelo propuesto es adecuado para ser implementado tanto en el campo publico
como en el privado del sistema educativo en la Republica Dominicana, y puede ser modificado

para ser utilizado en otros paises, adecuandolo a su entorno sociocultural.

El modelo propuesto fomenta las practicas pedagogicas adecuadas de los profesores de
matematicas, de acuerdo con la formacion adquirida en los programas del Ministerio de
Educacién de la Republica Dominicana (MINERD).
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El modelo propuesto proporciona al profesor de educacién secundaria en el campo de
las matematicas las herramientas necesarias para efectuar los contenidos del plan de estudios
del sistema educativo de la Republica Dominicana, una vez haya completado la formacion y

orientacion proporcionadas por las entidades del Ministerio. de Educacion de dicho pais.
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CAPITULO II: MARCO REFERENCIAL



Este capitulo aborda la revision teorica y conceptual que fundamenta la investigacion.
Se analizan las teorias educativas mas relevantes relacionadas con la capacitacion docente, las
estrategias pedagogicas innovadoras y el uso de tecnologias educativas en la ensefianza de las
matematicas. Asimismo, se revisan estudios previos que exploran modelos de capacitacion
docente y sus efectos en el desempefio profesional, o que permite establecer un marco de
referencia para el disefio y validacion del modelo propuesto.

2.1 Estudio Sobre el Estado del Arte

Dada la importancia que tiene la formacion docente y el rendimiento académico en la
educacién, se ha concluido que las organizaciones que colaboran en la consecucién de mejores
resultados deben basarse en investigaciones sélidas. Estos hallazgos se reflejan en estudios
publicados por universidades y revistas cientificas de renombre, como la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED), la Revista Universidad y Sociedad, y la Revista
Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo (RIDE), entre otras; en estas
fuentes es posible encontrar articulos pertinentes al tema objeto de estudio.

Existen numerosos estudios a nivel internacional que abordan la competencia docente.
Por ejemplo, J. Maribel, Guale y Quezada (2020), en su investigacion titulada "La relacion entre
la preparacién docente y la instruccion de matematicas en la Unidad Educativa 'Corazén de
Maria™, tienen como objetivo principal determinar como la capacitacion docente influye en la
ensefianza de las matemaéticas en dicha institucion. Este estudio, de disefio transversal, utilizd
un cuestionario con preguntas cerradas basado en la Escala de Likert para recopilar informacion
de 17 docentes. La validez de las herramientas fue confirmada mediante una matriz de
validacién de contenido. Los resultados mostraron una relacion significativa entre las variables,
con un p-valor inferior al 5% (0.000 < 0.05), lo que sugiere que la mejora en la ensefianza de
las matematicas es posible a través de la implementacion de programas de capacitacion docente,

beneficiando a toda la comunidad educativa.

Por otro lado, Patifio (2023), en su tesis doctoral titulada “La didactica de las
matematicas en la formacion del pensamiento creativo entre estudiantes de secundaria”, sostiene
que la educacion matematica ha sido objeto de estudio debido a que muchos estudiantes perciben

las matematicas como una materia dificil y poco aplicable. La investigacion continda
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desarrollando marcos tedricos para mejorar la ensefianza de las matematicas con el objetivo de
fomentar el pensamiento creativo en los estudiantes de secundaria. Este estudio se fundamenta
en diversas teorias, como la teoria sociocultural de Vygotsky y la teoria de las inteligencias
multiples de Howard Gardner, y utiliza un enfoque cualitativo y un método fenomenologico-

hermenéutico para integrar teoria y practica en la ensefianza de las matematicas.

Ademas, Mendoza (2023) presenta un estudio descriptivo en su tesis “Estrategia para
potenciar las practicas pedagogicas de los docentes de matematicas”, donde aborda nuevas
estrategias didacticas, planes de mejora y metodologias que promueven la transformacién de las
practicas pedagdgicas. Esta investigacion ofrece un aporte significativo al estudio actual al
explorar cOmo estas estrategias pueden mejorar la practica docente en matematicas. De manera
similar, Arboleda (2024) en su tesis “Desarrollo del Pensamiento LOgico-Matematico y su
Relacion con las Practicas Pedagdgicas”, se enfoca en inculcar en los estudiantes una mentalidad
matematica sélida que les permita entender mejor el mundo a través de las matematicas y

enfrentar desafios cuantitativos.
2.2 Aspectos relevantes del estado del arte

El enfoque metodoldgico considerado en un 80% de las investigaciones fue de caracter
descriptivo correlacional (Cualitativo). Dichos estudios, a pesar de ser realizados con sujetos de
diferentes nacionalidades, permiten comprender que la Capacitacion Docente resulta relevante
para el desarrollo de los estudiantes en todos los niveles y modalidades; tomando como

referencia principal el area de matematicas.

Los estudios presentados concluyen bajo criterios muy similares, ya que dejan claro que
existe una relacién significativa entre la capacitacion docente y la calidad de la ensefianza. Que
las diferentes metodologias, estrategias de ensefianza, tecnologia, investigacion educativa y
evaluacion, deben estar evidenciados en la capacitacion docente. Permitiendo asi que el
profesional pueda desarrollar una practica pedagogica que estimule el desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades en los aprendices. Y no solo en términos académicos,

sino también en la resolucion de conflictos.
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Agregan, ademas, que los docentes que muestran deficiencias en la gestion de la préctica
pedagogica se caracterizan por la monotonia y la improvisacion; por lo que se les insta a los
diferentes centros a desarrollar una propuesta de Plan de Capacitacion, mejor conocido como
sistema integrado por diagnostico, fundamentacion, perfil docente, estructuracion curricular e

indicadores de monitoreo y evaluacion.
2.3 Bases tebricas

2.3.1 Fundamentos Teoricos de la Capacitacion Docente

2.3.1.1 Origenes de la capacitacion

Desde los inicios de la civilizacion, se han implementado métodos de entrenamiento
destinados a satisfacer las necesidades béasicas del ser humano, como cazar, sembrar y pescar.
La capacitacion, entendida como un proceso de instruccién, surgié a medida que el hombre
comenzd a interactuar con su entorno, construyendo herramientas, viviendas y creando
vestimenta. Este proceso se fundamentaba en ensefiar a hacer y aprender haciendo,
constituyendo la base préctica de la transmision de conocimientos entre individuos (Fernandez,
Aportela, & Castillo, 2024).

Desde la Edad Media hasta el siglo XVIII, la educacion fue ganando relevancia en los
ambitos social, politico y econdémico. Durante este periodo, surgieron grupos dedicados a la
formacion, inspirados por valores de solidaridad, cooperacion y religion. Segin Amarilla
(2024), la etapa de acumulacion de conocimiento humano se considera concluida hacia 1780,
dando paso a la Revolucién Industrial. Este nuevo contexto impulso la necesidad de incorporar
objetivos y procedimientos en la capacitacion que facilitaran el trabajo humano, marcando un

cambio en la organizacién del trabajo y la educacion.

Con la llegada del capitalismo y la gran industria a finales del siglo XIX'y principios del
siglo XX, surgieron nuevas formas de organizacion del trabajo que provocaron una crisis en el
sistema tradicional de aprendizaje. En este nuevo esquema productivo, basado en la capacidad
y el ritmo de las maquinas, los trabajadores solo aportaban sus habilidades manuales, lo que

subray0 la necesidad de nuevas formas de capacitacion (Claudio & Marson, 2024).
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La capacitacion se ha convertido en una herramienta fundamental en un contexto de
constante cambio, impulsado por la tecnologia, la globalizacion y transformaciones culturales y
econdmicas. Estos cambios afectan a las instituciones educativas, que tienen la responsabilidad
de proporcionar una formacién integral a sus alumnos. La mejora continua del proceso de
ensefianza y aprendizaje a través de la formacion y actualizacion de los docentes es esencial

para garantizar una educacion de calidad que responda a las expectativas de la sociedad actual.

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) enfatiza la
importancia del rol de los docentes en la mejora de la calidad educativa, destacando que sin una
mejora significativa en la preparacion de los docentes, no sera posible alcanzar una educacion

de alta calidad (Furmano & Furmano, 2024).

Por esta razon, la formacidn continua en las instituciones educativas es esencial, no solo
como una herramienta para satisfacer las necesidades de los estudiantes, sino también como un
componente intrinseco de la practica docente. Andrade, C., Siguenza, J., y Chitacapa, J. (2020)

explican que:

la capacitacion docente no solo debe enfocarse en el dominio del contenido, sino también
en el desarrollo de estrategias pedagOgicas que permitan a los docentes transmitir el
conocimiento de manera efectiva a sus estudiantes. En un mundo donde el conocimiento esté en
constante evolucién y es accesible de manera ubicua, la capacitacion docente debe verse como

un elemento fundamental para la ensefianza de calidad (p.35).

Durante el siglo XX, la capacitacion fue dominada por la necesidad de sistemas de
entrenamiento rapidos, influenciados por teorias como el conductismo y el desarrollo del Disefio
de Instruccion Sistematico (DIS), que buscaba integrar todos los elementos del proceso de
instruccion. Desde la década de 1970, los avances tecnologicos han transformado
significativamente los sistemas de capacitacion, planteando nuevos desafios y oportunidades, y
mas instituciones han comenzado a participar y apoyar estos programas de formacion (Aportela,
Castillo, & Fernandez, 2024).

Del siglo XXI, se observa un cambio notable entre la pedagogia tradicional una
pedagogia innovadora, creadora y emprendedora, concebida desde la persona y su desarrollo

total, segun la linea de capacitacion docente (Caballero & Mereles, 2024). Este cambio en el

20



paradigma educativo pone énfasis en la importancia de formar docentes que no sélo impartan
conocimientos, sino que también alienten la creatividad, el espiritu emprendedor y el

crecimiento personal de los estudiantes.

Hernandez, Carvajal y Fernandez (2022) enfatizan que la capacitacion debe ser vista
como un proceso educativo continuo, que permita a los docentes adaptarse a los cambios en la
orientacion y en los procesos educativos. Esta formacion constante es esencial para que los
profesores puedan enfrentar los desafios derivados del avance cientifico y tecnoldgico, asi como
las exigencias del desarrollo econdmico, social y politico. Ademas, la capacitacion docente debe
responder a la rapida evolucion del entorno, la influencia de los medios de comunicacion y las
demandas de armonia internacional y relaciones intercomunitarias. Es necesario que la
formacion docente se enfoque en las necesidades reales y perspectivas de las instituciones
educativas, promoviendo cambios significativos en los conocimientos, habilidades y
competencias de los educadores, lo que a su vez contribuye a un desarrollo integral y mejora la

eficacia en su desempefio laboral.

Los principales objetivos de la capacitacion docente giran en torno al mejoramiento de
la educacion y la ensefianza. Entre estos objetivos destacan: actualizar los conocimientos de los
profesores en areas tecnoldgicas, cientificas y pedagdgicas; desarrollar habilidades pedagdgicas
relacionadas con métodos de ensefianza y la aplicacion de nuevas estrategias didacticas;
fomentar la adopcion de innovaciones educativas y el uso de tecnologia en el aula; mejorar la
gestion del aula, incluyendo la disciplina y la motivacion de los estudiantes; y proporcionar a
los educadores las herramientas necesarias para adaptarse a los cambios constantes en el entorno

educativo.

En el contexto de una institucion educativa, la capacitacion docente debe ser abordada
de manera sistémica y planificada. Es fundamental que este proceso de formacién sea constante
y permanente, permitiendo a los docentes adquirir las competencias necesarias para desempefiar
su labor de manera eficaz. La capacitacion debe incluir aspectos como el trabajo en equipo, la
adquisicion de valores y el desarrollo de estilos de trabajo que faciliten una ensefianza integral.
Para maximizar los beneficios de la capacitacion y reducir los costos, es necesario que el proceso
sea cuidadosamente planificado y estructurado, siguiendo un modelo preestablecido y

coordinado que garantice su efectividad.
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De este modo, la capacitacién docente no solo se convierte en una herramienta clave
para mejorar la calidad educativa, sino que también es un elemento esencial para garantizar que
los profesores estén preparados para enfrentar los desafios que surgen en un entorno educativo

en constante evolucion.

2.3.2 Historia de la capacitacion Docente en la Republica Dominicana

2.3.2.1 Las escuelas normales y la formacion universitaria

Eugenio Maria de Hostos, un eminente pedagogo puertorriquefio, inicié la Escuela
Normal Preparatoria en 1880, lo que signific el comienzo de la etapa de las escuelas normales
y la educacion universitaria en la zona. A pesar de que la educacion en ese periodo se centraba
en los hombres, algunas mujeres destacaron, inspiradas por los principios progresistas de Hostos

que se incorporaron en el campo educativo.

La primera Escuela Normal de Maestros en Santo Domingo fue establecida el 18 de
febrero de 1880, durante el gobierno interino del General Gregorio Luperdn, con Eugenio Maria
de Hostos como director de la institucion. Este colegio fue un punto de referencia importante en
la historia educativa de la nacion, sentando las bases para la capacitacion de profesores y la

profesionalizacion de la ensefianza.

En el afio 1994, se introdujo un método novedoso en la educacion de profesores mediante
la instauracion del programa de Formacion Inicial de Maestros en Educacion Basica (FIMEB),
el cual exigia como condicidn de admision haber finalizado el nivel de bachillerato. En agosto
de dicho afio, se llevd a cabo la formalizacion de la organizacion de la Escuela Normal Superior.
Esta estaba compuesta por el Consejo Académico, encargado de la gestién directa de la
institucion, y los recintos, que impartian una variedad de programas de formacion y

perfeccionamiento para docentes.

La Escuela Normal Superior fue establecida originalmente con cinco sedes: Félix
Evaristo Mejia en Santo Domingo; Juan Vicente Moscoso en San Pedro de Macoris; Luis
Napoledn Nufiez Molina en Licey al Medio, Santiago; Emilio Prud'Homme en Santiago de los
Caballeros; y Urania Montas en San Juan de la Maguana. Estos establecimientos, junto con la

Escuela Nacional de Educacion Fisica Escolar, fueron designados como Instituciones de
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Educacion Superior de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 222 de la Ley General de
Educacion Num. 66/97.

2.3.2.2 El Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion Magistral

El Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion en el Magisterio (INAFOCAM) es
una institucion descentralizada del Estado que esta bajo la supervision del Ministerio de
Educacion (MINERD). Su proposito es supervisar la ejecucion de programas de capacitacion

para profesores a nivel nacional, segun lo indicado por Sanchez Jaquez en 2018.

Ademas, el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacién del Magisterio
(INAFOCAM) es una institucion que proporciona orientacion al Ministerio de Educacion en la
creacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes de estudio, programas y proyectos para la
formacion, capacitacion, mejora y actualizacion. del personal que integra el Sistema de
Educacion Puablica de la Republica Dominicana. El Instituto Nacional de Formacién y
Capacitacion del Magisterio “abarca todas las actividades destinadas al desarrollo profesional,
utilizando los paradigmas y enfoques apropiados para mejorar la formacion de acuerdo a las

demandas y necesidades del crecimiento profesional de los docentes” (Sanchez Jaquez, 2018,

p.5).

En el momento presente, el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCA) brinda a los profesores dominicanos la oportunidad de participar en
varias actividades educativas de manera constante mediante becas. Estas actividades incluyen
programas de educacion, cursos, sesiones de formacion, conferencias y pasantias, entre otras

alternativas disponibles.

2.3.3 Modelos Tedricos en la Capacitacion Docente de Matematicas

2.3.3.1 Modelos de Capacitacion

Los modelos de formacion son metodologias y estructuras organizadas que se emplean para
planificar, disefiar e implantar programas de formacion con el fin de potenciar las habilidades,
conocimientos y competencias de los empleados. Estos modelos ofrecen un enfoque sistematico

para el proceso de formacion y crecimiento dentro de una organizacion. En este estudio se
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analizaran los aspectos que concuerdan con las teorias seleccionadas con el propoésito de
alcanzar los objetivos establecidos. (Castillo, 2023). Existe una amplia gama de modelos de
formacion. En este estudio se analizaran los aspectos que concuerdan con las teorias

seleccionadas con el fin de alcanzar los objetivos establecidos. A continuacion, se expone:
2.3.3.2 Aprendizaje Basado en Competencias (ABC)

1. Modelo de Aprendizaje Basado en Competencias en Desarrollo de Habilidades
Docentes de Matematicas.

El Enfoque de Aprendizaje Basado en Competencias (ABC) se enfoca en la adquisicion
de habilidades especificas requeridas por los profesores de matematicas para impartir clases de
forma eficaz. Este método posibilita la creacion de programas de formacion que puedan
reconocer y potenciar habilidades fundamentales, como el dominio de los conceptos
matematicos, la implementacién de estrategias pedagdgicas efectivas y la administracion del
salon de clases. La evaluacion constante y centrada en el rendimiento asegura que los profesores
adquieran y muestren las habilidades necesarias para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de

las matematicas.

En el &mbito educativo actual, la atencion en habilidades ha surgido como una solucién
a la necesidad de preparar a los estudiantes para hacer frente a los desafios complejos de la era
actual. En este estudio se examina el enfoque de aprendizaje centrado en competencias utilizadas
para mejorar las habilidades de ensefianza en matematicas. Este método no solo modifica la
manera en gque se imparte esta materia, sino que también fomenta un proceso de aprendizaje mas

participativo, aplicado y situado en un contexto especifico.

Es relevante destacar que la ensefianza centrada en competencias en el area de
matematicas se enfoca en la adquisicion de habilidades practicas que los educadores pueden
utilizar directamente en su trabajo educativo. En lugar de centrarse Unicamente en la ensefianza
de conocimientos tedricos, este enfoque se dedica al desarrollo de habilidades como el
razonamiento légico, la resolucion de problemas y la capacidad de aplicar conceptos

matematicos en situaciones de la vida real (Manzur, Gonzalez & Cruz, 2021).
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En esta perspectiva, el enfoque de formacion centrado en competencias es fundamental
para formar a los futuros educadores no solo en la ensefianza de matematicas, sino también en
dotar a los alumnos de habilidades pertinentes para sus trayectorias profesionales y personales.
Este método no solo mejora la comprension de los conceptos matematicos, sino que también
promueve la autonomia del estudiante al abordar desafios complejos y crear soluciones

innovadoras.

Uno de los elementos fundamentales del enfoque educativo basado en competencias es
su habilidad para ajustarse a las necesidades particulares de los estudiantes y al entorno
educativo especifico. Los profesores que implementan este enfoque no solamente cumplen la
funcion de facilitadores del conocimiento, sino que también se desempefian como orientadores
que asisten a los estudiantes en la exploracion, experimentacion y aplicacion de conceptos

matematicos en diversos contextos y situaciones concretas.

Desde una perspectiva mas amplia, el enfoque basado en competencias colabora en el
constante mejoramiento de la calidad educativa al ajustar la capacitacion de los docentes a las
exigencias del mercado laboral y a las necesidades educativas vigentes. Ademas, tal como
indican Manzur y sus colaboradores, el enfoque basado en competencias "ofrece un marco
eficaz para ajustar la capacitacion de los docentes a las necesidades actuales del mercado laboral

y los requerimientos educativos del pais” (p. 16).

Ademas, uno de los aspectos mas sobresalientes del enfoque educativo basado en
competencias es su capacidad para individualizar la ensefianza y ajustarse a las necesidades
particulares de cada estudiante. Con el tiempo, esto no solo optimiza la experiencia educativa,
sino que también promueve un entorno de aprendizaje colaborativo y estimulante. Al enfocarse
en resultados que puedan ser medidos y observados, los docentes pueden evaluar de forma mas
precisa el avance de los estudiantes y adaptar sus métodos de ensefianza en consecuencia. Con
el tiempo, esto no solo optimiza la experiencia educativa, sino que también promueve un entorno

de aprendizaje colaborativo y estimulante.
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2.3.3.3 Desarrollo profesional continuo para docentes de matematicas

La ensefianza de las matematicas es un aspecto esencial en la educacion académica de
los estudiantes. No obstante, es necesario garantizar que los profesores estéen adecuadamente
formados y al dia en este campo, lo cual representa un desafio continuo. En numerosas
ocasiones, los docentes no poseen las habilidades requeridas debido a haber sido capacitados en
entornos educativos con recursos limitados o en contextos sociales desfavorecidos (UNESCO,
2015). La carencia de preparacion adecuada no solamente afecta la excelencia de la educacion,
sino que también incide en el rendimiento académico de los alumnos y en los indices de

abandono escolar.

El proceso de desarrollo profesional continuo implica no solo adquirir nuevos
conocimientos y habilidades, sino también reflexionar sobre la practica pedagdgica y ajustarla

segun las necesidades cambiantes del entorno educativo y las demandas de los estudiantes.

Dentro del &mbito educativo de las matematicas, el Desarrollo Profesional Continuo
(DPC) engloba diversas dimensiones fundamentales. En primer lugar, implica el progreso en la
pedagogia y la didactica de las matematicas, lo cual exige que los educadores se mantengan
actualizados en las teorias y enfoques mas eficaces para impartir conceptos matematicos de alta

complejidad.

Ademas, los profesores deben tener la capacidad de crear y ajustar estrategias de
ensefianza que promuevan la comprension en profundidad de los conceptos matematicos.
Finalmente, y no menos relevante, el Desarrollo Profesional Continuo también abarca la
habilidad de los educadores para analizar su propio desempefio y emplear la retroalimentacién

de forma positiva.

La formacion basada en competencias va mas alla de la simple adquisicién progresiva
de habilidades, sino que fomenta un proceso continuo de retroalimentacion entre la ensefianza
y el aprendizaje. Por supuesto, cada nivel alcanzado no solo fortalece las habilidades anteriores,
sino que también conduce a una progresion hacia niveles superiores de competencia, donde las
personas adquieren habilidades més avanzadas y aplicaciones mas amplias en diferentes

contextos educativos y profesionales.
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Es importante destacar que este método de didlogo no solo mejora la educacion, sino
que también capacita a los estudiantes y profesores para ajustarse y enfrentar de manera efectiva
los desafios en constante cambio y las nuevas demandas del entorno globalizado y
tecnoldgicamente avanzado, tal como se ha mencionado anteriormente. Al promover un ciclo
constante de crecimiento y mejora, el disefio curricular basado en competencias no solo fomenta
la excelencia académica, sino que también colabora en el desarrollo integral de personas

capacitadas para abordar los desafios complejos del mundo actual.
3. Aprendizaje colaborativo entre docentes de matematicas

El Aprendizaje Colaborativo promueve la cooperacion y el intercambio de informacion
entre los profesores de matematicas. A través de la creacidn de grupos de estudio y equipos de
trabajo, los profesores pueden elaborar materiales educativos, disefiar lecciones y intercambiar
estrategias de ensefianza que sean eficaces. La colaboracidn en proyectos y el establecimiento
de redes de apoyo profesional brindan a los educadores la oportunidad de trabajar en conjunto
para poner en marcha métodos educativos novedosos y obtener comentarios Utiles para

perfeccionar de manera constante su labor educativa.

La colaboracion entre profesores de matematicas se presenta como una estrategia de
ensefianza en el &mbito educativo actual. Esta metodologia fomenta la comunicacién y el
intercambio de ideas entre los profesores, enriqueciendo significativamente el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

En primer lugar, la colaboracion en el aprendizaje favorece la incorporacion de diversas
perspectivas y experiencias entre los educadores. Cada profesor aporta su conocimiento
particular y su método de ensefianza, lo cual enriquece las estrategias pedagdgicas disponibles
para cada docente que participa en el proceso. La variedad de enfoques disponibles posibilita el
abordaje de los temas matematicos desde diversas perspectivas, lo cual se ajusta de manera mas
efectiva a las necesidades y estilos de aprendizaje diversos que se encuentran en el entorno

educativo.

Es importante resaltar que el aprendizaje colaborativo promueve un entorno de trabajo
en equipo y solidaridad entre los educadores. Al colaborar en la planificacion y ejecucion de

actividades educativas, los profesores pueden intercambiar recursos, elaborar evaluaciones mas
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eficaces y generar experiencias educativas méas cohesionadas y estimulantes para los alumnos.
Ademas, esta colaboracion no solo incrementa la excelencia de la educacion, sino que también

refuerza la unidad del equipo de profesores y fomenta un sentimiento de comunidad profesional.

Otro beneficio importante del trabajo en colaboracién entre profesores de matematicas es su
influencia directa en el proceso de mejora constante, tal como sefialan Ledn & Heredia (2020,
p.2). La comunicacion entre individuos y entre grupos es beneficiosa para generar
transformaciones a nivel colectivo en el pensamiento y para unir esfuerzos con el fin de alcanzar

objetivos acordados.

El modelo MTSK es una herramienta tedrica y analitica que busca identificar y
comprender de manera sistematica y organizada el conocimiento especifico del profesor de
matematicas con el fin de analizarlo. Este modelo facilita una comprension detallada de la

naturaleza del conocimiento del docente y su conexidn con la ensefianza de las matematicas.

En la siguiente representacion, se observa que el Modelo del Conocimiento del Profesor
de Matematicas (MTSK) estd compuesto por dos dominios de conocimiento: el Conocimiento
Matemético (MK) y el Conocimiento Didactico del Contenido (PCK), junto con el dominio de

las creencias, que se considera el nicleo central del modelo.

Figura 2. Modelo MTSK
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Se plantean tres subdominios que conforman y otorgan significado al conocimiento

matematico del profesor de matematicas: el conocimiento detallado del contenido matematico
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en si mismo (el conocimiento de los temas matematicos), de su organizacién (conocimiento de
la estructura matematica) y de cémo se desarrolla y se genera en matematicas (conocimiento de

la practica matematica).

El dominio de los temas abarca no solo el entendimiento de las matematicas como campo
de estudio, sino que también engloba a las matematicas ensefiadas en el ambito escolar. De esta
manera, explique de qué manera el profesor de matematicas adquiere conocimiento sobre los
temas que ensefiara; implica tener un entendimiento fundamentado de los contenidos
matematicos (conceptos, procedimientos, hechos, reglas, teoremas, etc.) y sus significados.
Incorpore el contenido que deseamos que el estudiante adquiera, profundizando

significativamente en el tema.
2.3.3.4 Conocimiento de la Estructura Matematica (KSM)

El objetivo de comprender la estructura es adquirir el conocimiento del profesor sobre
la interconexidn de los contenidos matematicos, lo cual implica, en realidad, su comprension de
la organizacion del campo matematico. Se refiere al entendimiento de las conexiones entre
diferentes contenidos, ya sea dentro del curso que usted esta ensefiando o al utilizar materiales
de otros cursos o niveles educativos. Se refiere especificamente a las relaciones entre conceptos

matematicos.

2.3.3.5 Conocimiento de la Practica Matematica (KPM)

Ademas de comprender los conceptos fundamentales de las matematicas y sus
interconexiones, el docente debe tener un entendimiento sobre como se produce el conocimiento
matematico y cuales son los principios de estructura de la disciplina. Este subdominio abarca el
conocimiento sobre la definicion matematica de términos como demostracion, prueba y
comprobacion, la importancia de los ejemplos y la formulacion de conjeturas, asi como la

variedad de demostraciones y su aplicacion en diferentes contextos.

Se contemplan tres subdominios que reflejan el conocimiento que el profesor posee
sobre el contenido matematico como materia de aprendizaje (conocimiento de las caracteristicas

de aprendizaje de las matematicas), como materia de ensefianza (conocimiento de la ensefianza
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de las matematicas) y en relacion a los objetivos alcanzables en un momento escolar especifico

(conocimiento de los estandares de aprendizaje de las matematicas).

2.3.3.6 Conocimiento de las Caracteristicas de Aprendizaje de las Matematicas (KFLM)

En este ambito y en el siguiente, se ha interpretado la especializacion del conocimiento
del profesor de matematicas como la comprension de como los estudiantes aprenden los
contenidos matematicos, en lugar de ser simplemente la combinacion de conocimiento del
contenido y conocimiento pedagdgico general. Este Ultimo se refiere al proceso de aprendizaje
en este caso, y al proceso de ensefianza en el siguiente, mientras que el enfoque principal es
comprender la forma en que los estudiantes adquieren los contenidos matematicos, o los

aspectos de la ensefianza que estan estrechamente relacionados con dichos contenidos.
2.3.3.7 Conocimiento de la Ensefianza de las Matematicas (KMT)

En este &mbito, se analiza el conocimiento que posee el docente acerca de las diferentes
formas de presentar el contenido y su capacidad para la ensefianza (incluyendo el conocimiento
de ejemplos apropiados para cada tema, proposito o situacion especifica), asi como la
comprension de la eficacia de los recursos y materiales educativos en relacion con la actividad

matematica.

Se analizan los ejemplos y representaciones del contenido en funcién de su capacidad
para facilitar el aprendizaje, en contraposicion a las representaciones evaluadas en términos de
su potencial matematico dentro del conocimiento del tema. Y de la misma manera que en el
subdominio previo, este conocimiento puede basarse en teorias, surgir de investigaciones en
Educacién Matematica o derivar de la observacion y reflexion sobre la actividad matematica en

el aula.

2.3.3.8 Conocimiento de los Estandares de Aprendizaje de las Matematicas (KMLS)

Recopile la informacion proporcionada por el profesor acerca de los objetivos de
aprendizaje establecidos para los estudiantes, el grado de comprensién y dominio que se espera
gue alcancen en un momento especifico del afio escolar, asi como la organizacién secuencial

del contenido y las justificaciones que lo respaldan. Este conocimiento puede basarse en
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documentos curriculares pertinentes, asi como en otros documentos que traten sobre estandares

de aprendizaje e investigaciones que ofrezcan recomendaciones al respecto.

Sin duda, el modelo MTSK se basa en varios elementos que sustentan su
conceptualizacion, los cuales a su vez reflejan la perspectiva desde la cual ha sido desarrollado.
Estos son: la especializacion del conocimiento del profesor, la perspectiva interpretativa
predominante (no evaluativa) desde la cual se desarrolla, y el enfoque centrado en las

matematicas.

2.3.39 EI Papel del MTSK como Modelo de Conocimiento del Docente en las
Interrelaciones Entre los Espacios deTrabajoMatematico

El profesor juega un papel fundamental en la coordinacion de los Espacios de Trabajo
Matematico. ElI modelo de conocimiento del profesor que se expone en este documento, llamado
Conocimiento Especializado del Profesor de Matematicas, propone una organizacion de este
conocimiento fundamentada en el concepto de 'especializacion’. La organizacion de esta
estructura, especialmente al analizar sus elementos (subdominios), facilita la comprension del
conocimiento que el docente utiliza al pasar de los diferentes Espacios (idoneo, personal y de

referencia) de Trabajo Matemaético, asi como las interacciones entre ellos.

2.3.3.10 Espacios de Trabajo Matematico; Conocimiento Especializado del Docente de
Matematicas; Relaciones entre ETM y MTSK

La idea de Espacio de Trabajo Matematico (ETM) representa un modelo que explica la
labor matematica del estudiante dentro del entorno escolar, y surge como una extension de las
investigaciones sobre los Espacios de Trabajos Geomeétricos. El propdsito de la investigacion es
ampliar el conocimiento sobre los procesos educativos relacionados con la participacion de los
estudiantes en actividades matematicas dentro del &mbito escolar (Pangqueban, Henriquez y
Kuzniak, 2024).

Bajo el concepto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se encuentra una
diversidad. Si dirige su atencion hacia el objetivo mas distante (en sentido figurado) de la
actividad especifica en el aula, encontrara el Marco Teorico de referencia, donde se expone la

nocion de paradigma. Un paradigma se establece cuando un grupo de individuos acuerda
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plantear problemas y estructurar sus soluciones de acuerdo con una determinada manera de
comprender las cosas (Panqueban, Henriquez, & Kuzniak, 2024). El espacio de trabajo
caracteristico que define esa comunidad se conoce como ETM de referencia, el cual surgira de
cada docente como una proyeccion o interpretacion del anterior, haciendo referencia a la

interpretacion que cada docente realiza del ETM de referencia.

Para los propdsitos de este estudio, se hace referencia a Clemente, Céspedes, Pefia, Yon
y Montes (2024), quienes exploraron la planificacion educativa desde el enfoque del
Conocimiento especializado. Su objetivo fue describir el conocimiento que utiliza un profesor
de matematicas de secundaria al preparar sesiones de clase sobre cuadrilateros. Los resultados
indican la relevancia de las decisiones tomadas por el docente al planificar la ensefianza, en
relacion con la seleccion de estrategias y recursos didacticos que estén en consonancia con su

conocimiento especializado.

Los Espacios de Trabajo Matematico estdn conformados por dos niveles: el
epistemoldgico y el cognitivo. EI modelo une estos dos aspectos al tener en cuenta las relaciones
entre los elementos del trabajo matematico en cada uno de ellos. A estos elementos se les
denomina polos, y las conexiones entre ellos son referidas como génesis (Garcia, Pinto y
Rodriguez, 2024).

En lo que respecta a la relacion entre estos elementos, una contribucion posible para
entender las relaciones entre la Ensefianza Tradicional de las Matematicas (ETM) vy el
conocimiento del docente, se puede encontrar al considerar un espacio de referencia intermedio
entre el definido por el conocimiento experto y la ETM ideal, que es la ETM de referencia del
docente. EI Conocimiento del Sujeto que Ensefia (CK) del profesor, que abarca tanto el
conocimiento matematico como el conocimiento didactico del contenido, afecta su Ensefianza

del Tema de Manera (ETM) de referencia y su transformacién en una ensefianza idénea.

El Modelo de Tres Subespacios del Conocimiento, al posibilitar el analisis del saber del
profesor en relacidn con su practica y el contenido matematico especifico, puede favorecer una
mayor comprension de los Estandares de Tarea Matematica (de referencia, ideales y personales)

de dicho docente, asi como de las interacciones que se generan entre ellos. Ademas, desde un
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enfoque de desarrollo profesional, usted puede proporcionar explicaciones sobre cémo
evolucionan esos Elementos de Trabajo Mental.

En cambio, el marco del Enfoque de la Teoria de la Educacion Matematica permite
explorar con mayor profundidad las conexiones entre el conocimiento especializado del profesor
de matematicas y las estrategias de ensefianza que utiliza, dentro de un contexto méas amplio que
incluye el conocimiento experto y las experiencias personales de los estudiantes, asi como la

distincion entre diferentes niveles y origenes.

Por Gltimo, se considera que ambos enfoques, el Enfoque Tradicional de Medicién
(ETM) y el Modelo de Teoria de la Respuesta al item Mixto (MTSK), poseen caracteristicas
comunes que los convierten en herramientas complementarias para examinar la actividad
educativa en el aula. Cada uno de los enfoques se enfoca en uno de los participantes principales
del proceso de ensefianza y aprendizaje, es decir, el estudiante y el profesor, respectivamente.
Ambos conciben la actividad matematica en el aula como un proceso auténtico de construccion
y generacion de conocimiento, lo que los hace compatibles desde un punto de vista
epistemoldgico. Resultaria enriquecedor investigar a fondo la funcion que los subdominios del
Modelo Tebrico de la Situacion de Ensefianza (MTSK) adecuado del docente (que estan
disponibles) desempefian en la conexion entre los niveles cognitivos y epistemologicos de los
estudiantes, asi como explorar la capacidad comprensiva que la integracion de ambos modelos

tiene para la comprensién del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El estudio llevado a cabo por Derouet, et al. (s.f.) analiza una propuesta educativa
desarrollada por un futuro docente acerca de las ecuaciones lineales. El propdsito es describir el
trabajo matematico realizado por el futuro profesor en su Espacio de Trabajo Matematico (ETM)
ideal, analizando el conocimiento utilizado para esta planificacion, especialmente en lo que
respecta a definiciones, ejemplos y actividades, desde la perspectiva de la relacion entre el ETM

y el Conocimiento.

El andlisis de caso examina la preparacion de la primera leccion sobre ecuaciones
lineales con dos incognitas. Los resultados indican que la eleccion del Enfoque de Ensefianza y

Aprendizaje méas adecuado esta condicionada por el dominio del tema, la experiencia en la
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ensefianza y las expectativas sobre los contenidos que los estudiantes deben adquirir en relacion

a las ecuaciones lineales.
2.4 Fundamentos Tedricos de la Capacitacion Docente

2.4.1 Teorias de Aprendizaje y Capacitacion:

2.4.1.1 Definicién

Una teoria de aprendizaje es un marco conceptual que explica cémo las personas
adquieren, procesan y retienen conocimientos a lo largo del tiempo. Estas teorias proporcionan
una base para entender los mecanismos y procesos involucrados en el aprendizaje, y son
fundamentales para disefiar y aplicar métodos y estrategias educativas efectivas ( Falcinelli,
2022).

A continuacidn, se describen algunos de los enfoques mas destacados en las teorias de

aprendizaje y que son muy pertinentes en la presente investigacion:

2.4.1.2 Cognitivismo:

Esta teoria enfatiza los procesos mentales internos, centrandose en como las personas
piensan, perciben y recuerdan la informacion, y como estas actividades mentales influyen en el
aprendizaje. La teoria cognitiva ve el aprendizaje como un proceso activo de construccion del
conocimiento, y estéa representada por investigadores como Jean Piaget y Jerome Bruner. Esta
teoria es relevante para la investigacion, ya que puede aplicarse a la capacitacién docente,
contribuyendo al desarrollo de habilidades de los educadores para que puedan ensefiar de

manera mas efectiva a los estudiantes.

Investigaciones han corroborado con esta intencion, por ejemplo Lopez (2024), presenta
un modelo pedagdgico, que se direcciona desde la neurociencia combinado con la didactica, con
la finalidad de acentuar sobre las necesidades de la practica docente de aprender los procesos
cognitivos, ya que es el idoneo de llegar directamente al cerebro del estudiante para que el
conocimiento que llegue a obtener sea significativo y esto se logra por conocer desde el contexto
que rodea al estudiante, hasta que la inteligencia sea mayormente desarrollada en cada uno de

ellos.
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Por otro lado, Davila (2024) presenta los hallazgos de su estudio que busca proponer un
plan de formacion para profesores con el fin de mejorar sus habilidades de comunicacion. El
programa se compone de tres modulos: el primero esta disefiado para mejorar la utilizacion de
recursos tecnologicos basados en la metodologia del aula invertida; el segundo incluye sesiones
con el objetivo de que el docente adquiera diversas estrategias para motivar a los estudiantes; y
el tercero aborda estrategias metodoldgicas para fomentar el desarrollo de las competencias

comunicativas en lectura, escritura y expresion oral.

2.4.2 Teoria Sociocultural de Vygotsky

Los Postulados de Lev Vygotsky, segin Dubrovsky, & Lanza (2024), estin compuestos

por los siguientes elementos que a continuacion se citan:
1. Zona de Desarrollo Proximo (ZDP)

Lev Vygotsky presentd el concepto de la Zona de Desarrollo Proximo, que hace
referencia a la disparidad entre las capacidades que un estudiante puede desarrollar de forma
independiente y aquellas que puede alcanzar con la asistencia de un guia o individuo mas
competente. Este principio destaca la relevancia de la instruccion dirigida y el respaldo
organizado en el proceso de aprendizaje.

Esta seccion tiene relevancia en el &mbito de la Capacitacion Docente. Los programas
de formacién deben instruir a los docentes en la identificacion y desarrollo de la Zona de
Desarrollo Préximo de sus alumnos. Esto implica brindar el respaldo necesario para asistir a los

estudiantes en progresar mas alla de lo que podrian alcanzar por si solos.
2. Interaccion Social en el Aprendizaje.

Segun Vygotsky, el proceso de adquisicion de conocimientos es de naturaleza social y
se desarrolla mediante la interaccion con individuos externos. Las conversaciones y las
actividades en grupo son fundamentales para el desarrollo cognitivo. La utilizacion de la
aplicacion en la formacidn de profesores: La capacitacion de los docentes debe contemplar
tacticas para promover la colaboracion en el aprendizaje y la labor en equipo dentro del salén
de clases. Los docentes deben recibir formacion para poder dirigir debates y actividades que

fomenten la interaccion y el aprendizaje social.
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3. Construccion Social del Conocimiento.

Vygotsky creia que el conocimiento se construye a través de la interaccion cultural y
social. Esto significa que el contexto social y cultural en el que se aprende influye

profundamente en el desarrollo cognitivo:

La aplicacién en la Capacitacion Docente: Los docentes deben ser entrenados para
integrar la cultura y el contexto social de los estudiantes en el proceso de ensefianza. Esto puede
implicar adaptar los materiales y métodos de ensefianza para reflejar la diversidad cultural y

social del aula.
4. Herramientas Psicolégicas y Mediacion

Vygotsky introdujo la idea de "herramientas psicoldgicas", que son medios simbdlicos
como el lenguaje y los signos que mediatizan el aprendizaje y el pensamiento. La mediacion,

por lo tanto, es crucial en el proceso educativo:

Aplicacién en la Capacitacion Docente: La capacitacion debe equipar a los docentes
con habilidades para usar herramientas psicoldgicas efectivamente. Esto incluye el uso del
lenguaje como medio de ensefianza y el desarrollo de recursos simbdlicos que faciliten el

aprendizaje.
2.4.2.1 Implementacion de los Postulados de Vygotsky en la Educacion Moderna:

Programas de Tutoria: En muchos sistemas educativos europeos, se implementan
programas de tutoria donde estudiantes mas avanzados ayudan a otros, facilitando el aprendizaje
dentro de la ZDP.

Ensefianza Colaborativa: Se fomenta el aprendizaje en grupo y las actividades de
colaboracion en el aula, basadas en la idea de que la interaccién social es fundamental para el

aprendizaje.

Culturaen el Aula: La integracion de la cultura y el contexto social de los estudiantes se
vuelve una practica comun, asegurando que la educacion sea relevante y accesible para todos

los estudiantes.
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2.4.2.2 Desarrollo cognoscitivo propuestas por Jerome Bruner

Al respecto Mex Alvarez, Hernandez, Chan y Castillo (2021) explican en su estudio el
proceso de desarrollo cognitivo de la parabola segun la teoria de Bruner, utilizando software
educativo. El propdsito de este estudio es determinar si el uso de un programa educativo guia a
través de las distintas fases del desarrollo cognitivo propuestas por Bruner.

La estrategia educativa recomendada por el autor, a través del programa educativo Wiris,
implica la creacion de sistemas de representacion como herramientas para procesar informacion
y adquirir conocimiento sobre la parabola. Los hallazgos de la investigacion confirman que la
utilizacion del programa educativo Wiris en la ensefianza de la parébola guia al estudiante a
través de las tres etapas que facilitan el desarrollo cognitivo propuesto por Bruner.

Ademas, en el enfoque del constructivismo, Zavaleta, Lopez, Cornejo y Maquén (2021)
propusieron la aplicacion del método de descubrimiento estructural en la ensefianza de
matematicas a nivel universitario durante la situacion de nueva normalidad provocada por la
Covid-19. El proposito de este articulo es examinar el enfoque del descubrimiento estructural
en la ensefianza de las matematicas a nivel universitario durante la situacion actual de la
pandemia de Covid-19. En consecuencia, la ensefianza de las matematicas basada en
competencias, a través del método de descubrimiento estructural, es una herramienta
significativa que debe ser ajustada a su contexto, integrando las telecomunicaciones para lograr

resultados mas efectivos.

En la ciencia cognitiva, se encuentra el movimiento constructivista como un punto de

convergencia de la psicologia cognitiva.

2.4.3 Teoria constructivista del aprendizaje

Esta teoria postula que las personas construyen de manera activa su propio conocimiento
a traves de la experiencia y la interaccion con el entorno. La idea principal es que las personas
participan de manera activa en la formacion de su propia comprension de la informacion nueva
que van adquiriendo, siendo esencial comenzar desde su propia experiencia. De acuerdo con la
teoria del constructivismo, la adquisicion de conocimientos es un procedimiento mediante el

cual los educandos incorporan nueva informacion y la incorporan en su estructura cognitiva
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preexistente. EI constructivismo comparte numerosas similitudes con la teoria del aprendizaje
cognitivo. Se sugiere que los estudiantes son individuos activos que adquieren conocimiento de
manera mas efectiva al descubrir conceptos por si mismos en lugar de ser meros receptores de

informacién. (Renddn y colaboradores, 2024).

El proposito principal de proporcionar formacién a los profesores sobre la teoria del
constructivismo, como se menciona en los estudios de Mejia, Yépez y Mera (2024) y Salas,
Rozo y Carrillo (2024), consistio en presentar un analisis de cuatro enfoques metodoldgicos
concretos: el Aprendizaje basado en problemas, el Aprendizaje cooperativo, el Aprendizaje
basado en proyectos y el Aprendizaje basado en juegos. La relevancia residia en la necesidad de
instruir a los educadores para impulsar métodos pedagdgicos novedosos que estimulen la
participacion, la colaboracién y el pensamiento critico de los alumnos.

Para los propdsitos de esta investigacion, es fundamental que el profesor utilice las
técnicas del enfoque constructivista, fomente el desarrollo de habilidades fundamentales y
prepare a los alumnos para hacer frente a los desafios del siglo XXI. Ademas, se examina la

teoria de Jean Piaget y David Paul Ausubel.
2.4.3.1 Teoria de Piaget.

En este contexto, se encuentra la Teoria de Piaget, quien investigd las operaciones
l6gicas que se derivan de muchas de las operaciones matematicas fundamentales; este penso
que eran requisitos previos para entender los digitos y que las medidas median la actividad
intelectual, por lo que debe incluirse en cualquier explicacion del desarrollo. (Cusy, et. al,
2023). Aunque Piaget no se preocup6 por las dificultades de para aprender matematicas, gran
gama de sus ideas todavia se usa en la ensefianza-aprendizaje de las matematicas elementales

actuales y han hecho una contribucion significativa al campo educativo.
David Paul Ausubel y el aprendizaje significativo

Era un psicologo y pedagogo que daba gran importancia a desarrollar la ensefianza
basandose en el conocimiento previo del estudiante. Es decir, que el primer paso en la labor de
ensefar deberia ser determinar el conocimiento del estudiante para comprender la légica que

fundamenta su forma de razonar y actuar en consecuencia. De acuerdo con Ausubel, la
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ensefianza se concibe como un proceso mediante el cual se asiste al estudiante en la ampliacion
y mejora continua de su conocimiento existente, en lugar de imponerle un plan de estudios que
deba ser memorizado. La educacion no debe limitarse a la simple transmisién de informacién

de manera unilateral.

El concepto de aprendizaje significativo desarrollado por Ausubel establece que el
conocimiento auténtico surge unicamente cuando los nuevos contenidos adquieren sentido en
relacion con los conocimientos previos. En otras palabras, el proceso de aprendizaje implica que
los conocimientos adquiridos se relacionen con los previos, no por ser idénticos, sino por la
forma en que se vinculan, generando asi un nuevo significado. Por consiguiente, el conocimiento
reciente se integra al conocimiento previo, el cual a su vez se ve modificado por el primero. Es
decir, el nuevo aprendizaje no se asimila de manera literal segun lo establecido en los planes de
estudio, y el conocimiento previo tampoco permanece inalterado. Por otro lado, la incorporacién
de nueva informacion fortalece y enriquece los conocimientos previamente adquiridos (Arteaga,
2024).

En su tesis doctoral de Mogolldn (2023), se emplea la teoria de Ausubel en el ambito de
la resolucion de problemas. Esto requiere que los estudiantes establezcan conexiones entre los
nuevos conceptos y sus conocimientos previos, y los apliquen de forma concreta. La adquisicion
profunda de conocimientos matematicos mediante la resolucion de problemas es un asunto
fundamental en el campo de la educacion. Este método se basa en principios teéricos robustos
que tienen como objetivo fomentar una comprension profunda de los conceptos matematicos y
su utilizacion en contextos de la vida cotidiana. De acuerdo con la teoria de Ausubel, el proceso
de aprendizaje tiene lugar cuando el nuevo conocimiento se conecta de forma significativa y no

arbitraria con la estructura cognitiva previa del estudiante.

En esta ocasion, el estudio tuvo como objetivo establecer bases tedricas solidas que
respalden un enfoque educativo de aprendizaje significativo de las matematicas para estudiantes
de primaria y secundaria. Se priorizo la resolucion de problemas como una estrategia educativa
clave. A partir de ese punto, se pudo analizar los principios tedricos que permiten un aprendizaje
significativo de las matematicas en la educacion primaria y secundaria mediante el enfoque

pedagdgico centrado en la resolucion de problemas. Otra teoria que complementa el enfoque
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constructivista es la Teoria del Aprendizaje Transformativo de Mezirow, la cual se describe a

continuacion:

2.4.3.2 Teoria del Aprendizaje Transformativo

El enfoque del aprendizaje transformador se basa principalmente en la nocién de que los
estudiantes pueden ajustar su pensamiento en base a la informacion que han adquirido
recientemente. Esta teoria forma parte de la corriente del aprendizaje constructivista. Ambas
teorias resaltan la importancia del dialogo y la habilidad de los estudiantes para desarrollar un
punto de vista al involucrarse con las ideas y opiniones de sus compafieros. Ambas se centran
en mejorar la capacidad de pensamiento critico al plantear dilemas que promueven una

transformacion en la percepcion del mundo.

El propdsito es generar una transformacion que fomente la apertura al cambio inclusivo,
receptivo y reflexivo dentro del grupo. En un contexto de formacion empresarial, la teoria del
aprendizaje transformativo puede ser empleada en la capacitacion sobre diversidad e inclusion
con el fin de asistir a los individuos en la comprension y superacion de sus prejuicios

inconscientes.

El enfoque educativo transformador de Mezirow se fundamenta en la idea de que el
desempefio y la vivencia personales son elementos esenciales dentro del proceso educativo en
su totalidad. De acuerdo con esta teoria, la comprension que el estudiante tiene de su experiencia
genera un significado que, a su vez, provoca una modificacion en su conducta, su mentalidad y
sus creencias. Cuando los estudiantes experimentan un aprendizaje transformador, es probable
que experimenten una transformacion que impacte directamente en su experiencia y

comportamiento a futuro.

Segun lo sefialado por Caetano, Romero y Bonzanini (2024) al citar a Mezirow, el
aprendizaje transformador se define como una orientacion en la cual la interpretacion y
reinterpretacion de la experiencia sensorial por parte de los estudiantes es fundamental en la
generacion de significado y en el proceso de aprendizaje subsiguiente. Los estudiantes que

adquieren nuevos conocimientos también analizan sus ideas y comprension previas, Yy

40



posteriormente modifican su perspectiva a medida que adquieren nueva informacion a través de

la reflexién critica.

Este tipo de experiencia educativa implica una transformacion importante en las
creencias, cuando los estudiantes comienzan a cuestionarse todo lo que conocian o pensaban
previamente. De esta manera, se esfuerzan por analizar las situaciones desde enfoques
novedosos con el propdsito de incorporar nuevas percepciones e informacion. Tanto estudiantes
como expertos estan de acuerdo en que este método de ensefianza promueve una auténtica

autonomia intelectual y comprension.

Las Fases del Aprendizaje Transformativo, Expuestas por Garcia Lozano, A. et al. (2023),

son las siguientes:

Etapa 1. Un Dilema Desconcertante.

La etapa inicial del aprendizaje transformacional involucra el momento en el que los
estudiantes se percatan de que sus conocimientos y creencias previos no son precisos. Por lo
general, puede surgir una sensacion de comprensién repentina cuando los estudiantes llegan a
comprender algo que previamente les resultaba confuso. Un dilema tan desconcertante suele
resultar incbmodo e incluso desafiante, no obstante, representa el primer paso hacia el

aprendizaje transformador.
Etapa 2. Autoevaluacion.

Una vez que los estudiantes superan la confusién inicial, comienzan a reflexionar y
analizar sus creencias personales y su bagaje de conocimientos previos. Considerando sus
experiencias y expectativas anteriores, buscan establecer conexiones con la confusion actual y
descubrir similitudes. En esta etapa, los estudiantes adquieren la comprension de que existen

maultiples perspectivas y que la realidad no se reduce a simples dualidades.
Etapa 3. Analisis critico de las premisas. Analisis critico de las premisas.

En esta etapa del proceso de aprendizaje transformacional, los estudiantes examinan de
manera mas profunda y detallada sus puntos de vista anteriores, adoptando un enfoque mas

critico para revisarlos. A pesar de las experiencias previas, actualmente reconocen la falta de
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precision en algunas de sus creencias y se muestran mas receptivos a recibir y aprender nuevos
conocimientos. Esto lleva a una modificacion en la manera de ver las cosas, ya que las personas

pueden observar sus propias creencias anteriores de manera mas imparcial.
Fase cuatro. Elaborar un plan de accion.

Los estudiantes empiezan a disefiar un plan de accion al desarrollar una comprension
clara de como las creencias y entendimientos previos pueden ser incorrectos, lo que les lleva a
modificar sus opiniones establecidas. En esta etapa, se considera el enfoque de aprendizaje que
usted necesita y prefiere para comprender plenamente el problema o el tema. Los estudiantes
desarrollan una estrategia para adquirir nuevas ideas o conceptos desde una perspectiva diferente
de manera més efectiva. Esta actividad se realiza de manera més efectiva al establecer contacto
con individuos desconocidos, presentandose en diversos escenarios o0 abordando temas

novedosos.

Etapa 5. Adquisicion de conocimientos o habilidades necesarios para implementar la

nueva estrategia.

Ha llegado el momento de poner en préctica el plan y progresar en el proceso de
aprendizaje transformador. Los estudiantes se familiarizan con conceptos e ideas novedosas y
analizan distintos puntos de vista o enfoques para comprender plenamente la idea. Claro, este
enfogue demanda una mayor dedicacion y esfuerzo, sin embargo, los resultados son superiores

y es en este punto donde se alcanza el verdadero proceso de aprendizaje.
Etapa 6. Investigar y experimentar con nuevos roles.

Al optar por el aprendizaje transformacional, es fundamental estar listo para tomar
medidas. Durante este procedimiento, es fundamental analizar y identificar de la mejor manera
posible los cambios con el fin de alcanzar el éxito. El procedimiento demanda una gran cantidad
de esfuerzo y conocimiento en areas que le resultan novedosas. Esto implica mas que

simplemente adquirir conocimiento sobre un tema.
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Fase siete: Desarrollar la confianza en si mismo en los nuevos roles y relaciones.

La autoeficacia contribuye a alcanzar un nivel en el cual usted toma decisiones por si
mismo Yy desarrolla creencias personales. En esta fase, resulta fundamental adquirir confianza
en su propio conocimiento y continuar practicando el proceso a medida que progresa y se

encuentra con nuevas ideas.

En resumen, la teoria del aprendizaje transformativo, creada por Jack Mezirow, se
enfoca en cambiar las perspectivas de las personas mediante la reflexion critica y la revision de
sus propias suposiciones y convicciones. Implementar esta teoria en la formacién de profesores
de matemaéticas puede ocasionar transformaciones significativas en su metodologia de
ensefianza, asi como en su comprension y transmision del conocimiento matematico. A
continuacion, se detallan algunos elementos fundamentales sobre la implementacion de esta

teoria en la formacién de profesores de matematicas:

1. Reflexién critica: Promover la autoevaluacion en los profesores. Esto puede
involucrar la realizacion de talleres y debates académicos donde los profesores examinen sus

estrategias pedagdgicas y sus ideas acerca del proceso de aprendizaje de las matematicas.

2. Andlisis de experiencias previas: Incentivar a los docentes a reflexionar sobre sus
vivencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje de matematicas. Esto puede ayudarle a
identificar pautas que podrian estar obstaculizando su eficacia y visualizar nuevas maneras de

pensar y ensefiar.

3. Fomento de nuevas visiones: Promover el desarrollo de nuevas perspectivas y
enfoques pedagdgicos. Esto puede implicar la investigacion de métodos de ensefianza
novedosos, la utilizacion de tecnologia educativa y estrategias que fomenten el pensamiento

critico.

4. Promover la autoconfianza: Asistir a los educadores en el desarrollo de una mayor
confianza en si mismos, es decir, en la creencia en su propia capacidad para impartir la
ensefianza de las matematicas de forma efectiva. Esto se puede alcanzar mediante experiencias

exitosas, comentarios positivos y el respaldo de una comunidad de préctica.
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5. Fusion entre la teoria y la préctica: Asegurar la conexidn entre la teoria y la practica
para que los docentes puedan implementar los nuevos conceptos en su labor diaria. Esto puede
implicar la elaboracion de planes de clase, la evaluacion de clases y la retroalimentacion

constante, para que los profesores puedan ajustar su ensefianza basandose en sus experiencias.

6. Desarrollo de habilidades emocionales: Se aborda el componente emocional del
proceso de aprendizaje transformador, asistiendo a los educadores en la gestion de las
resistencias al cambio y en el fomento de una mayor empatia y comprension hacia sus alumnos.
Esto puede involucrar la realizacion de talleres sobre inteligencia emocional y técnicas para

fomentar un entorno en el aula que sea positivo y de apoyo.

7. Evaluacion y retroalimentacion constante: Fomentar una cultura de evaluacién
continua que permita sensibilizar a los educadores sobre la repercusion de sus nuevas
metodologias y ajustarlas segun sea necesario. Esto puede implicar la evaluacion personal, la

evaluacion mutua y la retroalimentacion de los estudiantes.
2.4.3.3 Teoria del aprendizaje conectivista

El Conectivismo es una teoria creada por George Siemens y Stephen Downes que surge
en respuesta a la era digital y la extensa red de informacion disponible en la actualidad. Se
sugiere que el proceso de aprendizaje se lleva a cabo mediante la conexion e interaccién con
diferentes fuentes de informacion, recursos y personas en entornos digitales. EI conectivismo
resalta la relevancia de la habilidad para identificar y establecer conexiones entre conceptos y

fuentes de informacion.

La idea principal es que internet ha generado un amplio abanico de nuevas posibilidades
educativas, muchas de las cuales son accesibles y se fundamentan en la colaboracion entre
individuos. Los Cursos Masivos Abiertos en Linea (MOOCs, por sus siglas en inglés) son un
claro ejemplo de esto. La premisa es que el conocimiento se encuentra en nodos y puede ser
adquirido por el estudiante en diversas fuentes, como paginas web, redes sociales, YouTube,
foros de debate o cualquier otro espacio donde las personas se congreguen para aprender y

compartir informacion.
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Siemens declaré que la habilidad de acceder a nuevas formas de conocimiento era mas
crucial que la cantidad de conocimiento previamente adquirido. No obstante, existe una escasez
de investigaciones académicas sobre esta teoria, y algunos criticos argumentan que se trata mas
de una perspectiva pedagdgica que de una teoria de aprendizaje. En este estudio se ha adoptado

como enfoque pedagdgico.

Se han llevado a cabo numerosos estudios en el campo de las matemaéticas basados en la
teoria del conectivismo (Chunez & Santiago, 2024). Por lo tanto, la realidad aumentada se
presenta como una herramienta para promover el aprendizaje significativo en el campo de las
matematicas. Mediante la implementacion de la propuesta acerca del uso de la realidad
aumentada en el entorno educativo, se observo una mejora en el desempefio académico de los
estudiantes. Esto confirma que la utilizacion de la realidad aumentada tiene un impacto positivo
en el aprendizaje significativo de los estudiantes en el campo de la geometria y en la materia de

matematicas.

Otro estudio corresponde al realizado por Rodriguez y Ledesma en el afio 2023.
Investigando la actitud del profesorado en el e-learning: la actitud del profesorado en el modelo
e-learning se refiere a un sistema de valoraciones positivas 0 negativas de los sentimientos y
disposiciones favorables o desfavorables hacia la ensefianza mediante tecnologias digitales. Se
desarrollan a través del interaccionismo simbdélico, relaciones fundamentadas en la libertad y la
creatividad; la teoria conectivista sostiene que el aprendizaje y la adquisicion de conocimiento
ocurren a través de redes. Los resultados muestran una mejora en el rendimiento académico, y
la transicion de la educacion presencial a la virtual se llevd a cabo sin contratiempos. Segin los

docentes, su actitud fue positiva.

El estudio realizado por Ortiz, Poleo y Von (2023). Explique las contribuciones del
conectivismo al proceso de ensefianza y aprendizaje durante el periodo de confinamiento
ocasionado por la pandemia. El virus Sars-Cov-2 ha provocado importantes modificaciones en
la forma en que se ofrece la educacion, lo que ha llevado a los sistemas educativos a nivel global
a buscar soluciones alternativas para minimizar el impacto en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se analizaron los antecedentes que condujeron al surgimiento del conectivismo

como una nueva corriente teérica en el ambito del aprendizaje. Asimismo, se destaco la
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importancia de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y cdmo jugaron un

papel fundamental en la educacidon en este periodo historico.

La implementacion del conectivismo en la formacion de profesores se fundamenta en la
premisa de que el proceso de aprendizaje en la época digital se ve afectado por la habilidad de
las personas para establecer conexiones con fuentes de informacién y otros individuos. De
acuerdo a una conversacién con ChatGPT OpenAl, (2024), este propuso estrategias
fundamentales para implementar el conectivismo en la formacion de profesores; entre ellas se

destacan:

1. Utilizacion de tecnologias digitales: Incorporar herramientas digitales como
plataformas de aprendizaje en linea, redes sociales educativas, blogs y wikis con el fin de
favorecer el acceso a informacién y recursos educativos. Estas herramientas facilitan a los

educadores establecer conexion con una amplia gama de fuentes y comunidades.

2. Redes de Aprendizaje Personal (PLN): Se alienta a los educadores a establecer y
mantener sus propias Redes de Aprendizaje Personal, las cuales deben integrar colegas,
expertos, comunidades en linea, recursos educativos y herramientas digitales. Esto promueve la

educacion constante y el intercambio de saberes.

3. Educacion colaborativa en linea: Promover el aprendizaje en colaboracion mediante
la utilizacion de grupos de debate en linea, foros, seminarios web y proyectos en los que se
trabaje de forma conjunta. Estas actividades brindan la oportunidad a los profesores de

interactuar, intercambiar ideas y adquirir conocimientos mutuos en un entorno virtual.

4. Curacion de contenidos: Instruir a los educadores en la practica de curar contenidos,
lo cual implica la seleccién, organizacién y difusion de informacion pertinente proveniente de
diversas fuentes en linea. Esto les permite estar al dia con las ultimas tendencias y avances en
el campo de la educacion, asi como compartir recursos de gran valor con sus comparieros de

trabajo.

5. Implementacion de estrategias pedagogicas centradas en el aprendizaje basado en
problemas y proyectos, con el propdsito de fomentar la resolucion de situaciones problematicas

y el desarrollo de proyectos educativos. Esto permitird a los docentes abordar desafios reales,
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buscar soluciones mediante el uso de recursos en linea y colaborar con otros profesionales del

ambito educativo.

6. Desarrollo de habilidades digitales: Brindar formacidn especializada en el manejo de
herramientas digitales y en competencias informaticas, asistiendo a los educadores en la

navegacion y el uso efectivo de la amplia gama de informacion disponible en linea.

7. Evaluacién y retroalimentacion en linea: Emplear herramientas digitales para llevar a
cabo la evaluacion y la retroalimentacion de manera constante, tales como plataformas de
evaluacion en linea, rdbricas digitales y comentarios en tiempo real, con el fin de favorecer la

comunicacion y el crecimiento profesional.

Promover la autoorganizacion: Motivar a los educadores a asumir el liderazgo de su
propio proceso de aprendizaje, fijando metas de crecimiento profesional, identificando recursos

pertinentes y participando de manera activa en comunidades de practica en linea.

9. Promocion de la diversidad de opiniones: Favorecer el acceso a una amplia gama de
perspectivas y enfoques educativos mediante redes globales, que posibiliten a los educadores

comparar y contrastar distintos métodos y teorias, enriqueciendo asi su propia labor educativa.

10. Adaptabilidad y resiliencia: Promover la habilidad de los educadores para ajustarse
de manera agil a los cambios tecnoldgicos y pedagdgicos, fomentando una mentalidad abierta y

flexible que les posibilite aprovechar nuevas oportunidades de aprendizaje.

Se puede deducir que la implementacion del conectivismo en la formacion de profesores
no solo incrementa la habilidad de los educadores para incorporar tecnologias en su labor, sino
que también les posibilita establecer redes de aprendizaje robustas que pueden respaldar su

crecimiento profesional continuo.
2.4.3.4 Teoria de la inteligencia emocional

La Inteligencia Emocional, segun la obra de Goleman (1995), se define como un enfoque
gue va mas alla del pensamiento l6gico y racional para comprender los procesos cognitivos. Se
describe a través de cinco principios o elementos de la Inteligencia Emocional: Conciencia

emocional: la habilidad de comprender los propios estados emocionales. Autorregulacion
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emocional se refiere a la capacidad de gestionar las acciones influenciadas por emociones
intensas, lo que nos permite ajustarnos de manera mas efectiva a las interacciones sociales.
Motivacién se define como la facultad de dirigir nuestras energias hacia una meta o propésito
especifico. Empatia se define como la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de
otras personas como si fueran propios. Habilidades sociales: la capacidad de responder de

manera apropiada a las demandas sociales del entorno en todo momento.

En este sentido, es importante destacar la labor de Goleman, quien desarroll6 una teoria
fundamentada en la Inteligencia Emocional que posibilita el desarrollo de habilidades
psicoldgicas. Por ejemplo, la toma de una decision muy importante: este proceso cognitivo se
distingue por sopesar los beneficios y desventajas de las alternativas disponibles para elegir.
Aunque al principio podamos creer que hemos tomado una decision de forma racional, al
considerar las consecuencias de dicha decision, nuestro cerebro emocional se activa, otorgando

a cada opcion un importante componente emocional (Goleman, 1995).

En el campo educativo, la inteligencia emocional ha adquirido importancia gracias a los
estudios de Goleman (1995), resaltando su papel fundamental en el logro de metas personales y
laborales. Este estudio tuvo como objetivo identificar la inteligencia emocional y la competencia
profesional de los docentes. Se ha determinado que hay una falta de habilidades emocionales en
la inteligencia emocional de los profesores, tanto en la educacion primaria como en la educacion

superior. Se destaca la importancia de reforzar este aspecto en la capacitacion de los docentes.

Chavez, Haro, Machaca y Rengifo (2024) hablan sobre la importancia de la inteligencia
emocional de los profesores en el ambiente escolar, destacando la relevancia del papel del
docente como modelo emocional en el aula. Se puede deducir que un elevado nivel de desarrollo
de la inteligencia emocional del profesor ejerce una influencia importante en el ambiente en el

aulay, por ende, en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

En la investigacion realizada por Castillo y Vasquez en 2024, se analizé la relacion entre
la inteligencia emocional y el bienestar psicologico de los profesores del Instituto Técnico
Alejandro Flores. Se ha determinado que el incremento de elementos relacionados con el

bienestar psicologico contribuye significativamente a mejorar los niveles de inteligencia
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emocional en los educadores, lo cual es fundamental para mejorar la calidad del proceso
educativo en su totalidad.

2.4.3.5 Laevolucion de la Inteligencia Emocional

Goleman (1995) menciona la evolucion fisica y estructural que ha experimentado
nuestro cerebro. Se sostiene que, durante la prehistoria, las funciones de supervivencia eran
rudimentarias y se fundamentaban en respuestas basicas para garantizar la supervivencia. Por lo
tanto, la region del tallo encefalico, que es la parte mas primitiva del cerebro, se encarga de
controlar actividades como la respiracion, la digestion y la regulacion de la temperatura
corporal. Los autores mencionados coinciden en gue el sistema limbico, responsable de regular
nuestra conducta emocional, experiment6 una evolucion significativa. Actualmente, el sistema
nervioso humano est4 altamente interconectado y cuenta con una region especifica encargada

de controlar nuestros pensamientos de forma consciente.

Lo mencionado resalta la influencia que tanto la herencia genética como el entorno
tienen en la conducta de las personas. La adquisicion de vivencias durante la infancia y la

adolescencia sienta los cimientos para el porvenir. Por lo tanto, Goleman (1995) afirma que:

Para bien o para mal, nuestras valoraciones y nuestras reacciones ante cualquier
encuentro interpersonal no son el fruto exclusivo de un juicio exclusivamente racional o de
nuestra historia personal, sino que también parecen arraigarse en nuestro remoto pasado

ancestral. (p.15)

2.4.4 El desarrollo emocional

El crecimiento emocional se define como un procedimiento que posibilita a los nifios
edificar su identidad y autoestima. Esto contribuye a la seguridad personal y en su entorno. Todo
esto se debe a las relaciones con los padres y la familia. Durante este proceso, el nifio es capaz
de diferenciar, reconocer, controlar, expresar y regular sus emociones. A partir de los tres afios,
es esencial conocer las expectativas del nifio respecto al entorno familiar, y saber como
acompanarlo, observar sus emociones y respetarlas, segun Pinedo y Martin (2024).
Para el crecimiento emocional, es necesario recibir educacion. Se plantea la idea de fomentar el

desarrollo de habilidades emocionales para fortalecer las competencias de 10s nifios.
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La educacién emocional es un proceso continuo que debe ser implementado en los
centros educativos. Se entiende como la adquisicion de habilidades que pueden ser utilizadas
para abordar diferentes situaciones y conflictos, como la prevencion del consumo de sustancias,
la detencion del acoso, la prevencién del estrés, la ansiedad, la depresion, la violencia, los

problemas de comunicacion, la falta de motivacion, entre otros.

En resumen, el desarrollo emocional es un proceso de crecimiento y cambios que
capacita a la persona para reconocer sus propias emociones y las de los demas. Es fundamental
que todo profesional se preocupe por su adecuado desarrollo emocional, en especial los

educadores, quienes enfrentan a diario una variedad de situaciones con sus estudiantes.

2.4.5 Elautoconcepto y la autoestima

El concepto de si mismo implica el conocimiento, respeto, valoracion y comprension
gue una persona tiene de si misma. Conocer la identidad y el rumbo de una persona, asi como
sus objetivos, deseos, propdsitos y metas. ¢Cuales son las habilidades que le benefician en ese
trayecto y cudles son las deficiencias o restricciones que tiene? ¢ Qué recursos personales tiene
a su disposicion? Engloba, por lo tanto, todas las ideas y evaluaciones personales que
constituyen la autoestima, laimagen de uno mismo, la eficacia personal, el control de uno mismo

y la aceptacién de uno mismo.

Un rasgo distintivo desde la perspectiva evolutiva es la cierta complejidad para su
definicion. Segun han indicado varios autores, en ocasiones se emplean de manera
intercambiable los términos autoestima y autoconcepto para referirse al mismo concepto. La
autoestima ha sido definida como un elemento significativo de la coordinacion interna del
individuo. Este es un concepto complejo que engloba diversas facetas y se refiere a nuestro

propio valor, respeto, amor y satisfaccion personal (Musitu y Garcia, 2021).

La confianza en uno mismo disminuye durante la adolescencia temprana y tiende a
recuperarse en la adolescencia media o tardia, es decir, en la etapa cercana a la adultez. Esto
argumenta y ratifica la relevancia de que los profesores estén familiarizados con este tema para
abordar el fomento de habilidades socioafectivas en la educacion secundaria. EI autor Galan

(2024) sostiene que:
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Esencialmente, el autoconcepto se refiere a la percepcion general de uno mismo formada
por la experiencia en diversas situaciones, en particular la evaluacion reflexiva de otras personas

importantes con respecto al conflicto social o las normas y el marco de auto atribucion. (p.2).

El autoconcepto se define como la percepcion que una persona tiene de si misma, la cual
esta conformada por un conjunto de creencias, pensamientos y percepciones que se fundamentan
en la experiencia y la interaccion con el entorno social y cultural. Es un aspecto esencial en el
proceso de formacion de la identidad y puede tener un impacto en su conducta y elecciones.
Tineo (2024) ratifica la importancia de la inteligencia emocional en el proceso de adquisiciéon y

ensefianza de las matematicas.

El concepto de inteligencias multiples se refiere a la teoria propuesta por Howard
Gardner, la cual sostiene que existen diferentes tipos de inteligencia en las personas, mas alla
de la tradicionalmente medida por pruebas de coeficiente intelectual. Segin esta teoria, cada
Segln Montafio (2023), las inteligencias multiples en la ensefianza y aprendizaje de las
matematicas constituyen un enfoque gque considera la mente como un conjunto de inteligencias

autébnomas interrelacionadas.

La capacidad intelectual en el &mbito de la l6gica y las matematicas. Segun Gardner, la
inteligencia l6gico-matematica implica poseer las habilidades requeridas para el razonamiento
secuencial, el desarrollo del pensamiento causal, la capacidad de formular hipdtesis, la destreza
para identificar patrones numéricos y la capacidad de apreciar la vida en su totalidad al

observarla desde una perspectiva ldgica y racional. (Hernandez, Gonzalez, , & Moo, 2023).

Por otra parte, en su investigacion realizada en 2021, Méndez, Cabas y Pérez analizaron
las estrategias de aprendizaje utilizadas para fomentar el pensamiento l6gico-matematico en los
estudiantes de noveno grado de la Institucion Educativa Rosa Cortina Hernandez en el
municipio de Apure, Magdalena.

El propdsito de este estudio es evaluar métodos educativos para fomentar y mejorar el
pensamiento I6gico matematico, con el fin de que a través de ellos se puedan desarrollar

habilidades y destrezas en la resolucion de problemas.
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En relacion con el &mbito del entretenimiento, Yacelga & Flores (2020) exponen los
hallazgos de un estudio acerca del uso de juegos educativos para potenciar las inteligencias
multiples. EI objetivo de la investigacion es demostrar la efectividad de las actividades

recreativas para fortalecer las inteligencias mdaltiples en el entorno educativo.

2.4.6 Habilidades Cognitivas

Se definen como el conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y capacidades que
un profesor debe poseer y cultivar para llevar a cabo de manera eficaz su labor de ensefianza.
(Romero, 2021). Estas habilidades trascienden la mera adquisicion de conocimientos y estan
concebidas para garantizar que los educadores sean profesionales integrales en su labor. Segin
Cevallos, Acosta y Zambrano (2024), sefialan que las habilidades tecnopedagogicas de los

docentes son fundamentales para el desarrollo de estrategias de formacion eficaces.

En un estudio llevado a cabo por Mazariegos (2020), con el proposito de determinar las
habilidades que el profesor del siglo XXI debe adquirir. Se llevo a cabo una investigacion en 10
instituciones educativas de nivel primario y secundario en México. Un total de 40 profesores de

diversas instituciones participaron en el estudio, cuyos hallazgos se detallan a continuacion:

Planificar y ejecutar actividades de ensefianza. Elaborar proyectos de investigacion que
involucren a los estudiantes y les brinden herramientas para afrontar situaciones de la vida
diaria. Administrar el avance en el proceso de aprendizaje. Aplicar tacticas para administrar el
progreso del aprendizaje a través de situaciones problematicas que se relacionen con la realidad

individual de cada estudiante. Promover técticas para promover la inclusion.

Establecer un entorno académico propicio para la ensefianza de valores. Colaborar en
grupo. Poseer la habilidad de comprometer a los estudiantes en la colaboracion en equipo y
fomentar el liderazgo con el proposito de que el equipo trabaje con entusiasmo para alcanzar

sus metas y objetivos.

Colaborar en la administracion de la institucion educativa. Colaborar en la
administracion del centro educativo, adquiriendo habilidades de gestion, coordinacion y
organizacion del personal para fomentar un ambiente institucional favorable. Adquirir

conocimientos sobre nuevas tecnologias y poner en practica su uso. Tener la habilidad de utilizar
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las nuevas tecnologias en los procesos técnicos y educativos. Permanezca en constante
formacion. Contar con una actitud receptiva hacia cualquier proceso de innovacion con el
objetivo de mantenerse siempre competitivo en un entorno globalizado. El profesor actual debe
contar con las habilidades necesarias. EI Grupo Psykhe Consultores en su publicacion del afio

2023 presenta un conjunto de habilidades que un educador debe poseer en la época actual:

1. Profundidad en el conocimiento del tema. Un conocimiento sélido proporciona
credibilidad y confianza en el entorno educativo.

2. Destrezas pedagdgicas de nivel avanzado. La habilidad de comunicar informacion de
forma clara y comprensible. Los educadores deben tener un amplio dominio de diversas
estrategias pedagdgicas, las cuales les permitiran ajustarse a las variadas formas de aprendizaje

y requerimientos individuales de sus alumnos.

3. Competencia en tecnologia. La adecuada incorporacion de la tecnologia en el entorno
educativo contribuye positivamente a la calidad de la ensefianza. Un profesor debe tener
conocimiento de herramientas digitales y saber como utilizarlas de manera efectiva para mejorar

el proceso educativo.

4. Pensamiento creativo y innovador. Promover la creatividad en el entorno educativo
contribuye al desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes, permitiéndoles abordar
problemas de forma imaginativa. Un educador creativo tiene la capacidad de fomentar el interés

por el conocimiento y estimular a sus estudiantes.

5. Competencia emocional. Entender y manejar las emociones tanto personales como de
los estudiantes es fundamental para establecer un entorno educativo positivo que favorezca el

desarrollo académico y personal.

6. Capacidad de adaptacion y flexibilidad. Los educadores deben demostrar flexibilidad

y habilidad para adaptarse a los cambios y requerimientos actuales del &mbito educativo.

La colaboracion y el trabajo en equipo son fundamentales. Trabajar en conjunto con
compafieros, progenitores y personal docente contribuye a enriquecer el entorno educativo y

establecer una red de respaldo para favorecer el crecimiento integral de los alumnos.
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8. Educacién en competencias digitales y de medios de comunicacion. Los profesores
deben tener la capacidad de analizar de forma critica la informacién en internet y ensefiar a sus

estudiantes a hacer lo mismo, promoviendo asi una ciudadania digital responsable.

La empatia y el emprendimiento social. Motivar a los estudiantes para que cultiven una
conciencia social, mostrando interés por el bienestar de los demas y colaborando en pro del

bienestar colectivo, fomenta principios esenciales para una sociedad més equitativa.

10. Educacion permanente. Los educadores deben ser personas que contindan
adquiriendo conocimientos a lo largo de su vida, buscando ocasiones para perfeccionar sus

destrezas y mantenerse al dia con los progresos en el &mbito educativo.

2.4.7 Competencias Pedagdgicas y Did4cticas en la Ensefianza de las Matematicas

La didactica, también conocida como pedagogia, se refiere a la interaccion que se
produce entre el profesor y los alumnos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este
documento se detalla la planificacién y las estrategias que se utilizaran para favorecer el
desarrollo cognitivo y el aprendizaje significativo. Esto abarca la metodologia a emplear, los
contenidos a tratar, la seleccion de los textos tanto curriculares como extracurriculares, entre

otros aspectos.

El estudio llevado a cabo por de Mendoza (2023) acerca de las Practicas Pedagdgicas de
Profesores que Ensefian Matematicas en Educacion Basica concluy6 que es una preocupacion
comdun la relevancia del dominio de las matematicas por parte del profesor en esta area. Por lo
tanto, se estan investigando nuevas estrategias de ensefianza, planes de mejora, métodos
didacticos y contextos de reflexion que puedan contribuir a la transformacion de la préctica

pedagdgica del docente.

En relacion con la ensefianza y la pedagogia, es necesario mencionar varios aspectos que
influyen en la creacion de un plan educativo para ensefiar y aprender matematicas en la

educacion secundaria. En esta direccion, Arce Sanchez y colaboradores (2019) detallan:

El estudio del contexto histdrico y la descripcion actual de todo lo relacionado con el

proceso de ensefianza de las matematicas en la Republica Dominicana.
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La comprensidn de las distintas corrientes que influyen en el progreso de las habilidades
matematicas, especialmente aquellas que posibilitan el desarrollo de la capacidad para analizar

problemas matematicos.

Descripcion de los estudiantes con el fin de analizar el desarrollo de su habilidad para

resolver problemas matematicos durante la educacion previa a la universidad.

Desarrollo de la habilidad para analizar y resolver problemas matematicos en el

transcurso de la educacion secundaria.

Desarrollo de un sistema de asignaciones para resolver enigmas 0 ejercicios

matematicos.

Evaluacion de la viabilidad de recurrir a expertos o especialistas en el campo de las

matematicas como una estrategia potencial.

El estudio realizado por Taveras, Arteaga y Serrano (2022) se centra en una estrategia
educativa para la ensefianza de las matematicas con un enfoque ético, axiolégico y humanista.
Esto implica considerar el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta disciplina cientifica,
poniendo énfasis en la promocidn de valores y la utilidad del conocimiento matematico en la
vida diaria. De igual manera, es importante potenciar la labor auténoma en la capacitacion de
los profesores de matematicas mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion (TIC).

2.4.8 Conocimiento Matematico que Necesita el Docente

La mayoria de las personas que completan una carrera en ciencias, o en la ensefianza de
una disciplina cientifica, suelen entender su area de estudio como el conjunto de conocimientos
adquiridos durante su formacion académica (Villamizar; Ariza y Parga, 2023). Para ellos,
adquirir conocimientos sobre la disciplina a menudo implica estudiar los temas vinculados a sus
respectivas areas de especializacion. La ensefianza eficaz de las matematicas implica la
comprension por parte de los estudiantes de su nivel de conocimiento actual y de lo que
necesitan aprender en el campo de las matematicas. Ademas, es necesario brindarles motivacion
y apoyo para que puedan asimilar y comprender el contenido de manera adecuada. En esta

perspectiva, la comprension de las matematicas, la capacidad para resolver problemas y la
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confianza son elementos de la competencia matematica de los estudiantes que se ven afectados

por la ensefianza de las matematicas que han recibido en la escuela.

Para que logren éxito en sus esfuerzos, los educadores deben tener en cuenta las
necesidades de sus estudiantes y comprometerse a asistirles en el aprendizaje de las matematicas
que imparten. Con ese fin, los educadores deben disponer de amplias oportunidades y acceso a
la formacion pedagdgica, lo que les permitiré crecer y actualizarse de forma regular en relacién
con los avances en el campo de las matematicas (Segarra & Julié 2021). Inicio del proceso de

adquisicion de conocimientos.

Los estudiantes deben adquirir conocimientos matematicos mediante la comprension y
la rapida construccién de nuevos aprendizajes basados en experiencias previas. Los estudiantes
pueden llegar a ser aprendices de matematicas eficaces si sus conocimientos concretos y
habilidades de manejo de procedimientos se encuentran en concordancia con el conocimiento
conceptual. Los estudiantes pueden apreciar la importancia de reflexionar sobre su propio
proceso de pensamiento y, de esta manera, adquirir conocimiento a partir de sus equivocaciones.
De esta manera, los estudiantes recuperaran su competencia, confianza en sus habilidades para

afrontar situaciones desafiantes y dominaran la asignatura.

Las matematicas son comunmente consideradas como la disciplina que estudia los
nameros y las formas geométricas. Segun Correa & Moréan (2022). Uno de los campos de
estudio mas exhaustivos ha sido el de los conceptos que surgen de la cognicién matematica,
después de la ensefianza y la pedagogia. Por eso es importante investigar este tema, con el
proposito de comprender los procesos mentales que los jovenes emplean al resolver problemas
en este campo especifico. El objetivo principal es investigar los procesos involucrados en la
adquisicion de este tipo de conocimiento, promover la educacion de las personas y
proporcionarles las destrezas requeridas para analizar informacién y utilizar las matematicas en
su vida diaria. Todo esto se alcanzara en base al dominio que el profesor de matemaéticas tenga

sobre la materia. Educacion Pedagogica.

El conocimiento pedagogico es un tipo de conocimiento educativo con tanta antigiiedad
como el conocimiento filoséfico, y comparte con ambos la importancia de la fundamentacion y

la critica. Como alternativa a la mitologia, la cual presenta una perspectiva histérica e
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imaginativa sobre el universo, el mundo y el ser humano, surge la filosofia. La filosofia se define
como el amor por la sabiduria y la busqueda de la verdad a través de la razén y la experiencia.
Desde sus inicios, ha dado lugar a la creacion de seguidores, escuelas, academias y
universidades, contribuyendo asi al desarrollo del conocimiento pedagogico y a la reflexion

sobre el qué, como y para qué de las cosas.

La investigacion educativa tiene como propositos responder a las necesidades presentes
en el &mbito educativo, introducir novedades en la educacion, emitir valoraciones sobre la
situacion analizada, identificar las causas que la afectan y evaluar el nivel alcanzado en ciertos
objetivos educativos. Todo esto con el fin de facilitar la intervencion para perfeccionar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. EI conocimiento pedagdgico se basa en una triple interaccion
entre los conceptos de préctica educativa, reflexion y funcion docente. En este contexto, la
practica educativa forma parte de la rutina diaria, mientras que la reflexidn se convierte en una
herramienta esencial para establecer la conexion pedagogica entre la teoria, la practica y la

experiencia. (Mujica-Sequera, 2020).

En resumen, comprender como la educacién influye en una sociedad y en un estado
especifico, y como esto impacta en la politica, es tener conocimiento en metodologia educativa.
Las habilidades de un profesor de matematicas son fundamentales para asegurar una instruccion
efectiva y de alto nivel en este campo del conocimiento. La formacion de los profesores debe
centrarse en el desarrollo y la mejora de habilidades fundamentales, con el objetivo de preparar

al docente para afrontar los retos presentes en el entorno educativo.

Con este fin, se plantea la creacion de un programa de formacion titulado "Competencias
del Siglo 21 para Profesores de Matematicas"”, el cual estara compuesto por seis médulos: 1.
Familiarizacion con el Contenido de Matematicas: Ampliacién en los conceptos y teorias
matematicas fundamentales que todo docente debe tener un dominio. 2. Ensefianza de las
Matematicas: Técnicas y enfoques pedagdgicos para lograr una ensefianza efectiva de las
matematicas, adecuados a distintos niveles educativos. 3. Competencias de Comunicacion: El
desarrollo de habilidades comunicativas es fundamental para transmitir conocimientos de forma
clara y efectiva, asi como para promover un entorno de aprendizaje positivo. 4. Administracién
del Aula: Métodos Y tacticas para dirigir el aula de forma eficaz, fomentando un ambiente de

aprendizaje seguro, inclusivo y productivo. 5. Utilizacion de Tecnologias en la Ensefianza de
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las Matematicas: Incorporacion de herramientas digitales y recursos tecnoldgicos para mejorar
la calidad de la ensefianza y el proceso de aprendizaje de las matematicas. 6. Evaluacion
Integral: Procedimientos y estrategias para valorar el progreso académico de los alumnos y

ofrecer comentarios constructivos que estimulen su crecimiento constante.

2.4.8.1 Capacitacion en el disefio e innovacion de estrategias de ensefianza para las

matematicas

Las estrategias metacognitivas estdn asociadas a los procesos de aprendizaje significativo
mediante los cuales las personas y estudiantes son conscientes de los usos y aplicaciones que
poseen los saberes que construyen intersubjetivamente en el aula de clases. En este sentido,
estrategias de metacognicion como las decisiones fundamentadas, el pensamiento critico y
asociativo y el razonamiento matematico tienen repercusiones directas en el logro de un tipo de
educacion al servicio del desarrollo de las capacidades humanas, capaz de crear en cada
momento puentes epistemoldgicos entre la educacion formal y los desafios de la vida cotidiana.

Los resultados obtenidos permiten concluir que las estrategias metacognitivas
desarrollan personas mas inteligentes en el logro de aprendizajes significativos y mas
comprometidos con la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los que participan

como sujetos conocedores, con autonomia para mejorar su vida (Ordéfiez & Sanchez 2024).
2.4.8.2 Enfoque Ontosemidtico (EOS)

Al resaltar la relevancia de la ontologia matematica, la semiosis, la mediacion didactica,
la epistemologia matematica y el disefio de tareas matematicas, este enfoque proporciona un
solido marco teorico que no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también clarifica
las complejas dindmicas implicadas en la adquisicion de conocimientos matematicos
significativos (Bizet, 2024).

Este enfoque se desarroll6 a partir de la colaboracion entre académicos universitarios y
los avances teoricos en la ensefianza de las matematicas que estaban emergiendo en Francia en
ese momento. Juan D. Godino, una figura crucial en este proceso, acufid el término
"ontosemiotico™ con el proposito de avanzar en su teoria y ofrecer un marco integral que

destacara la importancia de la ontologia matemaética y la semiosis en la construccion del
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significado matemaético. Este origen a partir de la convergencia de diversas perspectivas
internacionales resalta la naturaleza colaborativa y la profundidad conceptual que caracteriza al
EOS, lo cual contribuye a la mejora de la educacion y el aprendizaje de las matematicas a nivel
global (Segura, 2024).

El Enfoque de Objetos de Estudio (EOS) se describe como un marco tedrico cuyo
proposito es integrar diversos enfoques y modelos tericos empleados en la investigacion dentro
del &mbito de la Educacion Matemética. Teniendo en cuenta los principios antropoldgicos y
semidticos relacionados con las matematicas, este enfoque integra principios didacticos
socioconstructivistas e interaccionistas para examinar la ensefianza y el aprendizaje en este

campo de estudio (Diaz, 2024).

En el articulo redactado por Bencomo (2022), se presentan las aportaciones del Enfoque
Ontosemidtico (EOS) a la educacion en Venezuela a través de un andlisis de proyectos de grado,
posgrado y tesis doctorales desarrollados dentro de esta perspectiva tedrica. Se destacan
investigaciones que han sido completadas y que estan en proceso, abordando una variedad de
temas que van desde la teoria de conjuntos hasta la ensefianza de la geometria en la formacién

de docentes.

La configuracion didactica se describe como un sistema estructurado de actividades de
ensefianza y aprendizaje que se centran en conceptos y métodos matematicos vinculados a un
problema especifico. Esta herramienta es fundamental para analizar la ensefianza de las
matematicas, considerando diferentes aspectos como el contexto, el saber, la cognicion, las

emociones, la instruccién y lo social.

Se destaca la dimensién normativa, la cual hace referencia a los sistemas de reglas,
costumbres y normas que restringen y respaldan las practicas en el ambito de las matematicas y
la educacion. Reconocer la relevancia de las reglas y normas adicionales en los procesos de
aprendizaje de las matematicas es fundamental para comprender los fenémenos educativos que

se presentan.

El concepto de idoneidad didactica se presenta como un criterio amplio de pertinencia y
relevancia en contextos especificos de los procesos de ensefianza de las matematicas. Se resalta

la relevancia de poseer un entendimiento didactico-matematico mas completo, ademas del
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conocimiento matematico en si, para poder impartir clases de forma efectiva, segun lo indicado

por Pallauta y Batanero en 2024.

En lo que respecta a las conclusiones, el Enfoque Ontosemidtico (EOS) se presenta como
un marco tedrico integral que ha avanzado para abordar los desafios en constante cambio en el
ambito de la educacién matematica. Su capacidad para realizar un andlisis detallado de la
actividad matematica y anticipar posibles conflictos semidticos es notable, lo cual es de gran
importancia en el campo educativo de las matemaéticas. El analisis de los métodos de ensefianza,
la estructuracion de elementos y procedimientos matematicos, el disefio educativo, el aspecto
normativo y la adaptacion pedagogica ofrecen una perspectiva integral y efectiva para

comprender y optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las matematicas.

La aplicacion especifica del Enfoque Ontosemidtico aborda una variedad extensa de
asuntos, desde cuestiones vinculadas a la epistemologia hasta desafios en el &mbito educativo,
destacando su flexibilidad y valiosa aportacion al campo de la educacién matematica (Godino,
2023).

El analisis llevado a cabo por Segura en el afio 2024 presenta los hallazgos sobre la
influencia particular del enfoque Ontosemiotico en el ambito de las matematicas. La instruccion
y adquisicién de conocimientos en célculo diferencial son un reto en la educacion universitaria,
especialmente en el campo de la ingenieria. Es esencial destacar la relevancia de emplear
enfoques pedagogicos novedosos que ayuden a comprender conceptos abstractos y promuevan

el desarrollo del pensamiento critico.

2.4.9 Estrategia STEAM

La estrategia STEM tiene su origen en Estados Unidos, donde surgié como un
movimiento impulsado por empresarios con el objetivo de encontrar una herramienta que
contribuyera a desarrollar nuevas soluciones para aumentar la competitividad. EI modelo
educativo STEM ha evolucionado hacia el enfoque STEAM. El contexto del modelo educativo
pedagdgico incluye la implementacion de la educacion centrada en competencias y la

modificacion del enfoque en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Pertuz & Carmona, 2024).
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El estudio y la aplicacion de las disciplinas de STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas) contribuyen al desarrollo de estas habilidades y a la preparacion de los
jévenes no solo con un mayor entendimiento en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas,
sino también con la capacidad de emplearlo de manera significativa, contextual y creativa. La
estrategia se fundamenta en la investigacion que se realiza mediante la planificacién de
experimentos, la exploracion de hipoétesis, la busqueda de informacion, la elaboracion de
modelos, el trabajo en equipo, el debate y la presentacion de explicaciones coherentes (Yauli,
2024).

Ademas, la metodologia STEAM facilita un enfoque activo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promoviendo la experimentacion y la integracion de disciplinas. Esta metodologia
ofrece diversas oportunidades en la interseccion del arte, la ciencia y la tecnologia, fomentando
la eliminacion de barreras entre ellas. Desde la perspectiva educativa, el acceso a enfoques
complejos se facilita de manera intuitiva y guiada por el interés personal. Esto se debe a que
brinda nuevas perspectivas para reinterpretar métodos de trabajo establecidos, lo que a su vez

favorece la creatividad en los procesos. (Correa, 2024).

2.4.10 Objetivo del STEAM

El propdsito de la educacion STEAM es formar profesionales creativos para el campo
de la ciencia y la tecnologia, fomentando el interés y cultivando en los estudiantes las
habilidades del siglo XXI que son fundamentales para impulsar el avance y desarrollo cientifico-
tecnoldgico. Esto establece una conexion entre los contenidos educativos y las vivencias del
estudiante (contextualizacidn), lo cual puede promover el logro de los Objetivos propuestos en
concordancia con los planes de estudio de ciencias, de forma precisa (Castro, 2022). Los
escritores Martin y Santaolalla (2020) sostienen que:

El enfoque STEM se ha convertido en el protagonista de la innovacion educativa. Para
enfrentar los problemas complejos del mundo actual, la formacion de las nuevas generaciones
precisa de docentes capaces de disefiar proyectos que integren las formas de hacer, pensar y

hablar de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (p.3).

En un estudio llevado a cabo por Cuervo (2024), se identificaron cuatro areas de

investigacion: la fundamentacion teérica de STEAM en educacion, los métodos STEAM para
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la educacién y los beneficios de la metodologia STEAM tanto en la interdisciplinariedad
curricular como en el desarrollo de competencias docentes. Se puede concluir que la
metodologia STEAM facilita la creaciébn de un conocimiento completo, complejo e
interdisciplinario mediante el uso de enfoques activos que fomentan el desarrollo del
pensamiento critico, creativo, reflexivo y logico, asi como el fortalecimiento de los procesos

cognitivos.

El programa consta de tres fases fundamentales: contextualizacion, creacion creativa y

elemento emocional.

Contexto: Fase inicial, en la que se brinda preparacion al estudiantado tanto a nivel
intelectual como emocional para abordar la resolucion de problemas. En este documento se
examinan las condiciones de una situacién, evento o suceso, se identifica un problema y la

urgencia de encontrar una solucion (Fuentes, Rivas & Figueira, 2023).

Disefio Creativo: Fase de la resolucion de problemas. Considerada como la més
relevante y amplia, el pensamiento divergente, la autonomia, la creatividad y la colaboracion
son elementos esenciales de su naturaleza. Los estudiantes muestran una actitud activa e
inquisitiva, investigadora, creativa y critica a medida que avanzan en la busqueda de una
solucién al problema. Se aborda el concepto de ingenieria, el cual se relaciona con el disefio
tecnoldgico y la capacidad creativa para resolver problemas, destacando la relevancia del
empleo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon para este fin. Dicha afirmacion
se resume en la idea de ensefiar y aprender de manera interconectada, como lo sefialan Alsina,

Rodriguez y Silva en su estudio del afio 2023.

Toque Emocional: Etapa responsable de la preparacion emocional de los estudiantes. En
este contexto, los estudiantes reflexionan sobre su desempefio a traves de experiencias que
fomentan el interés y la motivacion por aprender, asi como la confianza, gratitud hacia el equipo,
satisfaccion intelectual y sensacion de logro al observar su avance personal. En este informe se
exponen y analizan los avances y logros, tanto individuales como grupales. Se desarrollan las
habilidades emocionales como la aceptacion de los resultados y la motivacion para trabajar,
incluso si la solucion obtenida no es completamente efectiva en la resolucion del problema. Se

considera que lo fundamental no es el resultado final, sino el proceso de trabajo seguido en el
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programa y lo aprendido durante ese tiempo. Tanto los éxitos como los errores son
oportunidades de aprendizaje.

2.4.11 El aprendizaje basado en reto

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) es una metodologia educativa dinamica en la
cual los estudiantes tienen la oportunidad de estructurar su proceso de aprendizaje con una
postura critica, creativa, reflexiva y civica. A partir de la investigacion y el analisis del entorno

que los rodea, los estudiantes buscan resolver un problema local, segin Mosquera (2019).

Segun Mosquera (2019), el enfoque basado en resultados de aprendizaje se puede
vincular con facilidad al aprendizaje basado en problemas, al aprendizaje basado en proyectos,
al aprendizaje experiencial y al aprendizaje de servicio. No obstante, hay ciertos aspectos que
lo diferencian de ellos, ya que el enfoque educativo basado en desafios implica resolver un
problema real a través de una accion especifica, y no se trata de un problema creado para el

entorno escolar.

En el contexto actual que experimenta la humanidad, donde los desafios surgen en
diversas circunstancias, resulta fundamental abordarlos de manera adecuada para determinar la
forma en que deben ser abordados, lo que a su vez los transformara en desafios para los
estudiantes. En esa perspectiva, es importante que los estudiantes adquieran competencias que
los preparen para enfrentar situaciones complejas, de incertidumbre y desafios constantes. Esto
se esta llevando a cabo actualmente en las instituciones de educacion superior, segun lo sefialado

por Gallagher y Savage en 2020.

De esta manera, se destaca como una opcién educativa atractiva el enfoque de
aprendizaje basado en retos ABR. Este método pedagogico, inicialmente implementado por
Apple en la educacion secundaria en 2008, tiene como finalidad comprometer al estudiante en
un escenario desafiante que requiere investigacion para proponer soluciones. Esto facilitaria el
desarrollo del talento individual, la iniciativa, el pensamiento critico, las aspiraciones y la

colaboracion entre los estudiantes.

La caracteristica de esta estrategia educativa es un enfoque flexible, integral,

interdisciplinario y experiencial; como resultado, el estudiante asume su proceso de aprendizaje
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de manera auténoma y autorregulada (Cejas et al, 2019). Actualmente, el Analisis Basado en
Resultados se reconoce como una estrategia educativa innovadora que puede ser utilizada en
todos los niveles de ensefianza, adaptandose al nivel de dificultad de cada grado (Gilbert et al,
2018).

La documentacidn pertinente revisada ha posibilitado la organizacion sistematica de la
informacién, considerando los elementos innovadores del Analisis de Balance de Riesgos y los
factores que se fomentan y desarrollan. a) Educacion practica y experiencial, b) Fomento del

pensamiento critico, ¢) Estimulacién de la creatividad, d) Colaboracion en equipo.

Como se puede deducir, la implementacién de esta metodologia se fundamenta en un
aspecto concreto y experiencial como primer elemento novedoso, siendo su caracteristica
principal la participacion activa del estudiante. Ademas, segun Flores y colaboradores (2019),
el Analisis Basado en Resultados es una metodologia centrada en el aprendizaje experiencial,
que sostiene que el estudiante adquiere conocimientos de manera més efectiva al participar en

experiencias educativas interactivas, en lugar de recibir pasivamente informacion auditiva.

En este sentido, el aprendizaje experiencial es una metodologia integral que combina la
experiencia, el pensamiento y la conducta; estos dos ultimos aspectos se refieren a
conocimientos adquiridos previamente y al desarrollo de habilidades. Bajo esa premisa, en el
ambito educativo se encuentran psicologos reconocidos que respaldan esta perspectiva, como
John Dewey, Jean Piaget, William Kilpatrick, Carl Rogers y David Kolp. Este Gltimo describe
el aprendizaje como una sucesion de impresiones que el estudiante experimenta ante la situacién

educativa que se le plantea (Gilbert et al, 2018).

Otra de las teorias que forman parte del Aprendizaje Basado en la Relacion requiere que
exista una integracion entre los estudiantes, los profesores y los colaboradores. Es necesario
lograr una interaccion social que incluya el intercambio de ideas y la transferencia de
conocimientos entre todos los participantes. Esta situacidn se basa en las teorias propuestas por
Jean Piaget y Lev Vygotsky, por lo tanto, estos procesos de aprendizaje estan fundamentados
en el enfoque del constructivismo. En esta perspectiva, haciendo referencia a Piaget, quien
sostiene que el conocimiento se desarrolla a partir de la experiencia, en la cual la persona

descubre significados al participar en las actividades planteadas. De esta manera, el aprendizaje
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es gradual, ya que las experiencias enriquecen el conocimiento, permitiendo afrontar desafios

con la confianza de poder resolverlos (Flores et al, 2019).
2.4.11.1 EI ABRy el desarrollo del pensamiento critico

Uno de los desafios mas complejos de la educacién es fomentar en el estudiante la
capacidad de andlisis critico, la cual no puede ser cultivada si se persiste en utilizar una
metodologia convencional. En esta circunstancia, el enfoque convencional que sitla al profesor
como el eje del aprendizaje y transmisor del conocimiento ha sido reemplazado por nuevas
metodologias experienciales, en las cuales el estudiante es el foco principal de la educacion
(Garcia, Balcazar y Gallardo, 2024).

Por otro lado, segun Olivares y colaboradores (2018), el pensamiento critico abarca
cuatro elementos: explicacion, inferencia, interpretacion y analisis. En esa misma direccion,
segun el estudio de Bilbao y colaboradores (2021), el fomento del pensamiento critico a través
de la Aplicacion Basada en la Realidad se produce cuando el estudiante se enfrenta a una
situacion problematica real que lo impulsa a buscar una solucion, al percibir la utilidad de su
accion. Por consiguiente, se dedica a encontrar la solucion mas adecuada, considerando que esta

debe ser duradera y beneficiosa para un amplio grupo de individuos.

No obstante, para lograr dicho objetivo es fundamental que el estudiante esté motivado,
es necesario que haya algo que estimule su interés por la asignatura. Al adquirir esa herramienta
eficaz, es factible comprometer al estudiante en la aplicacion de un método para resolver
problemas que se ajuste a las condiciones impuestas por la realidad, mediante el uso del

pensamiento critico (Aguero et al, 2019).
2.4.11.2 EI ABR y el desarrollo del pensamiento creativo

La creatividad es una cualidad intrinseca de la humanidad que la distingue de otras
formas de vida. Es una capacidad natural que solo necesita ser estimulada, cultivada y utilizada.
Segun la perspectiva de Parra, Rodriguez, Ramirez y Cuevas (2023), el pensamiento creativo se
define como la capacidad de proponer nuevas perspectivas o alternativas en relacion a un tema
especifico, que puede ser un problema o una manera innovadora de abordar algo ya conocido.

Este contexto sugiere que la situacion examinada debe ser sometida a un proceso de analisis en

65



el cual se estudie el objeto en cuestion, se analice detalladamente, se descomponga en sus
elementos fundamentales y se comprenda cada uno de ellos con el fin de comprender su

funcionamiento especifico y proponer una nueva estrategia para alcanzar el mismo objetivo.

La creatividad no podria existir sin la innovacion y la sostenibilidad, las cuales se pueden
considerar como atributos o aspectos de esta. Ademas, el pensamiento creativo incluye otros
elementos como la generacion de ideas, la reestructuracién y la creacion (Olivares y

colaboradores, 2018).

En otras palabras, se refiere a lo que Edward de Bono identifica como pensamiento
lateral, que es fundamental para la creatividad al generar nuevas ideas con un objetivo concreto.
La reestructuracion contempla la posibilidad de presentar un nuevo modelo, llevar a cabo
nuevamente el procedimiento, pero de una forma distinta (Jiménez, 2019). En este caso, la
invencion representa la forma definitiva tras haber sido sometida a una serie de etapas de
perfeccionamiento del prototipo.

Seguln lo mencionado por Jiménez en 2019, la creatividad se define como una capacidad
humana de alto nivel que posibilita al estudiante proponer ideas novedosas para resolver
situaciones problematicas, las cuales van mas alla de los enfoques convencionales y ofrecen
opciones vinculadas a la innovacién. De acuerdo con esta idea, se deduce que el estudiante debe
cultivar en primer lugar el pensamiento creativo, y posteriormente fomentar la innovacion. Esto
es un requisito fundamental para lograr la distincion y la competitividad que debe poseer el
profesional actual que se gradua de una institucion educativa superior, con el fin de enfrentar

situaciones reales y empresariales.
2.4.11.3 EI ABR y el aprendizaje colaborativo

El crecimiento de las practicas colaborativas en el ambito educativo requiere la
implementacion de nuevas estrategias y actividades de ensefianza, donde la informacion es
fundamental y las tecnologias son la herramienta principal para acceder a ella. La adaptacion a
este entorno y sus evoluciones constantes implica el aprendizaje en grupo, integrando

conocimientos académicos con situaciones reales (Aguero et al, 2019).

66



Segln Rodriguez y colaboradores (2020), esta estrategia se dedica a crear un concepto
de aprendizaje. Para lograrlo, fomenta la interaccion entre los estudiantes, el intercambio de
ideas sobre el tema en cuestion y la transferencia de conocimiento entre los miembros del grupo
que realizan una tarea asignada por el facilitador. No solo se centra en cumplir con la tarea, sino
que también se enfoca en el desarrollo de habilidades individuales y grupales a través de la

rotacion de roles que ocurre durante la interaccion dentro del grupo.

Como se menciond anteriormente, el Analisis de Base Relacional (ABR) se fundamenta
en el trabajo en equipo, el intercambio de ideas y el apoyo mutuo para encontrar soluciones.
Este enfoque se basa en las ideas de Jean Piaget, quien sostiene que el aprendizaje se facilita
cuando se experimenta y se interactla en grupo para resolver problemas. Esta interaccion
también promueve el desarrollo de habilidades como la confianza, la comunicacion y la
capacidad de enfrentar nuevos desafios, preparando al estudiante para situaciones reales (Flores
et al, 2019). En consecuencia, se puede identificar otro elemento innovador, que es la

colaboracion en el trabajo.
2.4.11.4 El blog.

El Blog es un recurso virtual que facilita la publicacion de informacion, trabajos y
actividades de interés general, proveyendo espacio para conectar con otros lectores que
comparten intereses comunes. El proposito es fomentar una cultura de intercambio de
informacién a través de las redes de comunicacion virtual. Es de gran utilidad para todas las
asignaturas, ayuda al estudiante a ampliar de forma atractiva sus tareas, proyectos, y actividades
escolares; que implican directamente la comunicacion y la motivacion en el aprendizaje

(Rodriguez, Bowen., Pérez., & Rodriguez,2020).

El analisis realizado por Mateus, Tibana, Martinez y Ramirez en 2024, se centra en un
blog educativo que ha sido creado con recursos interactivos y colaborativos de acceso gratuito.
Esta herramienta se plantea como una estrategia didactica para mejorar la habilidad de lectura
inferencial. Le ha llevado a la conclusion de que la introduccion de nuevas actividades mediante
recursos educativos digitales y el uso pedagogico de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) logran despertar la motivacién e interés de los estudiantes de manera

efectiva. Sin embargo, es fundamental que dichas actividades sean atractivas y cautivadoras para
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captar la atencion de forma sencilla y répida, lo que resultara en una participacion activa y una
actitud positiva en su desarrollo.

Otro estudio llevado a cabo por De Hoyos y Figueroa en el afio 2024. Elaboracion e
instalacion de un blog educativo con el proposito de mejorar la competencia en Pensamiento
Numérico y Sistemas Numeéricos, con el fin de fortalecer dicha competencia en los estudiantes
del noveno grado de la Institucion Educativa Jorge Artel de Cartagena. La intervencion
educativa se llevo a cabo como resultado de la observacién de la baja ejecucién académica en
el campo de las matematicas, la cual se reflejo en los resultados de las evaluaciones internas y

externas de manera significativa.

En dicha secuencia, Sebastian (2024) detalla la relevancia de las aplicaciones digitales
en el fortalecimiento de las habilidades matematicas. Los resultados de la investigacion indican
que los estudiantes han sido capaces de comprender y asimilar el propdsito de las aplicaciones
digitales que se basan en contenidos curriculares, recreativos y de practica. Se utilizaron todas
estas herramientas para aumentar su comprension de los conceptos matematicos, llevar a cabo
exposiciones sobre los métodos para resolver ejercicios y respaldar los resultados con la
informacion disponible sobre los problemas y los célculos realizados. De esta manera, se ha
determinado que las aplicaciones digitales han favorecido el progreso de las habilidades
matematicas de los estudiantes, incrementando su comprension en matematicas, su aprendizaje

de geometria y su habilidad para resolver problemas.

En resumen, la introduccion de nuevas metodologias educativas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de matematicas es importante en la formacion de los docentes. Es
necesario que los profesores estén dispuestos a modificar su enfoque de ensefianza con el
objetivo de fomentar el interés y la curiosidad por las matematicas, con el fin de lograr un
aprendizaje significativo. En esa direccidn se plantea la realizacién de un taller acerca de la

innovacion pedagdgica.

2.4.12 Flipped Classroom (Aula Invertida)

Se basa en “dar la vuelta a la clase”, redirigiendo la atencion a los estudiantes y a su
aprendizaje. Propone que estos estudien y preparen las lecciones fuera de clase, accediendo en

casa a los contenidos de las asignaturas, posteriormente en el aula cumplen los deberes, analizan
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ideas, realizan debates, exposiciones, interactian y efecttan actividades participativas. Todo
ello apoyandose de forma acentuada en las nuevas tecnologias y con un docente que actta de

guia.

Se caracteriza porgue se aprende haciendo, los alumnos son los protagonistas, consolida
el conocimiento, favorece la diversidad en el aula, su aprendizaje es mas profundo y perdurable
en el tiempo, mejora el desarrollo de las competencias por el trabajo individual y colaborativo,
se logra mayor motivacion y puede aplicarse en todas las asignaturas (Fallas, Porras, Escamilla,
2024).

La metodologia del aula invertida promueve un aprendizaje mas activo, colaborativo y
centrado en el estudiante. Al invertir el tiempo de instruccidn, los docentes pueden dedicar mas
tiempo en el salon de clases a actividades practicas y de aplicacién de conocimientos, lo que
puede mejorar la comprension y retencién de los conceptos de los estudiantes. El aula invertida
en Algebra mejora la comprension, fomenta la autonomia y aumenta la participacion activa de
los estudiantes, resultando en un aprendizaje mas profundo y en resultados académicos positivos

en nivel medio (Rangel, 2024).

2.4.13 Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo se basa en aprovechar la diversidad de ideas, habilidades y
destrezas para lograr objetivos conjuntos. Tradicionalmente vista como desventaja, la
heterogeneidad del aula se torna en un eficaz recurso de aprendizaje y se favorece el desarrollo
de las potencialidades de los estudiantes.

De acuerdo con Oropeza (2024), dicha estrategia se centra en actividades para promover
comunicacion interpersonal, trabajo en equipo, empatia y asertividad en el proceso de
aprendizaje, utilizando la participacion en actividades grupales, la retroalimentacion y
relaciones interpersonales. Los resultados indicaron mejoras significativas en la comunicacion
interpersonal, en el trabajo en equipo. Ademas, se observaron avances en el desarrollo de su
capacidad de empatia y asertividad en sus relaciones interpersonales de comparierismo. Estos
hallazgos sugieren que el aprendizaje cooperativo implementado, tuvo un impacto positivo en

la mejora de las habilidades sociales de los estudiantes de una institucion educativa de
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secundaria, destacando la importancia de esta estrategia para la formacion integral del
estudiante.

2.4.14 Gestién del Aula

El término gestion de aula ha sido ampliamente discutido. Actualmente ha pasado de
comprenderse desde una mirada técnica, centrada en estrategias para mantener el silencio y el
control de los estudiantes, a una gestién altamente compleja para disefiar un ambiente de
aprendizaje basado en la sana convivencia y las relaciones interpersonales (Montes & Gelvez,
2020).

Para Sarmiento (2023) La gestion del aula es un elemento crucial para el éxito académico
y el bienestar socioemocional de los estudiantes. Una gestion eficaz del aula promueve
un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y motivador, donde los estudiantes se sienten

respetados, valorados y comprometidos con su educacion.

2.4.15 Estrategias para mantener la disciplina en el aula

Las estrategias de gestion de aula desempefian un papel esencial al crear un entorno
propicio para el aprendizaje autdbnomo, fomentando la independencia y la autoconfianza en los

estudiantes.

Entre las estrategias de gestion de aula que han demostrado ser efectivas, se encuentran
el uso de rutinas claras y consistentes, la creacion de un ambiente fisico que favorezca la
autonomia, y la incorporacién de tecnologias educativas que faciliten el acceso a recursos y la
autoevaluacion (Johnson et al., 2015, citado por Zambrano et al, 2024). Las rutinas establecidas
ayudan a los estudiantes a comprender las expectativas y a gestionar su tiempo y tareas de
manera mas eficaz, mientras que un entorno fisico bien organizado puede fomentar la
independencia. al permitir a los estudiantes acceder facilmente a materiales y recursos
necesarios para su aprendizaje. Ademas, la tecnologia educativa ofrece numerosas

oportunidades para apoyar el aprendizaje autbnomo en la educacion inicial.

La gestion del aula es una caracteristica vital en el ambito educativo, ya que influye

directamente en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. En este contexto, la autoeficacia
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de los docentes juega un papel clave, porque se refiere a la creencia que tienen los docentes en
su capacidad para influir en el comportamiento y desempefio de sus estudiantes (Zeng, 2024).
Este término esta vinculado a la confianza y seguridad que los educadores tienen en su capacidad
para manejar eficazmente las dinamicas y situaciones que surgen en el entorno educativo. En
otras palabras, se refiere a la forma en cdmo los profesores perciben su habilidad para
mantener la disciplina, promover un ambiente de aprendizaje positivo y resolver los conflictos

que puedan surgir en el salon de clases (Martinez-Cruz, 2024).

Ahora bien, Rodriguez (2022), citando a Murillo et al (2016) analiz6 las causas por las
cuales los aprendizajes no resultan ser los esperados en ciertas aulas iberoamericanas, siendo
uno de ellos la mala gestion que los docentes hacen del tiempo. Llegaron a la siguiente

conclusién:

La mala gestién del tiempo de clase es habitual, tanto por su impuntualidad, como por
la falta de estructura de la clase. De esta manera se pierde el tiempo en cuestiones irrelevantes
para el aprendizaje, como el mantenimiento de la disciplina, organizacion de la tarea,

recordatorios, y otra gran variedad de acciones no relacionadas con las metas de la clase. (p.8).

Dicho esto, existe acuerdo en que, la gestion del tiempo es fundamental en las
instituciones educativas para garantizar que todos los elementos del curriculo se cubran de
manera efectiva. Esto va més all& de simplemente gestionar el tiempo en el aprendizaje, se trata
de fomentar una nueva cultura en la docencia, donde cada minuto cuenta y se emplea de manera
efectiva, teniendo una priorizacion consiente, un balance entre planificacion y flexibilidad,
aplicacion de la tecnologia, desarrollo de habilidades de autogestion en los estudiantes y una
integracion institucional (RECLA, 2023).

2.4.15.1 Propuesta de Modelo de Capacitacién Docente de Matematicas Nivel Secundario

Este modelo se enfoca en la promocién y aplicacion de estrategias innovadoras para
mejorar la ensefianza de las matematicas y desarrollar las competencias de los estudiantes de
educacion secundaria. A lo largo de la historia, los logros en el ambito educativo se han centrado
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, y en la gestion de aprendizajes contextualizados

que satisfacen las necesidades educativas tanto de los docentes como de los estudiantes.
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En este contexto, el sistema educativo dominicano desempefia un papel muy importante
en el desarrollo social. Por lo tanto, es imprescindible que sea cada vez mas eficaz, orientando
sus esfuerzos hacia la vanguardia de sus metas, el acceso a la educacion y los métodos de

formacion continua de los docentes.

En consecuencia, esta investigacion se enmarco en la Ley de Educacion 66-97, que
establece que la educacion dominicana debe estar abierta al cambio, al anélisis de sus resultados
y a la introduccion de innovaciones, respondiendo a las necesidades identificadas en
evaluaciones del curriculo actual. Se aline6 con el Modelo de Educacién para el Desarrollo
Humano Integral y Sostenible de la Republica Dominicana, "Educacion para Vivir Mejor",
autorizado por el Consejo Nacional de Educacion mediante la Ordenanza No. 04-2021. Cabe
resaltar que este modelo busca dar respuesta a las demandas y necesidades identificadas en la
implementacién y validacion de los curriculos establecidos, asi como a las necesidades surgidas

en situaciones excepcionales.

El Nivel Secundario también promueve el interés y la curiosidad de los estudiantes.
Ademas, proporciona espacios Yy estrategias cognitivas para construir conocimientos, actitudes,
valores y modos de proceder necesarios para enfrentar las incertidumbres de un mundo
complejo. Al enfocarse en el desarrollo de las Competencias Fundamentales en cada area
académica, prepara a los estudiantes para analizar situaciones y problemas desde una
perspectiva global e integrada. Esto les brinda herramientas para comprender un mundo en
constante cambio y desarrollo, asi como para colaborar en la construccion de soluciones viables

que contribuyan a mejorar diversas situaciones.

La Educacion Secundaria facilita la interaccion entre individuos diversos, promoviendo
valores esenciales como la solidaridad, la colaboracion, la resolucion creativa de conflictos e
interculturalidad, que son fundamentales para una convivencia respetuosa y pacifica. Este
enfoque contribuye al desarrollo de una identidad personal en didlogo con otras culturas,
fomentando una identidad cada vez mas global. Ademas, a través de su oferta educativa, el
Estado dominicano cumple con el mandato de garantizar los derechos fundamentales de la
ciudadania, asegurando igualdad de acceso y oportunidades, y creando las condiciones

necesarias para la permanencia en el sistema.
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En la actualidad, la educacion en Republica Dominicana exige que los docentes se
mantengan a la vanguardia a través del conocimiento, algo que solo es posible mediante la
formacion docente continua en didactica. Esta formacion permite a los docentes reflexionar,
comprender y aplicar nuevas estrategias para acercar el conocimiento a sus estudiantes mediante
précticas innovadoras que respondan a un mundo globalizado. Este contexto abarca diversos
aspectos de la vida, incluyendo lo educativo, social, cultural, laboral, pedagdgico y tecnolégico.

Segln el Ministerio de Educacién de Republica Dominicana (MINERD, 2021), la
innovacion educativa (IE) se centra en el desarrollo integral de los estudiantes, fomentando la
experimentacion y la tolerancia. La IE impulsa transformaciones en las dindmicas educativas y
en la cultura escolar, promoviendo la diversidad de pensamiento y experiencias significativas.
Cabe sefalar que los procesos de innovacién escolar facilitan el cambio, la comprension del
contexto, la gestién del conocimiento, el aprendizaje continuo y la exploracion de ideas
novedosas, estimulando la creatividad colectiva. Estos principios fundamentan el Modelo de
Capacitacion Docente en Matematicas, basado en competencias didacticas para la promocion y
aplicacion de estrategias innovadoras, con el objetivo de mejorar la ensefianza y el desarrollo de
competencias en estudiantes de educacién secundaria.

El modelo propuesto se estructura en seis dimensiones. La primera de estas es la
Dimension Organizativa, que integra los elementos fundamentales del modelo. Esta dimension
aborda los elementos internos y externos que guian la ensefianza, basados en los estandares de
desempefio docente y en las politicas educativas de la Republica Dominicana. También
considera la alineacion con el plan estratégico del pais, el andlisis de contextos nacionales e
internacionales, y la disponibilidad de recursos humanos y financieros necesarios para asegurar
la calidad del desarrollo. Ademas, se enfoca en la identificacion de necesidades para la oferta

de talleres.

La siguiente es la dimension curricular, que abarca los conocimientos esenciales para el
desarrollo académico y la socializacion de los estudiantes, asi como para la mejora continua de
la practica docente. Ademas, incluye la capacitacion como herramienta para optimizar el
desempefio profesional, el manejo y aplicacién adecuada de la malla curricular por parte del

docente, y la importancia del autoconocimiento, tanto del maestro como del alumno.
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La dimension cognitiva es otro elemento importante, se enfoca en el conocimiento
especializado que el docente debe poseer en matematicas, asi como en areas relacionadas como
axiologia, neurociencias, teorias del aprendizaje e inteligencias mdltiples. Ademas, la
incorporacion de valores en la ensefianza de las matematicas es crucial para promover una
educacidn ética y responsable, ayudando a los estudiantes a ver la relevancia de las matematicas
en contextos cotidianos y decisiones significativas.

En cuanto a la dimension didactica, en esta se integran los conocimientos,
procedimientos y actitudes que los docentes desarrollan a través de la capacitacion,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa; abarcando también el manejo y
elaboracion de recursos didacticos variados, la aplicacion de estrategias innovadoras como el
enfoque ISTEM (Integracion de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), la estrategia
ontosemiotica (EOS), y el aprendizaje basado en retos; asi como el desarrollo de competencias

matematicas en los estudiantes.

La ejecutoria se refiere a la implementacion efectiva del disefio curricular, destacando la
importancia del monitoreo y los ajustes necesarios para mejorar la ensefianza. Es importante
resaltar que los aspectos clave incluyen la informacién y difusion sobre la capacitacion, la
inscripcion y el perfil detallado de los participantes, la selecciéon de tutores con experiencia

comprobada, y el acompafiamiento y seguimiento continuo del proceso de capacitacion.

Por ultimo, la dimensién evaluativa, que busca examinar el impacto del modelo de
capacitacion en el desempefio docente y en los logros de los estudiantes. Lo que permite revisar
el proceso de capacitacion y disefiar planes de mejora cuando sea necesario. Cabe resaltar que
incluye seguimiento sistematico del proceso, acompafiamiento de calidad para identificar
fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza y retroalimentacion oportuna a las instancias

superiores.

El modelo propuesto tiene como objetivo impactar positivamente el proceso educativo

en el Distrito Educativo 14-01 mediante los siguientes aspectos clave:

= Empoderado y Gestor: Un docente que actie como lider e innovador en el proceso

educativo.
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= Habilidades de Redimension: Capaz de redimensionar las clases de matematicas para
adaptarse a las necesidades y contextos actuales.

= Comprometido con el Aprendizaje: Ensefia a sus estudiantes a aprender a aprender,

fomentando la autonomia.

= Promotor de Competencias Investigativas: Fomenta el pensamiento critico y la libre

expresion.

= Fomentador de Comunidades Educativas: Impulsa el trabajo colaborativo y

cooperativo tanto entre colegas como con estudiantes.
= Gestor de Valores: Crea un ambiente aulico que promueve la educacion en valores.

= Desarrollo Integral: Fomenta el aprendizaje en las cuatro dimensiones propuestas por
el Informe Delors (1997): aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y

aprender a ser.

= Constructor de Saberes: Enfatiza la creacion de conocimientos en lugar de la simple

recepcion de estos, con un compromiso para enfrentar nuevos retos.

De manera general, el modelo de capacitacion propuesto tiene el potencial de abordar
las deficiencias actuales y contribuir al redisefio educativo del Distrito 14-01, impactando a nivel
nacional y ayudando a mitigar las pérdidas de aprendizaje derivadas de la pandemia, tal como
lo ha sefialado el MINERD (2023).

Cabe destacar que propone, ademas, una vision de cambio continuo y bdsqueda de
conocimiento en el dinamismo de la sociedad. En el contexto actual del Distrito 14-01, se
requiere capacitar a los docentes en competencias didacticas para mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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2.4.15.2 Estructura General:

Fase 1: Diagnostico de Necesidades

En esta etapa se toma en consideracién las encuestas para recolectar informacién por
parte de los docentes, para conocer cuales son sus necesidades en relacién con su formacion
continua. Después corresponde al periodo de analisis de resultados académicos, como una forma
de comprender cuéles fueron las areas de necesidad de los docentes para identificar los puntos
de mejora. Por ultimo, con los resultados de andlisis se ubican las areas que requeriran

intervencion en la capacitacion docente.
Fase 2: Disefio del Modelo. Dimensiones del Modelo:

Como ya se menciond las diferentes dimensiones y en qué consistian, solo se agregaria
que la dimension organizativa y la curricular son dos pares que estdn estrechamente
relacionadas, porque siempre estan en constante cambio, logistica y desarrollo. La cognitiva,
por su parte, trabaja para conocer el desempefio didactico, mientras que la ejecutoria acciona y
realiza la practica correspondiente, que luego serd evaluada en la ultima dimension: la

evaluativa.

Sub-Fase 2 A: Validacion del Modelo por Expertos Dominicanos y Extranjeros

Esta fase es una de las mas importantes, porque en ella se debe validar todo lo
concerniente a la correccion, escrutinio y valoracién de las fases anteriores, tomando en

consideracién la relevancia y pertinencia, como bien se ha mencionado en el acapite anterior.

Cabe sefialar que el término relevancia se refiere a cudn indispensable resulta cada
indicador evaluado, para abordar las necesidades de capacitacion de los docentes de
matematicas. En contraste, la pertinencia se relaciona con la adecuacién, idoneidad y
conveniencia de los contenidos y enfoques propuestos; tomando en consideracion su alineacion
con el curriculo y las politicas pedagogicas dominicanas para la ensefianza de matematicas a

nivel secundario.
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Basado en este criterio, es importante destacar que, segun el MINERD (2023), la
educacién debe ser pertinente respecto a las caracteristicas diversas de los estudiantes. Esto
implica utilizar enfoques pedagdgicos y dispositivos didacticos que sean apropiados y de
calidad, en funcion de estas especificidades, con el objetivo de enriquecer y potenciar el

aprendizaje.

En este sentido, desarrollar una cultura de innovacion, se ha convertido en uno de los
mayores retos en la educacion secundaria y todo el sistema educativo, dado que en ella descansa
la calidad de la ensefianza y el progreso hacia la mejora de los proyectos de vida de los
estudiantes. En consecuencia, es necesario recordar que, para alcanzar una practica educativa,
pedagogica y didactica innovadora, lo primero a tomar en cuenta es poder contar con una
capacitacion integral para los docentes. Esto, debido a que dicho modelo de capacitacion se
fundamenta en un proceso permanente, dinamico, integrado, multidimensional, sistémico e
innovador; en el que convergen diversos elementos, tales como los tedricos, metodolégicos,

epistemoldgicos, didacticos, psicologicos, sociales, filosoficos e historicos.

En consecuencia, la innovacion implica un proceso deliberado de decisiones
fundamentales que facilita la introduccion e integracion de nuevos conocimientos, tecnologias
y recursos que ayudan significativamente al docente. Esta tarea es fundamental para las escuelas,
ya que se trata de generar las condiciones, ambientes y procesos necesarios para gque los
estudiantes aprendan conforme a los fines, objetivos y propositos de la educacion secundaria.
Ademas, debe responder a la construccion de un entorno escolar que se ajuste a los intereses
particulares de cada institucion, abarcando todos los aspectos relacionados con la ensefianza y

el aprendizaje de los estudiantes.

Por lo tanto, el enfoque debe centrarse en lo pedagdgico, promoviendo una apertura
hacia el aprendizaje y la innovacién, no dejando de lado, por supuesto, el elemento central e
integro del ser. Ademas, es fundamental buscar asesoramiento interno y externo con una
orientacion profesional, y dedicar esfuerzos colectivos en actividades enriquecedoras. La
formacion docente debe concentrar su energia en un plan integral de competencias didacticas
para lograr los objetivos y metas propuestos. Los docentes, como actores clave del proceso
educativo, tienen una influencia positiva en el rendimiento institucional y en la creacion de

oportunidades dentro de cualquier institucion escolar, pero también negativa.
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Para lograr incrementar la efectividad del modelo, es necesario conformar comisiones
de trabajo institucional que se alineen con los intereses, talentos y posibilidades de accion de los
participantes. Como sefiala Chiavenato (2007), “La administracion de recursos humanos
consiste en la planeacion, organizacion de desarrollo, coordinacién y control de las técnicas
capaces de promover el desempefio eficiente del personal” (pag. 321). En consecuencia, el
recurso humano es el activo més valioso del Distrito 14-01, siendo los docentes quienes deben

Ilevar a cabo diversas actividades para alcanzar los propositos educativos.

La misién del docente implica tomar decisiones basadas en el conocimiento de la
realidad de su aula e institucion, y llevarlas a la practica para orientar los cambios necesarios y
ajustes imprescindibles. Esto permite al distrito educativo responder adecuadamente a su
contexto y optimizar la calidad y efectividad de la educacion. En el caso de este estudio, se ha
generado un diagnostico situacional para identificar las necesidades de capacitacion de los
docentes, lo que subraya la importancia de adaptar las estrategias formativas a las condiciones

especificas del entorno educativo.

Es necesario enfatizar que la falta de un modelo capacitacion docente en el Distrito 14-
01 evidencia una distancia notable entre el curriculo y los problemas locales. Eventualmente,
esta situacion resulta problemética porque la desconexién entre el curriculo y los desafios
contextuales limita la efectividad educativa. Diversos autores, como Bernal (2024), Correa
(2024), y Miranda, Cardenas &Vergara (2024), han destacado la importancia de la capacitacion

docente en la mejora de las habilidades pedagdgicas.

En este modelo se evidencia que la capacitacién docente es lo mas importante para
abordar estas deficiencias. Se preocupa y esté disefiado para potenciar el conocimiento de los
docentes y mejorar la competitividad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, al integrar
una formacion mas relevante y adaptada a las necesidades especificas del entorno, se busca
cerrar la brecha entre el curriculo y los problemas locales, promoviendo una educacion mas

efectiva y contextualizada.
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Sub-Fase 2 B: Validacién del modelo

La validacion del modelo corresponde a la segunda fase y se fundamenta en una gestion
educativa con vision sistémica. Este enfoque destaca la centralidad en lo pedagdgico y la
necesidad de reconfiguracion para la incorporacion de nuevas competencias y la
profesionalizacion docente. Cabe destacar que la fase también enfatiza el trabajo colaborativo,
la apertura al aprendizaje y a la innovacion, como también la importancia del asesoramiento y

orientacion para la profesionalizacion.

Recalcar que la apertura para el aprendizaje en el Distrito Educativo 14-01, se basa en
la capacidad de los docentes para encontrar e implementar nuevas ideas que faciliten la
consecucion de sus objetivos educacionales. Este enfoque es de gran soporte para superar
inercias, permitiendo la definicién de metas y la priorizacion de una transformacion integral.
Ademas, una institucion abierta al aprendizaje es capaz de enfrentar y resolver sistematicamente
situaciones adversas, como la desercion escolar y el bajo rendimiento, generando nuevas

aproximaciones en la praxis docente.

Lo antes expresado implica aprender tanto de la propia experiencia como de la de otros,
y trasladar ese conocimiento a las practicas educativas. Por lo tanto, el docente del Distrito 14-
01 y de todos los distritos que componen el sistema educativo; deben planificar y ejecutar el
acto didactico considerando el contexto, las caracteristicas de los estudiantes y los aspectos

inherentes a la ensefianza, como los objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion.

En ese mismo contexto, es importante concebir una preparacion profesional que no solo
se enfoque en el desarrollo de capacidades intelectuales del docente, sino también en el liderazgo
educativo durante el proceso de ensefianza, ya que al preparase, estarian contribuyendo a una
mayor calidad educativa, especialmente en una época que demanda mantenerse a la vanguardia
en conocimientos, procesos socioemocionales, culturales, familiares y nuevas tecnologias

asociadas a los procesos académicos.

Cabe sefialar que, segun Elera (2024), la preparacion docente es un elemento
indispensable para desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en el marco de la

profesidn, respondiendo a las necesidades de una sociedad dinamica y cambiante. Por lo tanto,
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se convierte en un reto para los pedagogos buscar nuevas concepciones y enfoques que eleven

la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion de Republica Dominicana (MINERD, 2023),
la preparacion docente expande las posibilidades de desarrollo escolar al permitir la creacion o
el acceso a nuevos curriculos, metodologias de ensefianza, sistemas de evaluacion, modos de
convivencia escolar y soluciones méas efectivas a los retos contemporaneos de los sistemas
educativos universales o locales. Este marco epistemolodgico, teleolégico y normativo
proporciona una base al modelo que se pretende desarrollar en el Distrito Educativo 14-01. En
este orden, es importante sefialar que diversos circulos de didlogo y conversatorios con docentes,
técnicos distritales y expertos han retroalimentado el modelo, analizando su relevancia y
pertinencia. Asi, el modelo se enmarca en los principios constitucionales y en las normativas

nacionales.

El Ministerio de Educacion de Republica Dominicana (MINERD, 2021), por su parte,
propone un conjunto de estrategias y acciones para dinamizar la innovacion en las instituciones
educativas a través de cinco grandes ambitos educativos: a) Gobierno y Gestion Institucional,
b) Curriculo y Practicas Pedagdgicas, c) Desarrollo de Capacidades Docentes, d) Gestion del
Conocimiento Pedagdgico, y e) Redes y Alianzas: ecosistema de innovacion educativa. En este
modelo, se busca fomentar la formacion de una cultura innovadora en matematicas que
influencie positivamente la cotidianidad escolar, la vida laboral docente y los procesos

formativos de los estudiantes.

En consecuencia, el asesoramiento y la orientacion para la profesionalizacion deben
incluir espacios de reflexion para la formacion permanente, desarrollar el pensamiento critico,
repensar las acciones educativas y ampliar el poder cognoscitivo de los docentes. Ademas, es
de vital relevancia habilitar circuitos para identificar areas de oportunidad y generar redes de

intercambio de experiencias en un plan de desarrollo profesional.

En este contexto, las competencias docentes, entendidas como caracteristicas
individuales de motivacion, valores y rasgos humanos, deben ser conceptualizadas como un

“saber hacer” aplicable a diversos contextos académicos, sociales y profesionales. Esto implica
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una combinacién de conocimientos, capacidades o destrezas y actitudes adecuadas al contexto

educativo.

Desde una perspectiva epistemoldgica, el docente del siglo XXI debe caracterizarse por
su compromiso con su formacion continua y su autoaprendizaje tanto dentro como fuera del
aula. Este compromiso implica una capacitacion y superacion permanente, donde el docente se
convierte en un investigador holistico, sistematico e innovador; cuyo objetivo es buscar
soluciones a los problemas pedagdgicos, colocando en el centro de su vocacion los valores y

adoptando una perspectiva eficiente para sus estudiantes.

En este sentido, los docentes del siglo XXI deben fomentar la motivacién en los
estudiantes, quienes necesitan estar dispuestos a lograr su autoaprendizaje y desarrollo personal.
La escuela debe ser el espacio donde los estudiantes se formen como mejores personas y futuros
profesionales, guiados por un educador creativo con un enfoque holistico y una pedagogia
sistémica. Ademas, esta perspectiva debe reflejarse en la practica docente, atrayendo a los

estudiantes a las clases y manteniéndolos motivados para potenciar su intelecto.

Es imposible promover una educacién creativa sin capacitar a los docentes y contar con
tecnologias facilitadoras de los procesos en el aula. Los actores del proceso educativo en el
Distrito 14-01, han destacado la importancia de competencias investigativas, analiticas,
reflexivas y creativas. Ademas, es importante incorporar metodologias didacticas y ludicas que
utilicen juegos para resolver problemas y adquirir conocimientos, tomando en cuenta que la
capacitacion constante del docente por parte del Ministerio de Educacion y la resolucion de
problemas tecnoldgicos e infraestructurales en la comunidad, son tan importantes como los

mediadores, para enfrentar las necesidades de los estudiantes.

Un docente que ejerce un buen liderazgo comunica, motiva y moviliza a sus alumnos,
generando respeto, compasion, agradecimiento y libertad. La creatividad e innovacion son
altamente relevantes en el contexto global, y organismos como resalta la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (2019). En este contexto, Castillo,
et al. (2024), afirman que la formacion continua en creatividad, innovacién y métodos de
aprendizaje, son claves para el docente actual; quien debe estar preparado para enfrentar las

nuevas demandas de una sociedad basada en el conocimiento.
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Las competencias en creatividad son fundamentales para la educacion, y su desarrollo
en los profesores puede fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Esta necesidad
impulsa cambios en la praxis didactica del docente, promoviendo una pedagogia creativa que
incluya experiencias tecnologicas y un liderazgo que motive a los estudiantes hacia el logro de
objetivos comunes. En el que el objetivo sea analizar como las capacidades del docente creativo
influyen en el aprendizaje significativo de los estudiantes.

El modelo propuesto es innovador, debido al contexto socio-escolar en el que se aplica,
con limitaciones de recursos fisicos, materiales y tecnoldgicos. En este entorno, se observa una
predominancia de la ensefianza tradicional y dificultades para incorporar la creatividad en los
contenidos curriculares. EI modelo busca superar estas limitaciones mediante la adaptacion
academica tecnoldgica y la implementacién de nuevas formas de innovacién educativa.
Ademas, al consolidar un entorno educativo colaborativo, el modelo tiene el potencial de
aumentar el valor de la institucion en la sociedad dominicana y en el sector productivo,

promoviendo el desarrollo ocupacional en areas tecnoldgicas e informaticas, entre otras.

2.4.16 Teorias que fundamentan el modelo Dimensiones

2.4.16.1 Fundamentacion Tedrica de las Dimensiones del Modelo de Capacitacion

El andlisis bibliométrico realizado por Huan, Meng y Suseelan (2022) enfatiza la
relevancia de la teoria de Piaget en el contexto de la educacién matematica, particularmente en
la transicidn del aprendizaje concreto al abstracto. Segun los autores, esta teoria es fundamental
porque permite a los educadores entender como los estudiantes desarrollan conceptos

matematicos mediante el uso de manipulativos y actividades préacticas.

La utilizacion de manipulativos en el aula ayuda a los estudiantes a visualizar y
experimentar conceptos matematicos, lo que facilita una comprension mas profunda. Esta
metodologia se alinea con la nocién de Piaget de que el aprendizaje es un proceso activo en el
gue los alumnos construyen su conocimiento a través de la interaccion con el entorno. En este
sentido, el enfoque propuesto por Huan et al. se complementa con investigaciones anteriores

que tambien subrayan la importancia del aprendizaje basado en la manipulacion de objetos,
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como lo sugieren estudios de Burns y Silbey (2000), que destacan como las experiencias
précticas contribuyen al desarrollo de habilidades matemaéticas.

Ademas, investigaciones recientes han corroborado que la ensefianza que integra la
teoria de Piaget y la practica de manipulativos no solo mejora la comprension conceptual, sino
que también fomenta la confianza matematica en los estudiantes. Esto se refleja en como los
alumnos se sienten mas capacitados para resolver problemas complejos cuando han podido

explorar conceptos a través de experiencias practicas y significativas.

La investigacion de Huan et al. reitera la necesidad de incorporar principios piagetianos
en la ensefianza de las matemaéticas, sugiriendo que un enfoque que combine manipulativos y
actividades préacticas puede facilitar significativamente el aprendizaje y la comprensién de los
conceptos matematicos en los estudiantes. Para mas detalles sobre el estudio, puedes consultar

el articulo completo

La Teoria Constructivista del Aprendizaje, formulada por Jerome Bruner, resalta la
importancia de la construccion activa del conocimiento a través de la experiencia. Segun Bruner
(1960), el aprendizaje es un proceso activo en el que los estudiantes crean significado mediante
la interaccion con su entorno. Este enfoque enfatiza que los educadores deben fomentar
ambientes de aprendizaje que estimulen la curiosidad y la exploracién, permitiendo a los

estudiantes descubrir conceptos por si mismos.

Bruner también introduce la idea de que los estudiantes deben ser expuestos a la
estructura del conocimiento, lo que implica que los educadores deben organizar el contenido de
manera que los estudiantes puedan ver conexiones entre conceptos diferentes. Como sefiala
Erbil (2020), estrategias como el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo
son fundamentales para implementar este enfoque, ya que facilitan la participacion de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje. Estas metodologias no solo promueven el pensamiento
critico y la resoluciéon de problemas, sino que también ayudan a los estudiantes a conectar
conceptos teodricos con situaciones reales, haciendo del aprendizaje una experiencia mas

significativa y relevante.

La implementacion del constructivismo en el aula, segin Wang et al. (2020), también se

ha relacionado con el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes, como la
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comunicacion y la colaboracién, que son esenciales en el siglo XXI. La creacion de un entorno
de aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes trabajar juntos, discutir ideas y construir
conocimientos de manera colectiva. Este enfoque se ve reforzado por la nocion de que la
interaccion social es crucial en el proceso de aprendizaje, tal como lo plantean VVygotsky y otros

tedricos contemporaneos del constructivismo (Gokge Erbil, 2020; Wang et al., 2020).

En conclusion, el enfoque constructivista propuesto por Bruner no solo promueve el
aprendizaje activo y significativo, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar
desafios en la vida real al fomentar la curiosidad, la colaboracion y el pensamiento critico. La
incorporacion de metodologias que apoyan este enfoque puede transformar la experiencia

educativa, haciéndola mas dindmica y centrada en el estudiante.

La dimensidn curricular en el marco de la teoria educativa de Ralph W. Tyler se centra
en la importancia de establecer objetivos educativos claros como el fundamento de todo
desarrollo curricular. Segun Tyler, el curriculo debe ser flexible, pero siempre orientado hacia
el cumplimiento de metas especificas y medibles, lo que permite a los docentes adaptar sus
estrategias de ensefianza a las necesidades de los estudiantes y a los contextos en los que operan.
Este enfoque asegura que el proceso de ensefianza-aprendizaje se realice de manera coherente
y estructurada, facilitando una alineacion adecuada entre el disefio curricular y las préacticas

pedagdgicas en el aula.

Tyler establece cuatro pasos clave en su modelo: establecer los objetivos, seleccionar
experiencias de aprendizaje que conduzcan al logro de esos objetivos, organizar esas
experiencias de manera efectiva, y finalmente, evaluar si los objetivos educativos han sido
alcanzados. Esta evaluacion retroalimenta el proceso, permitiendo ajustes continuos para
mejorar el curriculo y su implementacion en base a las necesidades de los estudiantes (Tyler,
1949). Estudios recientes han aplicado este modelo a contextos educativos contemporaneos,
demostrando su relevancia continua para guiar el desarrollo curricular en diversas instituciones

educativas actuales (Ashari et al., 2023)

La dimensién organizativa se fundamenta en teorias de gestion educativa que enfatizan
la eficiencia en el uso de recursos, tiempo y espacio en el entorno escolar. Una organizacion

adecuada es crucial para crear un ambiente de aprendizaje 6ptimo, tal como lo argumentan
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Robbins y Judge (2017). Esta dimension no solo implica una gestion efectiva de los recursos
fisicos, sino también la formacion de los docentes en técnicas de organizacion del aula'y uso de
recursos didacticos, permitiéndoles crear un entorno estructurado que favorezca el aprendizaje

activo.

Ademas, la teoria de Vygotsky subraya la importancia de la interaccion social en el
aprendizaje, lo que implica que la organizacion del aula debe facilitar la colaboracion entre
estudiantes (Newman & Latifi, 2020). Al organizar el espacio de manera que fomente el trabajo
en grupo y la comunicacion, se puede potenciar la motivacion y la participacion de los
estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas significativo y dinamico. Esta sinergia entre la
teoria de la gestion educativa y las ideas de Vygotsky refuerza la importancia de una dimensién
organizativa bien definida, que no solo optimiza el flujo de ensefianza, sino que también crea

un contexto propicio para el desarrollo integral de los alumnos.

La dimension ejecutoria se enfoca en la capacidad del docente para implementar el
curriculo de manera efectiva en el aula. Basada en teorias de la praxis educativa, esta dimensién
resalta la importancia de ejecutar los planes de estudio mediante el uso de estrategias didacticas
adaptadas a las necesidades del contexto escolar. Giroux (1988) sugiere que los docentes deben
ser agentes de cambio, capaces de aplicar el curriculo de manera flexible y critica para responder

a las dinamicas y desafios del entorno educativo.

En este sentido, la teoria del aprendizaje experiencial de David A. Kolb ofrece un
enfoque valioso, ya que enfatiza la importancia de la experiencia en el proceso de aprendizaje.
Kolb propone un ciclo que incluye experiencias concretas, reflexion, conceptualizacion
abstracta y experimentacion activa, lo que permite a los educadores adaptar sus métodos a las
necesidades de sus estudiantes. Esta capacitacion en la dimension ejecutoria proporciona a los
docentes herramientas practicas para garantizar la implementacion efectiva de los objetivos
pedagdgicos establecidos, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes en un contexto

educativo dinamico (Burke, 2020).

La dimension ejecutoria de la educacion se fundamenta en la teoria de evaluacion
formativa de Michael Scriven, que enfatiza la importancia de evaluar el progreso de los

estudiantes durante todo el proceso de aprendizaje. Este enfoque no se limita a una evaluacién
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final, sino que integra evaluaciones continuas y retroalimentacion constructiva para mejorar la
efectividad de los modelos de capacitacion. Klenowski (2020) argumenta que la evaluacion
formativa permite a los educadores y estudiantes participar en un dialogo constante,
promoviendo asi un aprendizaje activo y una mayor responsabilidad por parte de los estudiantes
en su propio proceso de aprendizaje. Este enfoque no solo mejora la comprension del contenido,
sino que también fomenta un ambiente educativo mas dinamico y colaborativo, esencial para el

desarrollo integral de los estudiantes en contextos cambiantes.

La dimension evaluativa es esencial en el proceso educativo, ya que se centra en la
implementacidn de evaluaciones continuas que permiten a los docentes ajustar su practica en
funcion de las necesidades de los estudiantes. Tveit (2020) sefiala que la evaluacion formativa,
tal como la conceptualiz6 Scriven, no se limita a medir el aprendizaje al final de un curso, sino
que se convierte en una herramienta integral para mejorar el proceso de ensefianza. Esta
evaluacion proporciona retroalimentacién constante, lo que facilita el aprendizaje activo y
fomenta un entorno en el que los estudiantes pueden reflexionar sobre su progreso. La
retroalimentacion no solo ayuda a los alumnos a identificar areas de mejora, sino que también
permite a los educadores adaptar sus estrategias para maximizar la efectividad del curriculo,

garantizando asi que los objetivos pedagdgicos se alcancen de manera efectiva.
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2.4.16.2 Relacién de

las Dimensiones

Fundamentaciones Teoricas

del Modelo de Capacitacion con sus

Curricular (Ralph
Tyler)

Dimension Teoria Relacionada Justificacién Teorica
Cognitiva Teoria del Desarrollo Huan, Meng y Suseelan (2022) resaltan la
Cognitivo (Piaget) relevancia de la teoria de Piaget, que explica
cémo los estudiantes desarrollan conceptos
matematicos desde lo concreto hacia lo
abstracto. Los manipulativos permiten a los
estudiantes visualizar conceptos matematicos,
mejorando la comprension profunda.
Didéactica Teoria del Segun Bruner y VVygotsky, el aprendizaje es un
Constructivismo proceso activo donde los estudiantes construyen
(Bruner, Vygotsky) el conocimiento a través de la experiencia y la
interaccion social. La ensefianza basada en
proyectos y la colaboracidn son esenciales para
fomentar el aprendizaje significativo (Erbil,
2020).
Curricular Teoria del Disefio Tyler (1949) destaca la importancia de definir

objetivos educativos claros y medibles. Esta
dimension asegura la alineacion del curriculo
con las necesidades locales, facilitando una
ensefianza coherente y adaptada (Ashari et al.,
2023).

Organizacion y

Teoria de la Gestion

La gestion adecuada de recursos, tiempo y

Formativa (Scriven)

Fundamentos | Educativa (Robbinsy | espacio es crucial para un ambiente de
Judge) y Teoria de aprendizaje 6ptimo. Vygotsky (2020) también
Vygotsky destaca que la interaccion social es clave, y la
organizacion del aula debe facilitar la
colaboracion y la motivacion.
Ejecutoria Teoria de la Praxis Giroux (1988) sugiere gque los docentes deben
Educativa (Giroux) y ser agentes de cambio. Kolb (2020) propone un
Teoria del Aprendizaje | ciclo de aprendizaje experiencial que facilita la
Experiencial (Kolb) implementacion flexible del curriculo y permite
a los docentes adaptar sus métodos a las
necesidades de los estudiantes.
Evaluativa Teoria de la Evaluacion | Scriven (Klenowski, 2020) resalta la

importancia de la evaluacion continua como un
proceso formativo que mejora la ensefianza y el
aprendizaje. Esta dimension permite a los

docentes ajustar sus estrategias de ensefianza en
tiempo real segun la retroalimentacion recibida.
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CAPITULO I1lI: MARCO METODOLOGICO DE INVESTIGACION
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En este capitulo se describe detalladamente el disefio metodologico empleado en la
investigacion. Se especifica el enfoque mixto utilizado, que combina técnicas cuantitativas y
cualitativas para la recoleccion y analisis de datos. Se definen los instrumentos de recoleccién
de datos, la poblacion y muestra de docentes, asi como los procedimientos de validacion del
modelo de capacitacion por parte de expertos en educacion. Ademas, se detalla el proceso de

analisis de los datos obtenidos mediante encuestas y la técnica Delphi.

De manera general las etapas que conforman un estudio de enfoque mixto, asi como los
métodos y técnicas utilizados para recopilar datos alineados con los objetivos de la
investigacion. Se analiza la relevancia de disefiar y validar un modelo de formacion para
profesores de matematicas de secundaria, destacando la importancia de la problemética y la
necesidad de investigarla para desarrollar un plan que atienda las carencias formativas
identificadas. El caracter proyectivo de la investigacion se manifiesta en la creaciéon y
estructuracion de un modelo de capacitacion docente que responde a las necesidades especificas

de los profesores, basado en un diagnostico exhaustivo.

Asimismo, el caracter evaluativo se refleja en la validacion del modelo disefiado, a través
de la retroalimentacion de expertos en educacién y matematicas, para asegurar su pertinencia y

adecuacion al contexto educativo.

Ademas, se describe el procedimiento para identificar las necesidades de formaciéon del
personal docente desde una perspectiva cuantitativa. En cuanto al enfoque cualitativo, se ha
desarrollado y validado un modelo de formacién que atiende la necesidad de reestructurar el
programa de capacitacion, sin que esto implique su implementacién practica en el contexto
educativo, dejando abierta la posibilidad de ajustes y mejoras futuras basadas en la experiencia

de los docentes.

Con el objetivo de evidenciar la integracion de ambos tipos de datos y su contribucion
al desarrollo del modelo de capacitacion docente, se ha elaborado una matriz de categorias
cualitativas que conecta las percepciones y experiencias de los docentes con indicadores

cuantitativos especificos.

Esta matriz facilita la visualizacion de como los hallazgos cualitativos, obtenidos a través

de entrevistas y grupos focales, han informado el disefio de los instrumentos cuantitativos,
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permitiendo asi una recoleccion de datos coherente y alineada con los objetivos de la
investigacion. A continuacion, se presenta la matriz de integracion, donde se detallan las
categorias emergentes de los datos cualitativos, los codigos asociados, los indicadores

cuantitativos relacionados y las preguntas especificas incluidas en el cuestionario.

3.1 Matriz de Integracion de Datos Cualitativos y Cuantitativos

Categoria Cadigo Indicador Preguntaenel Instrumento
Cualitativa Asociado Cuantitativo Cuestionario de
Recoleccion
Desafios en la "Dificultad con | Frecuenciade | ¢Con qué Cuestionario
Implementacion | TIC" uso de frecuencia utiliza | (Escala Likert
de TIC tecnologias en | herramientas 1-5)
el aula. tecnoldgicas en

sus clases de
matematicas?

Necesidad de "Capacitacion | Nivel de ¢Qué tan Cuestionario
Capacitacion en Metodologias | competencia en | competente se (Escala Likert
Metodologias Activas" metodologias siente utilizando | 1-5)
Activas activas. metodologias
activas en el
aula?
Efectividad en la | "Manejo del Eficacia en ¢Qué tan Cuestionario
Gestion del Aula | Aula” técnicas de efectivas (Escala Likert
manejo del considera sus 1-5)
aula. estrategias de
gestion del aula?
Percepciones "Evaluacion Satisfaccion ¢Qué tan Cuestionario
sobre Evaluacion | del con técnicas de | satisfecho esta (Escala Likert
del Desempefio Desempefio” evaluacion. con las técnicas | 1-5)

de evaluacion
que utiliza en el

aula?
Preferencias en el | "Uso de Dificultad para | ¢Qué tan dificil Cuestionario
Uso de Recursos | Recursos integrar le resulta integrar | (Escala Likert
Tecnolbgicos Tecnoldgicos" | recursos recursos 1-5)
tecnologicos en | tecnoldgicos en
el aula. sus clases?

Fuente: elaboracion propia
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3.2 Procedimientos éticos

Este estudio cumplio con los principios éticos en el manejo de informacion personal. La
asistencia fue de carécter voluntario y los participantes dieron su consentimiento por escrito,
asegurando la confidencialidad de su identidad. En el enfoque cualitativo, se eligié a un grupo

de expertos interesados y disponibles para participar en ambas etapas del proceso Delphi.

En el enfoque cualitativo, los participantes del panel debian mostrar interés y estar

disponibles para participar activamente en las dos etapas del proceso Delphi.
3.3 Fundamentacion Paradigmatica

La investigacion cientifica se basa en modelos o prototipos de investigacién, lo que
permite que un estudio cumpla con su objetivo. En relaciéon con este tema, Ramirez (2024)
define un paradigma como un conjunto de valores y conocimientos compartidos y validados
colectivamente. Este conjunto se utiliza para analizar una realidad o problema especifico con el

objetivo de determinar su importancia, legitimidad y justificacion.

Segun los objetivos de este estudio, el paradigma que lo respalda es el pragmatico. Este
enfoque se utiliza en investigaciones que buscan comprender y entender la realidad desde la
perspectiva objetiva de las personas. Estos estudios tienen como objetivo analizar un fenémeno
a partir de las expresiones de las personas acerca de €él, en el marco de su contexto social
(Chévez, 2024).

El enfoque pragmatico en la investigacion se enfoca en la utilidad practica de los
resultados y la aplicabilidad de los conocimientos obtenidos. Este enfoque es versatil y
adaptable, lo que permite la utilizacion de diversos métodos y tecnicas para abordar los
problemas de investigacion. A continuacién, se resaltan algunos elementos fundamentales del

paradigma pragmatico:

Enfoque centrado en el problema: Con el objetivo de abordar de manera precisa los
problemas, el proposito de la investigacion es identificar problemas concretos y significativos

para encontrarles solucion.
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Contexto: Se identifican las circunstancias en las que se producen los fendbmenos que se

investigan, teniendo en cuenta las circunstancias y puntos de vista del individuo implicado.

Resultados que se pueden poner en practica: Una vez finalizada la investigacion, se prevé
considerar los descubrimientos y elaborar planes basados en ellos para que se puedan llevar a

cabo y tengan un impacto préactico y efectivo en el conocimiento.

Incorporacion de diversas perspectivas: El enfoque pragmatico para el analisis de
problemas consiste en considerar opiniones desde distintos puntos de vista con el fin de abordar

integralmente la situacion y resolverla de manera satisfactoria.

La validez cientifica y la precision se demuestran a través de la accion paradigmatica
que sustenta una postura comprensible para una comunidad intelectual. Esta investigacion se
llevd a cabo con el propdsito deliberado de obtener resultados precisos y que puedan ser
replicados. Por consiguiente, se opto por el paradigma pragmatico, siendo este un enfoque
flexible y ajustado a las necesidades particulares de los docentes. Este enfoque se focaliza en la
utilidad practicay en la constante mejora. Resulta apropiado para entornos dinamicos y variables
(Arias, 2023).

3.4 Perspectiva Ontoldgica

Para el Distrito Educativo 14-01, es fundamental realizar una reflexion detallada sobre
la esencia del ser, del conocimiento y del proceso de aprendizaje. Esta reflexion orienta tanto la
practica educativa como el crecimiento profesional, siempre priorizando el respeto y la

integracion de la diversidad.

En este sentido, el estudio actual se basa en una perspectiva ontoldgica que se origina en
una realidad social donde se encuentran diversos fendmenos, incluyendo la existencia y el perfil
del docente. Se enfoca en sus actividades dentro del &mbito educativo. Por consiguiente, la
situacion actual en el area de estudio es la del Municipio de Nagua, donde se identifican
deficiencias en cuanto a la formacion de los docentes, quienes manifiestan su interés en mejorar

y progresar.

El objetivo principal del proceso educativo en el Distrito Educativo 14-01 es la sociedad.

Por lo tanto, es fundamental fomentar los procesos educativos como un fenémeno social y
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examinar la situacion actual del distrito para contribuir a la transformacion de la realidad en la
Republica Dominicana. Por lo tanto, es fundamental que el distrito eduque a sus docentes de

manera integral.

Esta perspectiva integral contribuye al desarrollo de estrategias innovadoras para
alcanzar un mayor nivel de aprendizaje. Esto les permitira identificar y desarrollar sus
capacidades, asi como mejorar sus métodos educativos. Ademas, se deben implementar
estrategias educativas que promuevan un comportamiento responsable, reflexivo, critico y

consciente tanto en los profesores como en los alumnos.
3.5 Perspectiva Epistemoldgica

En cuanto a la perspectiva epistemoldgica, se hace alusién a la teoria del conocimiento que
orienta la practica educativa, definiendo la forma en que se comprende, se obtiene y se confirma
el conocimiento. Dentro del &mbito educativo, el enfoque epistemoldgico tiene importantes
repercusiones en la instruccién, el proceso de adquisicion de conocimientos y la valoracion del

progreso académico.

El significado epistemoldgico de la investigacion se refleja en la creacion y confirmacién de un
modelo de formacion docente fundamentado en competencias didacticas que fomenten el
aprendizaje significativo, la capacidad critica y la creatividad. Esto tiene como objetivo mejorar
la labor pedagdgica de los profesores de matematicas del Distrito Educativo del Municipio de

Nagua.

La interaccion entre los participantes en un estudio y el conocimiento se destaca por la
interpretacion de las vivencias y la elucidacion de los conceptos de los involucrados. A traveés
del didlogo y la accion educativa, se busca aplicar habilidades pedagdgicas que promuevan un
aprendizaje con sentido. Todo esto se desarrolla a partir del plan de estudios establecido, el cual
pone énfasis en ciertas habilidades necesarias para el andlisis, la observacion y la creacion de

modelos.

Ademas, se requiere un curriculum que represente la perspectiva epistemoldgica de la
institucion, combinando conocimientos teoricos y practicos. Contenidos que promuevan la

reflexion, métodos y estrategias educativas que favorezcan el proceso de aprendizaje, analisis
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de la eficacia de diversas técnicas pedagogicas, como el aprendizaje activo, colaborativo y
basado en proyectos, asi como la promocion de un ambiente educativo inclusivo que reconozca

y aprecie las diversas maneras de adquirir conocimiento y aprender.

Para este fin, se emplea la hermenéutica como método en esta investigacion, que busca analizar
el funcionamiento de las nuevas teorias que pueden mejorar la labor educativa mediante un plan
de formacidn, con el objetivo de fomentar enfoques pedagdgicos innovadores que mejoren el

rendimiento académico de los estudiantes del Distrito 14-01.

3.6 Perspectiva axiologica

El Distrito Educativo 14-01 requiere un didlogo divergente y profundo por parte de los
actores y gestores del proceso educativo en cuanto a su praxis educativa, lo que involucra las
reflexiones éticas profesionales del docente sobre su quehacer pedagdgico. Los principios
axiolégicos se refieren a los valores que guian y fundamentan el comportamiento y las
decisiones en un contexto educativo. En el ambito de la capacitacion docente, estos principios
son esenciales para crear un ambiente de aprendizaje que promueva el desarrollo integral de los

docentes y, en Gltima instancia, de sus estudiantes.

Este dialogo debe enfocarse en examinar y reforzar los valores éticos y profesionales
gue sustentan la practica docente, tales como la honestidad, la justicia, la responsabilidad, la
empatiay el respeto por la diversidad. Al fomentar una reflexion continua sobre estos principios,
se busca que los docentes no solo mejoren sus competencias pedagdgicas, sino que también

fortalezcan su compromiso con una educacion de calidad y equitativa.

En la capacitacion docente, los principios axiologicos ayudan a establecer un marco ético
que guia las acciones y decisiones de los docentes, asegurando que su practica esté alineada con

los objetivos de promover el bienestar y el desarrollo integral de sus estudiantes.

Estos principios no solo son fundamentales para la formacion personal y profesional de
los docentes, sino que también tienen un impacto directo en la creacion de un entorno de

aprendizaje positivo y estimulante.
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En la perspectiva axiol6gica, el investigador reconoce que sus valores pueden influir en
el proceso investigativo. Sin embargo, se compromete a ser prudente, mantener la ética y seguir
criterios de rigor para evitar sesgos y asegurar la coherencia. Valores como solidaridad, respeto,
justicia honestidad, compromiso, inclusion y empatia son importantes, y se espera que todos los

participantes contribuyan armonicamente con sus ideas.
3.7 Perspectiva Teleoldgica

Finalmente, se ubica la perspectiva teleoldgica, mediante la cual esta investigacion
justifica su propésito final. En el contexto de la capacitacion docente, esta perspectiva se centra
en los objetivos Ultimos que se desean alcanzar, como la formacion integral de los docentes, la

mejora de la ensefianza y el desarrollo profesional continuo.

En como un proceso social esencial, que debe promover la comunicacién racional, la
participacion democratica, la formacion critica y la autonomia de los individuos. Estos
principios estan orientados a crear una sociedad mas justa y democratica, donde los individuos
puedan vivir de manera auténoma y responsable, vida publica y contribuyendo al bienestar de
la sociedad.

Se hace necesario comprender que la educacion es un proceso social que vela por la
formacion integral de cada individuo. La intencionalidad de este proceso debe promover la
participacion, donde convergen actores, contribuyendo a la formacién del individuo y a la
orientacion de la sociedad hacia objetivos definidos. En el contexto de esta investigacion, el
objetivo principal es disefiar y validar un modelo de capacitacion docente que promueva
préacticas innovadoras en la ensefianza de las matematicas en el Distrito Educativo 14-01 de
Nagua.

3.8 Fundamentacion Metodoldgica

En esta investigacion se utilizo la metodologia mixta (cuantitativo y cualitativo). Ascona
& Lezcano (2023) lo definen como un proceso que recolecta, analiza y vincula datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio para obtener comprension mas completa y
profunda del fendbmeno estudiado y responder a un planteamiento. Este estudio combiné la

teoria hermenéutica, la cual se centréo en la interpretacion y comprension del contexto,
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complementando el pragmatismo, al ofrecer un entendimiento mas profundo de las experiencias.
El enfoque pragmatico, por su parte, se adapta de manera flexible al problema objeto de estudio,

enfocandose en la aplicabilidad y efectividad del proceso educativo.

Este estudio present6 dos formas de fundamentar el pragmatismo: la primera, Ontologia
de la Comprension, que se centra en la aplicabilidad, planteando una ontologia que busca
entender y aplicar el conocimiento de manera efectiva. La segunda, Epistemologia de la
Comprension, la cual utiliza un enfoque mas amplio, proponiendo una forma que entiende y

explica el conocimiento.

En este orden de ideas, el enfoque mixto en la investigacion se adapta para disefiar y
validar un modelo de capacitacion docente enfocado en la aplicabilidad de estrategias
innovadoras. Esto se logra mediante analisis de necesidades reales. Identificar y comprender las

necesidades especificas de los participantes.

El escenario real para la investigacion se refiere al entorno auténtico en el que se lleva a
cabo un estudio. Este tipo de escenario permite al investigador observar y analizar fen6menos
tal como ocurren en la vida cotidiana, sin la influencia de un ambiente controlado.
Investigaciones en escenarios reales suelen ser especialmente valiosas porque proporcionan
datos y resultados que reflejan mejor la realidad y la complejidad de las situaciones estudiadas
(Pefia, 2024).

Los escenarios son herramientas Utiles para especificar requerimientos, ya que permiten
identificar distintas situaciones y describir las acciones a llevar a cabo. Facilitan la comunicacion

entre expertos, y permiten analizar aspectos especificos de manera concreta.

Los escenarios describen actores, objetivos y episodios. Un actor, que puede no ser una
persona o agente fisico, representa un rol dentro del sistema y utiliza el sistema para satisfacer

ciertas necesidades, que son los objetivos por alcanzar (Callejas & Huanca, 2024).

El escenario donde el investigador observé y delimito la problematica a trabajar fué el
Distrito Educativo 14-01 de Nagua, que esta situado en el nordeste de la provincia Maria

Trinidad Sanchez, en la Republica Dominicana. Los principales resultados reflejan un consenso
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entre los autores respecto a la preeminencia del pragmatismo como sustento del enfoque mixto.

Las conclusiones confirman el reconocimiento del paradigma pragmatico en la investigacion.
3.9 Meétodo De Investigacion

Segun Pérez Porto (2023), el método de investigacion alude al conjunto de
procedimientos secuenciados y coherentes que deben llevarse a cabo para desarrollar en su
totalidad el proceso de investigacion. Esta investigacion se dividié en dos fases principales:

cuantitativa y cualitativa.

Fase |. Cuantitativa: ldentificacion de Necesidades. En esa fase, se utilizd una
encuesta cuantitativa para recopilar datos sobre las necesidades de capacitacion de los docentes.
La encuesta incluia preguntas cerradas y escalas de Likert que permitieron medir y analizar
estadisticamente las respuestas de 45 docentes participantes. Los resultados facilitaron una

vision clara y generalizable de las areas de capacitacion prioritarias.

Fase Il. Cualitativa: Disefio y validacion del Modelo. En la segunda fase se emplearon
métodos cualitativos para profundizar en la comprension de las necesidades identificadas y

desarrollar un modelo de capacitacion detallado. Las técnicas empleadas fueron:

a) Entrevistas: Se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con 6 expertos en

capacitacién para explorar en profundidad sus percepciones y experiencias.

b) Grupo Focal: Se organizé un grupo focal con un total de 7 participantes para analizar
las dimensiones del modelo y su aplicabilidad.

c) Método Delphi: Finalmente se utiliz6 el Método Delphi, involucrando a 13 expertos
en el proceso de consulta realizado en dos rondas, en cuales se buscaba llegar a un consenso

sobre las dimensiones del modelo de capacitacion.
3.10 Integracion de Datos

Los resultados de ambas fases se integraron para desarrollar un modelo de capacitacion
que no solo respondiera a datos cuantitativos, sino que tambien refleja una comprension
profunda de las necesidades y expectativas de los docentes. Esta combinacion de proporcion6

una base bien fundamentada para el disefio del modelo de capacitacion.
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3.11 Poblacidn objeto de estudio

La muestra de este estudio estuvo compuesta por docentes de matematicas del nivel
secundario pertenecientes al Distrito Educativo 14-01 de Nagua, en la provincia Maria Trinidad
Sanchez, Republica Dominicana. De acuerdo con Paredes et al. (2023), la poblacion se define
como el conjunto de individuos que comparten las caracteristicas especificas que se desean

estudiar.

El universo de esta investigacion estuvo conformado por 13 expertos y 45 maestros de
dicho distrito. En cuanto a la distribucion de género, 30 de estos docentes son hombres, lo que

representa el 66% del total, mientras que 15 son mujeres, lo que equivale al 34%.

El Distrito 14-01 estuvo representado en este estudio por 15 centros educativos, que
incluyen: Ana Rosa Castillo, Arroyo al Medio Abajo, Belén, Cafio Abajo, Carmen Oneida Cruz
Eduardo, Casimiro Guzman, Caya Clara, Centro Educativo de Artes, Mercedes Bello, Eliseo
Grullén, Huascar Ramon Victoria José, Mata Bonita, Matancitas, Mercedes Bello y Miguel

Santiago Yanguela Gomez.
3.12 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacién

Técnicas e Instrumentos de Recoleccidn de Informacion son aquellas herramientas que
aseguran el hecho empirico de la investigacion. Las técnicas y los instrumentos son los recursos
que utiliza el investigador para abordar problemas extraer informacién atil que llevan a
resultados tangibles, conducen a conclusiones que facilitan la toma de decisiones. (Hernandez,
Avila, 2020).

Entre las técnicas que fueron utilizadas en la presente investigacion se encuentran la
encuesta que, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2018), es un conjunto de preguntas
especificas formuladas por el investigador, con el propdsito de extraer informacion sobre la
poblacion objeto de estudio. La encuesta, creada y desarrollada, sirvié para reunir datos sobre
las necesidades de un modelo de capacitacion de acuerdo con las necesidades diagnosticadas

por el docente de matematicas de nivel secundario.

Disefio y aplicacion de un instrumento predecesor. De acuerdo con las fuentes de

informacidén consultadas respecto al tema, se us6 Google Forms para elaborar un cuestionario
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exploratorio con diez preguntas cerradas presentadas en diez expresiones relacionadas con la
capacitacion. Se solicitd a los encuestados marcar las declaraciones con las que mas se
identificaban usando la escala: 1= Nada importante; 2= Importante y 3= Muy importante, segin
su experiencia. Se aplicé el instrumento a quince maestros que no iban a participar en el estudio.
Las expresiones relacionadas con la capacitacion con mayor frecuencia fueron: beneficios de la

capacitacion, estrategias de ensefianza y contenidos de la capacitacion. (Anexo A).
3.13 Disefio del primer instrumento

Para la elaboracion del disefio, se llevaron a cabo diversas acciones que se detallan a

continuacion:

Elaboracion de elementos de evaluacion. Con los datos recopilados, se procedié a
organizar los elementos que conformarian el instrumento preliminar de esta investigacion.
Creacion del primer instrumento. El dispositivo empleado para recopilar informacién en este
estudio estaba dividido en dos partes: la primera seccion se denominaba "Informacion personal”.
Se organizo utilizando cuatro variables demogréficas: sexo, edad, afios de experiencia laboral y
nivel educativo alcanzado. La segunda parte se tituld "Formacion del Profesor” y constaba de

35 afirmaciones.

Las primeras cuatro afirmaciones sobre las formaciones recibidas deben redactarse de
manera positiva para poder responder a las cinco opciones de la escala de Likert, segun lo
indicado por Lépez y Fachelli (2015). Estas opciones son las siguientes: 1= Totalmente en

desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3= Neutral, 4= De acuerdo y 5= Totalmente de acuerdo.

Se plantean 11 interrogantes sobre estrategias innovadoras, que deben ser contestadas
utilizando una escala de Likert de cinco opciones, siguiendo las indicaciones de Lopez y Fachelli
(2015). 1= Nunca, 2= En contadas ocasiones El numero 3 equivale a veces. ElI nUmero 4
representa la frecuencia "a menudo" y el numero 5 representa la frecuencia "siempre". Se
proponen 5 interrogantes vinculadas a conceptos matematicos, cada una con varias alternativas
de respuesta para marcar todas las que correspondan. 4 interrogantes vinculadas al empleo de
tecnologia y herramientas matematicas. La primera opcion presenta varias alternativas para que

usted seleccione todas las que sean pertinentes.
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La segunda consiste en seleccionar una de las cinco opciones disponibles para responder
a cada pregunta, asignando un valor numérico a cada una: 1 para Nunca, 2 para Rara vez, 3 para
A veces, 4 para A menudo y 5 para Siempre. La tercera opcion consiste en elegir entre cinco
alternativas: 1= No eficaz, 2= Poco eficaz, 3= Moderadamente eficaz, 4= Muy eficaz y 5=
Extremadamente eficaz. La cuarta cuestion es una pregunta abierta. Se presentan 9 preguntas
sobre la gestion del aula, las cuales deben ser respondidas utilizando cinco opciones: 1= No

eficaz, 2= Poco eficaz, 3= Moderadamente eficaz, 4= Muy eficaz y 5= Extremadamente eficaz.

Se plantean 2 interrogantes acerca de las necesidades y preferencias de formacion, con
alternativas para marcar todas las que correspondan. Estos documentos fueron examinados por

expertos. Como indica Bastis en su estudio del afio 2021.

3. Consultas con profesionales especializados. En esta seccién se describe la
participacion de dos linglistas de la Universidad Adventista Dominicana en la revision del
instrumento. Esta actividad comenzo6 en marzo de 2024 y finalizé el 25 de mayo del mismo afio.
Se pidio a los expertos que evaluaran de forma escrita el instrumento que fue enviado por correo
electronico. La evaluacion incluia analizar en detalle el contenido y su relacién con los objetivos
de la investigacién, siguiendo la perspectiva de Bastis (2021). (Adjunto B, C, D) Siguiendo las
recomendaciones de los expertos, se modifico la redaccion de algunas preguntas. Posteriormente

se llevo a cabo la prueba inicial.

4. Evaluacion inicial. Para llevar a cabo la prueba inicial, se escogi6é una poblacion que
presentara similitudes con la poblacion sujeta de estudio. La relevancia de llevar a cabo una
prueba piloto, segin lo indicado por Inciarte y Martinez (2018), radica en que al concluir el
proceso se obtiene un instrumento que tiene la mayor probabilidad de alcanzar los resultados
esperados. La prueba inicial se llevo a cabo en un grupo de 40 profesores de matematicas que
no serian parte de la investigacion. El cuestionario fue enviado por correo electronico a los
participantes y devuelto en un plazo de dos dias. Aquellos informantes més rapidos devolvieron
el cuestionario contestado al dia siguiente, mientras que aquellos que parecian estar muy

ocupados contestaron en tres dias.
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3.14 Validacion y fiabilidad del instrumento.

La validez es un aspecto fundamental en cualquier herramienta de investigacion (Bastis,
2021). Esta es la caracteristica que sefiala el nivel de precision con el que se miden las variables.
Un instrumento es considerado valido cuando efectivamente mide la magnitud que se propone
medir. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2018). Con el fin de evaluar la fiabilidad del
instrumento, se llevo a cabo una prueba preliminar con 40 profesores pertenecientes al Distrito
Educativo 14-01 de Nagua. La edicién inicial del instrumento incluy6 46 elementos vinculados

a la formacion del profesorado.

A partir de las encuestas recibidas, se ha generado una base de datos que ha sido
sometida a un andlisis factorial con rotacion Varimax en el software SPSS version 25. Este
analisis ha permitido reducir los items a 36 afirmaciones relacionadas con la formacion del
profesorado, las cuales se han distribuido en 5 factores. Educacion dindmica, Competencia en
matematicas, utilizacion de recursos tecnolégicos, Administracion del aula, requerimientos y

preferencias de formacion. (Anexo E)
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Tabla 1. Operacionalizacién de Variables

del aprendizaje
basado en proyectos,
cooperativo y estudios
de caso.

- Fomento de
discusion y debate en
clase.

Variable Definicion Conceptual Indicadores Forma de
Medicion

Ensefianza Se refiere a las destrezas - Frecuencia de uso de | Escala Likert de

Activa del docente para aplicar métodos de ensefianza | 1 a 5 puntos.
estrategias innovadoras activos. Frecuencia: (1 =
que promuevan la - Competencia en Nunca, 5 =
participacion de los planificacién de Siempre).
estudiantes en el lecciones. Puntaje total: 5 a
aprendizaje. - Frecuencia de uso 75 puntos.

Conocimientos
Matematicos

Capacidad del docente
para ensefiar temas
especificos de
matematicas, identificando
areas de fortaleza y desafio
en su ensefianza.

- Areas de las
matematicas donde el
docente se siente
menos seguro.

- Temas especificos
de algebra, geometria
y célculo que resultan
desafiantes para
ensefar.

Escala Likert de
1 a5 puntos.
Frecuencia: (1=
Muy seguro, 5 =
Muy inseguro).
Puntaje total: 5 a
25 puntos.

Uso de
Tecnologias y
Recursos

Se refiere a la utilizacion
de herramientas y medios
tecnoldgicos para alcanzar
los objetivos educativos en
la ensefianza de
matematicas.

- Dificultad para
integrar recursos
tecnoldgicos en
lecciones.

- Frecuencia de uso de
software educativo.
- Eficacia percibida
del uso de
tecnologias.

- Necesidades de
capacitacion en
tecnologias.

Escala Likert de
1 a5 puntos.
Eficacia: (1 =
Nada eficaz, 5 =
Muy eficaz).
Puntaje total: 5 a
25 puntos.

Gestion del Aula

Estrategias y técnicas del
docente para crear y
mantener un ambiente de
aprendizaje organizado,
eficiente y positivo.

- Eficacia en técnicas
de manejo del aula.

- Eficacia en
mantener la disciplina
y motivar a los
estudiantes.

- Capacidad para
gestionar el tiempo de

Escala Likert de
1 a5 puntos.
Eficacia: (1 =
Nada eficaz, 5 =
Muy eficaz).
Puntaje total: 5 a
45 puntos.
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clase y atender
necesidades
individuales.

- Técnicas de
comunicacion y
evaluacion.
Necesidades y Necesidad percibida de los | - Adecuacion de las Escala Likert de
Preferencias de docentes de recibir capacitaciones 1 a5 puntos.
Capacitacion formacion adicional que recibidas a las Adecuacién: (1
esté alineada con sus necesidades docentes. | = Nada
objetivos y retos - Preferencia por mas | adecuada, 5 =
profesionales. capacitacion en Muy adecuada).
estrategias de Puntaje total: 3 a
ensefianza de 15 puntos.
matematicas.

- Horarios preferidos
para recibir
capacitacion.

3.15 Obtencidn de datos

El procedimiento realizado para obtener los datos fue realizado por el sustentante. Este

envio las encuestas via electronica en formato de Google Forms.
3.16 Andlisis de datos

Para el procesamiento de los datos del primer y segundo cuestionario se utiliz6 un
software especial soportado por Windows. La herramienta computarizada que ayudd a
categorizar y formar grupos homogéneos con las respuestas a las preguntas abiertas.

Dado que el disefio de esta investigacion es de naturaleza descriptiva, en el andlisis de
los resultados se utiliz6 predominantemente la estadistica descriptiva. Todo lo expuesto sirve
para dar respuesta a la problematica educativa planteada, formulando desde una perspectiva
teorica y practica las orientaciones para mejorar la capacitacion de los docentes de matematicas
del Distrito Educativo 14-01. De este modo se pretende que la tesis haga un aporte para mejorar

la ensefianza en el area de matematica.
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Fase 11- Disefio y validacion del Modelo de Capacitacion

Con el andlisis de los resultados de la prueba diagnostica realizada en la fase I, titulada
"Fase Cuantitativa: Identificacion de Necesidades"”, se inicio la elaboracion del modelo de
capacitacion. Este modelo presenta un enfoque en el abordaje de estrategias didacticas
innovadoras para desarrollar practicas mas efectivas en la poblacion objeto de estudio.

3.17 Instrumento

Con la finalidad de obtener informacién de los expertos sobre la pertinencia y relevancia
del modelo de capacitacidn, se utiliz6 un cuestionario. Este cuestionario sirvio para reunir datos
detallados y especificos sobre la pertinencia y relevancia del modelo propuesto. A continuacion,

se describen las etapas desarrolladas para la elaboracion del cuestionario:

Etapas:

Definicion de Objetivos: Para asegurar que todas las preguntas estén alineadas con el
proposito del estudiose disefiaron los objetivos.

Revision de informacion: Obtenidos los resultados de la fase diagndstica realizada al
programa de capacitacion del docente de matematica del nivel secundario del Distrito 14-01. Se
obtuvo criterios y preguntas que podrian ser relevantes para garantizar la calidad y validez del

instrumento.

Disefio de preguntas: Se procedio6 a elaborar un instrumento con tres items abiertos y
nueve cerrados para obtener datos cualitativos. Cada item se presentd en una expresion

relacionada con tres dimensiones: didactica, cognitiva y curricular.

Consultas a especialistas. Con la intencion de redactar preguntas claras, concisas y sin
ambigledades para facilitar la comprension y la respuesta de los expertos. Se solicito la
intervencion de dos linguistas de la Universidad Adventista Dominicana, para la revision del
instrumento para garantizar que todas las preguntas estén directamente relacionadas con los

objetivos del cuestionario.
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Revision por Expertos en Contenido: Cuatro expertos en educacion de distintos paises
que no participarian en el panel revisaron el cuestionario para asegurar que todas las areas clave
estén cubiertas. Esta actividad se inicio en el mes de marzo de 2023 y concluyo el 25 de junio

mismo afo.

Revision Piloto: Se realiza una prueba con un grupo pequefio de docentes de
matematicas para identificar cualquier pregunta confusa o irrelevante. Ellos dieron su opinion
sobre la estructura de las preguntas y se corrigieron especialmente algunos términos que
pudiesen resultar ambiguos. Esta actividad se inicid en el mes de agosto de 2023 y concluyo el

25 de octubre mismo afo.

Revision y Ajuste: Con las recomendaciones de los docentes de matematicas y otros
expertos, se afinaron las preguntas para mejorar su claridad y pertinencia, dando lugar a la

elaboracion del cuestionario definitivo.

Disefio de instrumento utilizado para la obtencion de informacién por parte de los
expertos quedd estructurado en dos secciones:

La primera seccion titulada “Informacion personal”. Se estructurd con cinco variables
demogréficas: Genero, Edad, Afos de servicio docente, Nivel de estudio alcanzado y Titulo del
grado. La segunda seccién se denomind Dimensiones para un modelo de capacitacién
constituido por tres dimensiones y nueve indicadores. Se le solicitd al experto juzgar la
relevancia y pertinencia de cada uno de las dimensiones cognitiva, didéctica y curricular usando
una escala tipo Likert: (0) No tengo opinion, (1) Nada relevante, (2) Poco relevante, (3)
Relevante, (4) Muy relevante. Para la pertinencia: (0) No tengo opinion, (1) Nada pertinente,

(2) Poco pertinente, (3) Pertinente, (4) Muy pertinente.
3.17.1.1 Aplicacion del instrumento

Con las recomendaciones de los docentes de matematicas y otros expertos, se refinaron
las preguntas para mejorar su claridad y pertinencia, se elaboro el primer protocolo definitivo y
fue enviado a la primera ronda de preguntas a los 13 expertos. El contacto, tanto para la seleccion
de expertos, la validacion de las preguntas, como las rondas de consultas, fue realizado por
correo electrénico. (ANEXO F,G)
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Para el envio de las preguntas se elabor6 un archivo Word, que se adjunt6 al mensaje de
correo. Cada correo fue enviado en forma separada para velar por el anonimato de los
participantes. Las respuestas se recibieron en el mismo tipo de archivo. Esto agilizo el
intercambio de informacién. En esta primera ronda se planted 7 preguntas con 5 opciones. Se
recibid respuestas de 13 expertos: Venezuela (1), Estados Unidos de Norteamérica (2),
Guatemala (1) y Republica Dominicana (10).

En esta investigacion se siguio la sugerencia (Powell 2003, citado por Lépez 2018) que
establece un rango entre 7 y 15 expertos. El total de expertos invitados ascendi6 a un total de
dieciséis. Cabe destacar que algunos no contestaron, otros presentaron la excusa del tiempo;
dijeron tener una agenda muy apretada. Para este trabajo, que consta de dos rondas, fue posible
contar con trece (13) expertos para la primera etapa y catorce (14) para la segunda.

Sub-Fase I1-Validacion del modelo de capacitacion

El proceso de validacion del modelo de capacitacion es una etapa transcendental que
asegura la pertinencia y relevancia del modelo. Este proceso implica una sucesion de pasos
trazados para evaluar la pertinencia y relevancia de las dimensiones cognitiva, didactica y
curricular. El objetivo principal de esta etapa fue validar el modelo de capacitacion propuesto a

través de la consulta con expertos en matematicas.

En esta investigacion se utilizd el método Delphi que, segun Garrido et al. (2024), es un
método cualitativo que trata de obtener un consenso confiable entre diversos expertos para
identificar y solucionar problemas o analizar una situacion. Consiste en agrupar las opiniones
de varios expertos en el tema, sin necesidad de estar en el mismo sitio. Su objetivo es generar
consenso; esto se hace analizando estadisticamente las diferencias y similitudes entre las
evaluaciones individuales y sus modificaciones, a medida que se discuten en las rondas para
Ilegar a soluciones comunes y mejorar la toma de decisiones. El uso del método Delphi en esta

investigacion se justifica por las siguientes razones:

Adopcidn de Innovaciones: Recomendacion de Parejo, Diaz y Baena (2023), segun
estos autores, el método Delphi es altamente recomendado cuando se trata de la adopcién de

innovaciones. Este método permite reunir las opiniones de expertos para evaluar nuevas ideas y
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précticas, facilitando la identificacion de los aspectos mas relevantes y efectivos de la

innovacion propuesta.

Identificacion de Dimensiones de un Modelo: Mediavilla, Mufioz & Montero (2024),
destacan que el método Delphi es especialmente util para identificar las dimensiones de un
modelo. A través de rondas de cuestionarios, se puede refinar y priorizar las dimensiones clave,

asegurando que el modelo resulte bien fundamentado.
3.18 Etapas del Proceso de Validacion

El proceso de validacidn constd de dos etapas principales, centradas tanto en la validez

como en la confiabilidad del instrumento utilizado.

3.18.1 Etapa Preliminar

Siguiendo los pasos secuenciados de la investigacion, la primera fase se enfoco en la
identificacion de las necesidades de capacitacion de los docentes. Para ello, se disefid y
distribuyd un cuestionario que permitio recopilar informacidn clave sobre las areas de formacién

que los docentes requerian.

Los datos obtenidos del cuestionario se analizaron exhaustivamente para identificar las
areas criticas donde los docentes necesitaban mayor apoyo y formacién. Con base en estos
resultados, se disefid un modelo de capacitacion docente, compuesto por tres dimensiones

principales: didactica, pedagogica y curricular.

Ademas de la validacién de contenido realizada por expertos, se consider6é fundamental
evaluar la confiabilidad interna del instrumento. Para ello, se utilizo el software estadistico SPSS
y se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 0.97, lo cual refleja una
excelente confiabilidad. Este resultado confirma que las preguntas incluidas en el cuestionario
son altamente consistentes, es decir, que el instrumento es capaz de medir de manera repetible

y fiable las necesidades formativas de los docentes.
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3.18.2 Seleccion de Expertos

Para garantizar la validez de los contenidos del cuestionario y del modelo de
capacitacion, se conformé un panel de expertos siguiendo los lineamientos de Lopez (2018),
que recomienda seleccionar expertos con conocimiento actualizado, reconocimiento en el &rea

y diversidad de perspectivas.

Se eligieron tres tipos de expertos:

Maestros especialistas en matematicas, con minimo 15 afios de experiencia en nivel

secundario y un grado minimo de maestria.

Especialistas en metodologia, con méas de 10 afios de experiencia, incluyendo doctores

en educacion o matematicas.

Lingistas y tecndlogos, con experiencia significativa en edicion de trabajos cientificos
y tecnologias educativas.

Este proceso permitié contar con un panel de expertos diverso y altamente capacitado
para validar el modelo de capacitacion disefiado.

3.18.3 Criterios de Inclusion para la Seleccion de Expertos

El panel de expertos fue seleccionado basandose en criterios estrictos, como recomienda
Lopez (2018), asegurando que todos los participantes tuvieran un perfil académico sélido,
experiencia de mas de 10 afios, y un conocimiento profundo del curriculo dominicano de

matematicas de nivel secundario.
3.19 Confiabilidad del Instrumento Cuantitativo

El comentario del lector sobre la falta de un analisis de confiabilidad en los instrumentos
cuantitativos ha sido atendido con una evaluacion precisa. Aunque inicialmente se valido el
instrumento a través de un panel de expertos, reconociendo la importancia de determinar su

repetibilidad y consistencia interna, se procedio a realizar el andlisis estadistico correspondiente.
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Para esto, se utilizo el programa estadistico SPSS para calcular el coeficiente Alfa de
Cronbach, obteniendo un valor de 0.97. Este coeficiente demuestra que el instrumento tiene
una confiabilidad excelente, superando el umbral generalmente aceptado de 0.70 para este tipo

de instrumentos.

Un valor de 0.97 indica que los items del cuestionario estan altamente correlacionados,
lo que asegura que el instrumento mide de manera coherente las necesidades de capacitacion
de los docentes. De esta forma, se garantiza que, si el cuestionario fuera aplicado en diferentes

ocasiones o a diferentes muestras, los resultados obtenidos serian consistentes.

Este andlisis responde directamente a la observacion del lector, confirmando que el
instrumento no solo es valido en términos de contenido (gracias a la validacidn experta), sino

también confiable en su capacidad para producir resultados repetibles.
3.19.1.1 Seleccion y Confirmacion de los Expertos

Para la primera etapa del estudio, se invitd a 17 expertos. Finalmente, aceptaron
participar 14, conformando un panel diverso, compuesto por especialistas en matematicas,
metodologia, linglistica y tecnologia de Republica Dominicana, Venezuela, Guatemala y
Estados Unidos.

La decision de incluir a 13 expertos en la primera ronda y 14 en la segunda fue guiada
por la literatura sobre la técnica Delphi, que sugiere un rango de entre 2 y 20 expertos. La
cantidad de expertos seleccionada asegura una base sélida de juicio experto y diversidad de

opiniones.
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Tabla 2. Expertos Seleccionados, Pais de Procedencia y Centro de Trabajo

Expertos Seleccionados Pais de Procedencia Centro de Trabajo

Maestros especialistas Republica Dominicana, MINERD, Distritos

en matematicas Venezuela, Guatemala, Estados educativos, Universidades

Unidos

Especialistas en Republica Dominicana Universidades de Republica

metodologia Dominicana

Linguistas Republica Dominicana Universidad de Republica
Dominicana

Fuente: Elaboracion propia.

3.19.2 Criterios de Seleccion de Expertos

Los expertos fueron seleccionados en funcidn de su experiencia, prestigio profesional,
publicaciones en el &rea, y disponibilidad para participar en el estudio. EI panel final fue elegido
cuidadosamente para asegurar la calidad y diversidad de opiniones expertas necesarias para
validar el modelo de capacitacion docente.

3.19.3 Decision sobre el NUumero de Expertos

Aunque autores como Gartland et al. (2003) sugieren un rango de entre 2 y 20 expertos,
la decisiéon de contar con 13 expertos en la primera etapa y 14 en la segunda se baso en
recomendaciones de la literatura, garantizando la representatividad del grupo y la fiabilidad de

los resultados.

El proceso de validacién de los instrumentos cuantitativos fue exhaustivo, incorporando
no solo la validacion de contenido mediante un panel de expertos, sino también un analisis
estadistico de confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach. El resultado obtenido de 0.97 asegura
que el cuestionario es altamente confiable, y responde directamente a la necesidad de evaluar la

repetibilidad de los resultados, como se menciona en el comentario del lector.
Estructura de las Rondas

El nimero de rondas es un atributo crucial para utilizar correctamente la técnica Delphi
en la investigacion. Sin embargo, no existe un nimero establecido de rondas que deba seguirse

estrictamente. La literatura sugiere que el niUmero de rondas puede variar segun la complejidad
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del tema y el grado de consenso requerido. En esta investigacion se desarrollaron dos rondas
fundamentadas en los estudios de (Gonzalez, Carrasquilla & Gonzalez 2024).

3.19.4 Proceso Delphi en dos rondas

El proceso de validacion del modelo obtenido de los resultados del analisis de
necesidades de capacitacion docente de matematicas del Distrito Educativo 14-01 del municipio
de Nagua se realiz6 en dos etapas. La preliminar y la exploratoria. En la primera, se disefié un
instrumento con tres dimensiones: didactica, pedagdgica y curricular. Se seleccionaron los
participantes, se disefi6 la primera ronda que consiste en un juicio colectivo a través de un grupo
de expertos diverso y representativo que, de manera anénima, da su opinion sobre el cuestionario

propuesto (Lépez, 2018).

Con ello se obtuvo una visién lo més consensuada posible entre diferentes expertos sobre
la pertinencia y relevancia del modelo de capacitacion realizando dos rondas repetidas de

preguntas y utilizando el método Delphi (Gonzéalez, Carrasquilla & Gonzéalez 2024).

3.19.5 Desarrollo de Rondas

Esta seccion se explica el desarrollo de las rondas de preguntas a los expertos para
ofrecer valorizaciones conclusivas respecto al problema en cuestion y hacer recomendaciones.
El método de consenso intenta evaluar el grado de acuerdo (medicidn de consenso) y resolver
el desacuerdo (desarrollo de consenso). El consenso, no significa un 100% de acuerdo. (Avella,
2016). En este estudio se realizaron dos rondas para eliminar aspectos discordantes y llegar a un

consenso final.

3.19.6 Disefo Primera Ronda

En el marco del estudio Delphi sobre la capacitacion docente en matematicas para el
nivel secundario, esta primera ronda se ha enfocd en recopilar las opiniones de diversos de
expertos en educacion matematica. El objetivo de esta ronda era conocer la opinion de los
experto respecto a la pertinencia y relevancia de la dimensidn cognitiva, didactica y curricular.
(ANEXO H)
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En esta primera ronda participaron 13 expertos de distintos contextos educativos,
quienes respondieron a un cuestionario estructurado sobre la dimension cognitiva, didactica y
curricular para un modelo de capacitacion para maestros de matematica del nivel secundario del
Distrito 14-01 de Nagua.

3.19.7 Etapa Exploratoria en el Método Delphi para Conocer la Relevancia y la

Pertinencia del Modelo Propuesto

La etapa exploratoria en el método Delphi tiene como objetivo recopilar informacion
inicial y diversa sobre el tema de estudio, identificar las principales areas de interés y establecer
una base solida para las rondas subsecuentes del proceso Delphi. A continuacion, se detallan los

componentes y pasos fundamentales de esta etapa:
3.20 Analisis de la Primera Ronda.

Las respuestas de la primera ronda fueron analizadas, lo que dio lugar al refinamiento e

introduccién de tres nuevas dimensiones de acuerdo con las sugerencias de los expertos.

Con esa informacién se procedio al disefio del segundo cuestionario para la segunda

ronda.
Segundo Cuestionario.

Con la opinion obtenida de los expertos en la primera ronda, se elabor6, se mejoré el
cuestionario; a este se le afiadié tres dimensiones: la organizativa, ejecutoria y evaluativa; se
juzgo la relevancia y la pertinencia, ellas conformaron el modelo de seis dimensiones. El
instrumento quedd con seis dimensiones siguientes: didactica, cognitiva curricular,

organizativa, ejecutoria y evaluativa, mas tres preguntas abiertas (ANEXO 1).
Segunda Ronda:

Segun Parejo, Diaz y Baena (2023), el método Delphi busca acercarse al consenso de un
grupo de expertos mediante el analisis y la reflexion sobre un problema definido. EI método

Delphi utilizado en este estudio es el convencional que, de acuerdo con Chavez, & Torres
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(2024), consiste en enviar cuestionarios a un grupo de expertos, seguido de un segundo
cuestionario basado en los resultados del primero.

De esta segunda ronda se recibieron trece respuestas. Se realizo el anlisis estadistico de
ellas y se envio como retroalimentacion a los expertos pidiendo su postura final sobre la
relevancia y pertinencia del modelo. El hecho de realizar todo el procedimiento por medios
electrénicos permitio tener un mejor registro del proceso, lo que es de gran importancia en la
metodologia cualitativa, ya que en conjunto con los resultados se permite valorizar los

contextos.
Sub-Fase 11. Reflexion sobre el disefio y Validacion del Modelo

La reflexividad esta presente en las interacciones sociales y se construye a través de las
interacciones que los investigadores establecen con los participantes del estudio. Esta tiene un
caracter formativo, que continta aun después de haber finalizado el estudio. (Alegre, 2022). Su
objetivo es crear un ambiente de reflexion profunda y colaborativa sobre la aplicabilidad y la
relevancia del modelo de capacitacion propuesto mediante el intercambio de experiencias, la
identificacion de necesidades y expectativas individuales, y la formulacion de sugerencias

concretas para su mejora continua.

Incorporar esta fase de reflexion durante el proceso de elaboracién del modelo de
capacitacion para docentes de matematicas asegura que el modelo sea relevante, efectivo, sélido,
relevante y adaptable antes de implementarlo. En sintesis, prepara el terreno para una

implementacion exitosa.

Las herramientas utilizadas en el proceso de reflexion del Disefio y Validacion del

Modelo de capacitacion fueron:
Entrevista Abierta:

Se disefian en una guia general de preguntas en la que el investigador posee toda la
flexibilidad para manejarla. (Hernandez y Mendoza, 2018). 6 docentes del Distrito 14-01
participaron en la entrevista abierta (ANEXO, K).
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Grupos de Enfoque:

Consiste en un tipo de conversacion que sostienen un conjunto de actores que comparten
un interés, caracteristica o necesidad comun e intervienen como fuente primaria en la discusion
desde la perspectiva del problema. Existe un interés por parte del investigador de conocer sus
opiniones que pueden influenciarse durante el intercambio de opiniones con otras, apreciandose
cambios en las reflexiones de unos y otros durante la discusion grupal (Alegre, 2022, Marquez
& Beltran 2019).

En esta investigacion se prefirié convocar 8 personas (técnicos distritales, coordinadores
de matematicas y docentes de matematicas); en una mesa de trabajo se desarrollé una discusion
reflexiva que proporciond informacion valiosa sobre lo que realmente necesitan y esperan del
modelo de capacitacion, o sea, el alcance que tendria el modelo de capacitacion.

(questionpro.com/blog/es/técnicas-de-datos/. Consultada el 22 de enero de 2024).

Con la finalidad de reforzar los resultados de este estudio se procedié a realizar un
andlisis de correlacion Tau_B de Kendall.

En el marco de esta investigacion, se emple6 el software Atlas. Tl para realizar el analisis
cualitativo de los datos obtenidos de los grupos focales y entrevistas con docentes y expertos en
educacion matematica. Las transcripciones de las intervenciones fueron importadas al software,
donde se aplic6 una codificacidn abierta, permitiendo la identificacion de categorias clave tales
como Integracion de tecnologia y Metodologias activas. A través de esta herramienta, se facilitd
la triangulacién de los datos cualitativos y cuantitativos, lo que contribuyd a la validacion y
profundizacién de los resultados obtenidos. Ademas, Atlas. Tl permitié la generaciéon de
representaciones graficas que ilustraron las relaciones entre las categorias emergentes,
fortaleciendo asi la interpretacion de los datos y la validez del modelo de capacitacion propuesto.
Uso de Atlas. T1 en el Analisis Cualitativo

Aspecto Evidencia en el Estudio Relacién con Atlas. Tl

Intervenciones Grupos focales y entrevistas Las transcripciones de estas

registradas realizadas con docentes y actividades se procesaron en
expertos en educacion Atlas. TI para una codificacion
matematica. sistematica.
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Codificacion

Identificacion de categorias

Atlas. TI permitié organizar y

abierta como Integracion de tecnologia | clasificar datos cualitativos en
y Metodologias activas durante | codigos y temas clave de forma
el analisis. eficiente.

Agrupacion Generacion de temas como Se utilizaron funciones de

tematica competencias docentes y agrupacion y conexion tematica

actitudes hacia la capacitacion
basadas en las necesidades.

en Atlas. Tl para estructurar el
analisis.

Triangulacion de
datos

Contraste entre resultados
cualitativos entrevistas y
cuantitativos cuestionarios para
validar hallazgos.

Atlas. Tl facilitd la comparacién
de categorias cualitativas con las
tendencias cuantitativas
obtenidas del estudio.

Representaciones
graficas

Uso de diagramas y
visualizaciones para clarificar
conexiones entre dimensiones
del modelo de capacitacion.

La herramienta gener6 diagramas
relacionales para ilustrar
patrones y convergencias en los
datos analizados.

Impacto en el
modelo propuesto

Identificacion de necesidades
especificas de docentes y
estrategias innovadoras para su
capacitacion.

Los hallazgos procesados en
Atlas. Tl ayudaron a validar y
ajustar el modelo para responder
a las demandas reales.
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MODELO PROPUESTO
MODELO DE CAPACITACION PARA DOCENTES DE MATEMATICA
(MCADOMA )

Organizacién y
Fundamentos

Levantamiento de
condiciones y
necesidades

del entorno

Modelo de
capacitacion para
docentes de matematica
MCADOMA
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CAPITULO IV: PRESENTACION DE LOS RESULTADOS



Este capitulo presenta los resultados obtenidos a partir del analisis de los datos
recolectados en la investigacion. Se muestran los hallazgos cuantitativos derivados de las
encuestas aplicadas a los docentes, identificando las principales necesidades formativas, asi
como los resultados cualitativos basados en la retroalimentacion de los expertos durante el
proceso de validacion del modelo. Los resultados se organizan en tablas y gréaficos que ilustran
las correlaciones entre las dimensiones del modelo y su pertinencia en el contexto educativo del
Distrito 14-01.

Es necesario detallar el procedimiento utilizado para analizar e interpretar los datos.
Como se indico en este estudio, la disposicion y estructuracion de la informacion se llevé a cabo

utilizando el software SPSS versidn 25 para el tanto andlisis cuantitativo como cualitativo.

En resumen, el examinado fue identificando conexiones entre las respuestas a medida
que progresaba en su analisis. Este proceso es secuencial, demostrando la coherencia y

relevancia de los conceptos expresados por los expertos en relacion con el modelo de formacion.
4.1 Presentacion de los resultados

4.1.1 Resultados de la fase cuantitativa: Identificacién y Analisis de Necesidades

Seccion I: Informacion personal del docente

Tabla 3. Sexo de los docentes

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Masculino 30 66.00
Femenino 15 34.00
Totales 45 100

Fuente: Elaboracion propia.

Segun los resultados de la tabla 3, indican que el 66% de los docentes son masculinos.
Esto indica que una mayoria significativa de los docentes de matematicas en el Distrito
Educativo 14-01 de Nagua son hombres. Mientras que el 34% de los docentes son femeninos.
Aungue el porcentaje es menor comparado con los hombres, sigue representando una parte

importante del cuerpo docente.
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Tabla 4. Edad de los docentes

Respuestas Frecuencia Porcentaje
30 afos 0 menos 19 42.22
30-39 afios 17 37.88
49 afios 0 mas 9 20.00
Totales 45 100

Fuente: Elaboracion propia.

Segun los resultados de la tabla 4, la mayoria de los docentes se encuentran en la
categoria de 30 afios de edad o menos, representando el 42.22% del total. Un 37.88%
comprendido entre 30 y 39 afios. Los dos grupos indican que el 80% de los docentes son menores
de 40 afos de edad, lo que podria indicar que el personal docente de esta region es practicamente
joven. Finalmente, el 20% de los docentes tiene 49 afios 0 mas, lo que representa una minoria

en comparacion con los otros grupos de edad.

Tabla 5. Distribucién de frecuencia y porcentaje de los afios en servicio de los docentes

Respuestas Frecuencia Porcentaje

0-9 anos 15 34.0
10-14 afios 12 26.6
20-24 afios 0 0.00
25-29 afos 10 22.0
30 0 més 8 17.7
Totales 45 100

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de la tabla 5, indican que los docentes con el rango de 0-9 afios en
servicio representa un 34%. Esto sugiere una proporcion significativa de docentes que se
encuentran en las etapas iniciales de su carrera profesional. El siguiente grupo con 10-14 afios
en servicio representa el 26.6% indicando que mas de la mitad de los docentes encuestados
tienen menos de 15 afios en servicio. Entre los rangos de 25-29 afios en servicio se hallo un
22.0% mientras que para la categoria de 30 afios 0 mas en servicio solo se hallo con el 17.7%
dando a entender un porcentaje minimo de los docentes. Para la categoria entre 20-24 afios en
servicio, cero 0%. Indicando que ninguno se hall6 en este rengldn. Estos datos sefialan que un
porcentaje considerable de los docentes cuenta con vasta experiencia, lo que puede ser

beneficioso para el desarrollo del distrito educativo 14-01.
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Tabla 6. Nivel de estudios alcanzado por los docentes

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Licenciatura 25 56.0
Posgrado 20 44.0
Maestria 0 0
Doctorado 0 0
Totales 45 100

Fuente: Elaboracion propia.

Lo presentado en la tabla 6, refleja que el 56% de los docentes posee una licenciatura.
Esto sugiere que mas de la mitad de los docentes han completado una educacion universitaria
de pregrado. Por otro lado, el 44% de los docentes tiene un posgrado, este grupo circunscribe
aquellos con estudios de especializacion o diplomados. No se reportd docentes con maestria o

doctorado.

Seccion I1: respuestas a las afirmaciones sobre la capacitacion

Tabla 7. Capacitaciones recibidas por los docentes son adecuadas a sus necesidades

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 20 44.00
En desacuerdo 0 0.00
Neutral 9 20.00
De acuerdo 12 27.00
Totalmente de acuerdo 4 9.00
Totales 45 100

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con los resultados de la tabla 7: Los datos indican que el 44% de los docentes
estan "totalmente en desacuerdo™ con que las capacitaciones sean adecuadas a sus necesidades.
Por otro lado, el 27% de los docentes esta "de acuerdo” con la adecuacion de las capacitaciones.
Un 20% de los docentes se mantuvo neutral, lo que podria expresar indecision de que las
capacitaciones tienen tanto aspectos positivos como negativos. Se concluye con un 9% que esta

"totalmente de acuerdo” encuentra valor en las capacitaciones recibidas.
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Tabla 8. Me siento seguro/a ensefiando matematicas

Respuesta Frecuencia Mediana
Totalmente en desacuerdo (1) 5
En desacuerdo (2) 7
Neutral (3) 9
De acuerdo (4) 13 4
Totalmente de acuerdo (5) 11
Total 45

La mediana es 8, lo que indica que la mayoria de los docentes se sienten De acuerdo con

su nivel de seguridad al ensefiar matematicas.

Tabla 9. Competencia en la planificacion curricular

Respuesta Frecuencia Mediana
Totalmente incompetente (1) 0
Incompetente (2) 3
Neutral (3) 12
Competente (4) 15 4.5
Muy competente (5) 15
Total 45

La mediana de 9 indica que la mayoria de los docentes se consideran "Competentes” o

"Muy competentes™ en la planificacion curricular.

Tabla 10. Frecuencia de uso de métodos activos en el aula

Respuesta Frecuencia Mediana
Nunca (1) 4
Rara vez (2) 9
A veces (3) 11
A menudo (4) 13 3.5
Siempre (5) 9
Total 45

La mediana de 3.5 sugiere que la frecuencia de uso de métodos activos en el aula esta

entre "A veces" y "A menudo
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Tabla 11. Frecuencia de uso del aprendizaje basado en proyectos

Respuesta Frecuencia Mediana
Nunca (1) 5
Rara vez (2) 8
A veces (3) 11
A menudo (4) 12 35
Siempre (5) 9
Total 45

La mediana de 3.5 indica que el uso del aprendizaje basado en proyectos se da entre "A

veces" y "A menudo.

Tabla 12. Frecuencia de uso de ensefianza inversa (flipped classroom) en clase

Respuesta Frecuencia Mediana
Nunca (1) 9
Rara vez (2) 11
A veces (3) 10
A menudo (4) 9 3
Siempre (5) 6
Total 45

La mediana de 3 refleja que el uso de la ensefianza inversa esta entre "A veces".

Tabla 13. Frecuencia de uso de resolucion de problemas en grupo

Respuesta Frecuencia Mediana
Nunca (1) 4
Rara vez (2) 9
A veces (3) 11
A menudo (4) 12 4
Siempre (5) 9
Total 45

La mediana de 4 indica que la resolucion de problemas en grupo ocurre con frecuencia

"A menudo".
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Tabla 14. Frecuencia de uso de simulaciones y modelado para explicar conceptos matematicos

Respuesta Frecuencia Mediana
Nunca (1) 9
Rara vez (2) 11
A veces (3) 10
A menudo (4) 9 3
Siempre (5) 6
Total 45

La mediana de 3 refleja que el uso de simulaciones y modelado ocurre "A veces".

Tabla 15. Métodos de ensefianza de matematicas que encuentran mas dificiles de implementar

los docentes en el aula

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Aprendizaje Basado en 12 26.60
Proyectos

Ensefianza Colaborativa 3 7.00
Aprendizaje Inverso (flipped 25 55.40
classroom)

Métodos de Resolucion de 5 11.00
Problemas

Uso de juegos educativos 0 0.00
Otros 0 0.00
Totales 45

Fuente: Elaboracion propia.

Con base en los resultados de la tabla 15, el 55% de los docentes utiliza, el método de
Aprendizaje Inverso (flipped classroom) es el méas dificil de implementar, sin embargo, el
restante 11% coincidi6 en sefalar que son los métodos de “Resolucion de Problemas” los mas
dificil de usar. La tabla por igual presenta un 26.60% de los docentes consideraron que el
"Aprendizaje Basado en Proyectos” es el método mas dificil de implementar. Esta metodologia,
que requiere una planificacion detallada y la gestidon de proyectos a menudo complejos, puede

representar un desafio debido a la necesidad de recursos, tiempo y apoyo organizacional.

Un 7.00% de los docentes sefialaron la "Ensefianza Colaborativa' como el método mas

dificil de implementar.
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En cuanto al "Aprendizaje Inverso (flipped classroom)"”, 55.40% de los docentes
indicaron que es el método mas dificil de implementar. Este alto porcentaje sugiere que la
metodologia de invertir el orden tradicional de la ensefianza presenta desafios significativos,
posiblemente relacionados con la necesidad de acceso a tecnologia, la preparacion de contenidos
adecuados para el estudio independiente, y la adaptacién tanto de los estudiantes como de los

docentes a este formato.

Figura 3 Métodos de ensefianza utilizados con mayor frecuencia por los docentes

Steam 0%

Instruccién de pares 0%

Aprendizaje basado en retos (ABR) 0%
Aprendizaje-servicio 0%

11%
Los blogs measssssas

H 1 H 0,
Aprendizaje colaborativo 0% 1%

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos

0 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura No. 3, el método de ensefianza mas utilizado por los docentes
es el aprendizaje basado en problemas, en un 71%. Este enfoque es altamente efectivo para
fomentar habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas en los estudiantes, ya
que implica que los alumnos trabajen en la solucidon de problemas complejos y reales como

medio para aprender conceptos y habilidades matematicas.

Cabe destacar que 11% de los docentes utilizan el "aprendizaje colaborativo™ y los
"blogs" como parte de su enfoque pedagdgico. El aprendizaje colaborativo facilita la interaccion

y el trabajo en equipo, permitiendo a los estudiantes aprender unos de otros y desarrollar.
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Seccion 111: Respuestas a las afirmaciones sobre la capacitacion

Figura 4 Areas de las matematicas en la que los docentes se sienten menos seguro al ensefiar

20
18
16
14
12

10

o N iy [e)} 0]
Q
X
o
x
o
N
o
]
o

Fuente: Elaboracion propia.

Segln se observa en la figura 4, el 40% de los docentes encuestados se sienten menos
seguros al ensefiar "Matematicas discretas”. Esta area, que incluye temas como la teoria de
grafos, combinatoria, y logica, indicd que representa un desafio significativo para muchos
docentes; 20% indicO sentirse menos seguros en el area de "Calculo”. El calculo, que abarca
conceptos como derivadas, integrales y limites, es fundamental en muchas disciplinas cientificas

y técnicas, pero puede ser conceptualmente desafiante.

Ya para menor proporcion, 13% de los docentes mencionaron "Analisis matematico”
como un area de inseguridad. Esta rama avanzada de las matematicas, que extiende conceptos

del calculo, puede ser dificil de ensefiar debido a su abstraccion y rigor formal. Un 11% de los
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docentes se sienten menos seguros en "Matematicas aplicadas". Esta area incluye la aplicacion
de técnicas matematicas en otros campos, lo que puede requerir un conocimiento

interdisciplinario.

En cuanto a "Teorias de numeros™ 9%, de los docentes identificaron como menos
seguros al ensefiar. Esta, que estudia las propiedades de los nimeros y las relaciones entre ellos,
puede ser particularmente abstracta y compleja. Para un 7% de los docentes, indicaron sentirse
menos seguros al ensefiar "Probabilidades". Esta area es esencial para la estadistica y muchas

aplicaciones practicas, pero puede ser complejo para algunos estudiantes y docentes.

Figura 5 Temas de Algebra que los docentes consultados encuentran mas desafiantes para

ensefar

Funciones y gréficos

44%

Factorizacidon |- - - .

Polinomios % 2%

Sistemas de ecuaciones &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ﬁ

7%
Ecuaciones lineales

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 5, los temas de Algebra que los educadores consideran més
complicados de ensefar son las Funciones y Graficos, con un 44% de menciones. Esto implica
la habilidad de visualizar e interpretar diversos tipos de funciones y sus representaciones
graficas. El 27% de los profesores sefialan que los "Sistemas de ecuaciones” representan una
dificultad. La resolucion de sistemas de ecuaciones, tanto lineales como no lineales, exige un
conocimiento detallado de métodos de resolucion y su aplicacion en situaciones practicas. Un
veinte por ciento de los profesores opinaron que la "Factorizacion™ es un tema que presenta

dificultades.
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Se aprecia que un 7% de los docentes encuentran "Ecuaciones lineales" como el tema

mas desafiante.
Para un 2% de los docentes, encuentran los "Polinomios" como el tema mas desafiante.

Figura 6 Temas de Célculo que los docentes encuentran mas desafiantes para ensefiar
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Fuente: Elaboracion propia.

Segun se observa en la figura 6, los temas de Célculo que los docentes encuentran mas
desafiantes para ensefiar son: "Ecuaciones diferenciales” en un 53%. Este tema, que trata sobre
ecuaciones que involucran derivadas y sus soluciones, puede ser complejo debido a la variedad
de métodos y técnicas necesarios para resolverlas y su aplicacion a problemas del mundo real.
27% de los docentes consideran que las "Aplicaciones del calculo” son particularmente

desafiantes.
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Tabla No. 16 Eficacia que consideran los docentes posee el uso de software educativo para

involucrar a los estudiantes en el aprendizaje de matematicas

Respuesta Frecuencia Mediana
Nunca (1) 6
Rara vez (2) 8
A veces (3) 11
A menudo (4) 10 35
Siempre (5) 10
Total 45

La mediana de 3.5 indica que el uso de software educativo para preparar materiales

ocurre entre "A veces" y "A menudo"

Tabla 17. Temas de matematicas que les gustaria mejorar a los docentes a través de la
capacitacion

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Geometria dindmica 5 11
Ecuaciones lineales 6 13
Sistemas de ecuaciones 8 18
Derivadas 26 58
Totales 45 100

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la tabla 17, 58% de los docentes reflejan un interés en recibir capacitacion sobre
"Derivadas”. Para un 18% de los docentes desean mejorar en el tema de "Sistemas de
ecuaciones". Esto indica que, aunque fue menos que las derivadas, los sistemas de ecuaciones
requiere mejoras. Refiere un 13% de los docentes estuvieron interesados en mejorar en
"Ecuaciones lineales". Este porcentaje es menor en comparacion con los temas mencionados
anteriormente, pero aun refleja un interés en fortalecer la comprension y la capacidad para
ensefar este tema. ElI 11% de los docentes desean capacitacion en "Geometria dinamica".
Aunque es el tema menos mencionado, aln representa un interés en mejorar la ensefianza de

conceptos geomeétricos a través de herramientas dinamicas de ensefianza.
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Tabla 18. Herramientas tecnolégicas que los docentes consideran til para el aprendizaje de

matematicas pero que aun no han utilizado

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Los blogs 9 20
Aprendizaje-servicio 6 13
Uso de juegos educativos 7 16
Aprendizaje  Inverso  (flipped 13 29
classroom)

Instruccion de pares 10 22
Total 45 100

Fuente: Elaboracion propia
La Tabla No. 18, Se observan las herramientas tecnologicas que los docentes considerd

utiles para el aprendizaje de matematicas, pero que aun no han utilizado. De esto, un 29%
considero el "Aprendizaje Inverso (flipped classroom)" como una herramienta Gtil que ain no
han implementado en su quehacer docente. Esta estrategia, aunque percibido como valioso,
refleja no estar en uso activo, posiblemente debido a la falta de familiaridad o de recursos para

su aplicacion efectiva.

Para la "Instruccién de pares", el 22% de los docentes encuestados la consideraron como
una herramienta Gtil que aiin no implementaron en su practica educativa. La instruccion de pares
puede favorecer oportunidades para el aprendizaje colaborativo y el complemento entre
compafieros. Mientras que 20% de los docentes encuestados consideraron los "Blogs" como una

herramienta util para el aprendizaje de matematicas que aun no han explorado.

El "Uso de juegos educativos™ fue considerado por 16% de los docentes, como una
herramienta util que ain no ha sido utilizado. Mientras que, 13% de los docentes consideraron
el "Aprendizaje-servicio™ como una herramienta Util, aunque aun no la han implementado. El
aprendizaje-servicio proporciona experiencias de aprendizaje y practicas comunitaria, pero su

aplicacion puede requerir una planificacion adicional y recursos.
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Seccién 1V: Gestion del Aula

Tabla 19. Eficacia que consideran los docentes poseen sus técnicas de manejo del aula

Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 3
Poco eficaz (2) 5
Moderadamente eficaz (3) 12
Muy eficaz (4) 15 4
Extremadamente eficaz (5) 10
Total 45

La mediana de 4 indica que las técnicas de manejo del aula son percibidas como "Muy

eficaces” por la mayoria de los docentes.

Tabla 20. La eficacia que consideran los docentes posee sus estrategias para mantener la

disciplina en el aula

Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 4
Poco eficaz (2)
Moderadamente eficaz (3) 10
Muy eficaz (4) 13 4
Extremadamente eficaz (5) 12
Total 45

La mediana de 4 refleja que las estrategias para mantener la disciplina son "Muy

eficaces” segun la mayoria de los docentes.
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Tabla 21. Eficacia que consideran los docentes tiene su capacidad para motivar a los estudiantes

a participar activamente en clase

Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 3
Poco eficaz (2) 7
Moderadamente eficaz (3) 11
Muy eficaz (4) 12 4
Extremadamente eficaz (5) 12
Total 45

La mediana de 4 indica que la mayoria de los docentes consideran su capacidad para

motivar a los estudiantes como "Muy eficaz".

Tabla 22. Qué tan eficaz considera sus técnicas de manejo del comportamiento disruptivo

Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 5
Poco eficaz (2) 7
Moderadamente eficaz (3) 11
Muy eficaz (4) 12 3.5
Extremadamente eficaz (5) 10
Total 45

La mediana de 3.5 sugiere que las técnicas de manejo del comportamiento disruptivo
son percibidas entre "Moderadamente eficaces™ y "Muy eficaces
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Tabla 23. Qué tan eficaz considera su habilidad para establecer un ambiente de aprendizaje
positivo (Poblacion: 45)

Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 4
Poco eficaz (2) 5
Moderadamente eficaz (3) 10
Muy eficaz (4) 14 4
Extremadamente eficaz (5) 12
Total 45

La mediana de 4 indica que los docentes perciben su habilidad para establecer un

ambiente de aprendizaje positivo como "Muy eficaz".

Tabla 24. Qué tan eficaz considera sus técnicas de comunicacion con los estudiantes

Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 2
Poco eficaz (2) 7
Moderadamente eficaz (3) 12
Muy eficaz (4) 13 4
Extremadamente eficaz (5) 11
Total 45

La mediana de 4 refleja que las técnicas de comunicacion con los estudiantes son

consideradas "Muy eficaces" por la mayoria de los docentes
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Tabla 25. Qué tan eficaz considera sus estrategias para fomentar la cooperacion y el trabajo en

equipo.
Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 4
Poco eficaz (2)
Moderadamente eficaz (3) 11
Muy eficaz (4) 12 4
Extremadamente eficaz (5) 12
Total 45

La mediana de 4 indica que las estrategias para fomentar la cooperacién y el trabajo en

equipo son percibidas como "Muy eficaces".

Tabla 26. Qué tan eficaz considera su capacidad para adaptarse a las necesidades individuales

Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 3
Poco eficaz (2) 7
Moderadamente eficaz (3) 11
Muy eficaz (4) 14 4
Extremadamente eficaz (5) 10
Total 45

La mediana de 4 sugiere que la capacidad de los docentes para adaptarse a las
necesidades individuales es considerada "Muy eficaz".
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Tabla 27. Qué tan eficaz considera sus técnicas para gestionar el tiempo de clase (Poblacion:
45)

Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 4
Poco eficaz (2) 7
Moderadamente eficaz (3) 10
Muy eficaz (4) 13 4
Extremadamente eficaz (5) 11
Total 45

La mediana de 4 refleja que los docentes perciben sus técnicas de gestion del tiempo de

clase como "Muy eficaces".eficaces".

Seccion V: Necesidades y preferencias de capacitacion.

Tabla 28. Tipo de capacitacion que prefieren los docentes

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Talleres presenciales 25 56
Cursos en linea 8 18
Seminarios/webinarios 6 13
Tutorias personalizadas 6 13
Totales 45 100

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 28 presenta datos acerca de las preferencias de los profesores en relacion con
el tipo de formacion que les gustaria recibir. Esto sefiala una clara preferencia por la formacién
que involucra la interaccion personal en un entorno fisico.El 56% de los profesores prefiere
participar en talleres que se llevan a cabo de forma presencial. Esto sefiala una clara preferencia
por la formacion que posibilita la interaccion presencial en un entorno fisico. Esta alternativa es
menos convencional, pero relevante, lo cual sugiere que algunos profesores aprecian la

flexibilidad y la facilidad de acceso de la formacion en linea.

El 18% de los profesores elige tomar cursos en linea. Esta alternativa es menos
convencional, pero relevante, lo cual sugiere que ciertos educadores aprecian la flexibilidad y

la facilidad de acceso de la formacion en linea. Estos tipos de formatos pueden resultar atractivos
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debido a su capacidad para ofrecer informacion actualizada a un mayor nimero de participantes,
independientemente de su ubicacion geografica. EI 13% de los profesores prefiere participar en
seminarios 0 webinarios. Estos tipos de formatos pueden resultar atractivos debido a su
capacidad para proporcionar informacion actualizada a un mayor numero de participantes,
independientemente de su ubicacion geografica. EI 13% de los profesores prefiere recibir
tutorias personalizadas. Esta alternativa muestra un interés en una capacitacion mas

personalizada y ajustada a las necesidades particulares de cada profesor.

Tabla 29. Horarios mas convenientes para los docentes recibir capacitacion

Respuesta Frecuencia Mediana
Nada eficaz (1) 4
Poco eficaz (2) 7
Moderadamente eficaz (3) 10
Muy eficaz (4) 13 4
Extremadamente eficaz (5) 11
Total 45

La mediana de 4 refleja que los docentes perciben sus técnicas de gestion del tiempo de

clase como "Muy eficaces".
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4.1.2 Fase Il cualitativa: Disefio y Validacion del modelo de capacitacion

Dentro del contexto del estudio Delphi sobre la formacion de profesores de matematicas
para la educacion secundaria, esta etapa inicial se ha centrado en recopilar las opiniones de
especialistas en el campo de la educacion matematica. El proposito de esta etapa era identificar
las areas principales de interés y preocupacion en la formacion de profesores, poniendo especial
atencion en los aspectos cognitivos, didacticos y curriculares junto con sus correspondientes
indicadores. En esta etapa inicial, participaron 14 especialistas de diversos &mbitos educativos ,
contestando un cuestionario detallado acerca de la importancia y adecuacion de estas areas

tematicas.

Seccion | informacion personal del Experto

Tabla 30. Sexo de los expertos

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Masculino 11 78.5
Femenino 3 21.5
Totales 14 100

La tabla 30 muestra que el 78.5 % de los expertos son hombres, mientras que el 21.5 %

son mujeres.

Tabla 31. Edad de los expertos

Respuestas Frecuencia Porcentaje
30 afios 0 menos 3 21.5

30 - 39 aflos 9 64.5

49 o mas afios 2 14.0
Totales 14 100

Los resultados presentados en la tabla 31 muestran que el 21.5 % de los expertos tienen
30 aflos 0 menos, el 64.5 % se encuentra en el rango de 30 a 39 afios, y el 2 % tiene 49 afios o

mas.
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Tabla 32. Afios de servicio

Respuestas Frecuencia Porcentaje
10-14 ailos 2 14.28
15-19 ailos 7 50.0
20-24 afios 2 14.28
25-29 afios 1 7.14
30 -39 anos 2 14.28
40 o mas 0 0

Totales 14 100

Tabla 33. Nivel de estudio alcanzado

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Licenciatura | 7.0

Maestria 7 50
Doctorado 6 43
Totales 14 100

La tabla 33 muestra que el 7 % de los expertos posee un grado de licenciatura, el 50 %
tiene una maestria, y el 43 % cuenta con un doctorado.

Tabla 34. Cargo que ocupa

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Docente Nivel Superior 6 43.0
Docente Nivel Secundario 2 14.28
Técnico Docente Nacional 2 14.28
Director de Investigacion IES | 7..14
Director de Curriculo IES l 7.0.14
Director de Centro Educativo 2 14.0.28
Totales 14 100

La tabla 34 sefiala que el 43 % de los expertos son docentes de nivel superior, el 42.84
% se desempefian como docentes de nivel preuniversitario, técnico docente nacional y directores
de centros educativos, mientras que el 14.28 % ocupa cargos como directores de investigacién
en IES o directores de curriculo en IES.
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Primera ronda
Datos y tablas que muestran las respuestas de los expertos en relacion con la relevancia

y pertinencia de las dimensiones cognitiva, didactica y curricular del modelo.

Variable. Dimension cognitiva
Atributo. Relevancia

Tabla 35. Indicador 1. Conocimiento de los temas de matematica

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy relevante 14 100
Totales 14 100

La tabla 35 muestra que el 100 % de los expertos consideran altamente relevante que los

docentes tengan un sélido conocimiento de los temas de matematicas.

Tabla 36. Indicador2. Estructura de las matematicas

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Relevante 2 14

Muy relevante 12 86
Totales 14 100

La tabla 36 muestra que el 86 % de los expertos consideran que la estructura de las

matematicas es muy relevante, mientras que el 14 % la consideran relevante.

Tabla 37. Indicador 3.Tedrias de aprendizaje

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Relevante 0 0
Muy relevante 14 100
Totales 14 100

La tabla 37 muestra que el 100 % de los expertos consideran que las teorias de aprendizaje son
muy relevantes.
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Tabla 38. Indicador 9. Integracion de valores en la ensefianza

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Relevante 1 7

Muy relevante 13 93
Totales 14 100

La tabla 38 muestra que el 93 % de los expertos consideran que la integracion de valores en la

ensefianza es muy relevante, mientras que el 7 % la considera relevante.

Variable. Dimension cognitiva

Atributo. Pertinencia

Nota: La pertinencia hace referencia al nivel de concordancia entre el indicador evaluado y los
criterios establecidos por el curriculo de la Republica Dominicana para la ensefianza de
matematicas.

Tabla 39. Indicador 1. Conocimiento de los temas de matematica

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 1 7
Muy pertinente 13 93
Totales 14 100

La tabla 39 muestra que el 93 % de los expertos consideran que el conocimiento de los

temas de matematicas es muy pertinente, mientras que el 7 % lo considera relevante.

Tabla 40. Indicador 2. Estructura de las matematicas

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

Los resultados de la tabla 40 reflejan que el 100% de los expertos consideran muy

pertinente estructura de las matematicas.
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Tabla 41 Indicador 3. Teorias de aprendizaje

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 41 muestra que el 100 % de los expertos consideran que las teorias de

aprendizaje son muy pertinentes.

Tabla 42. Indicador 4. Manejo y elaboracion de recursos didacticos

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 42 muestra que el 100 % de los expertos consideran que el manejo y la

elaboracion de recursos didacticos son muy pertinentes.

Tabla 43. Indicador 5.Estrategias innovadoras en matematicas

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 43 muestra que el 100 % de los expertos consideran que el desarrollo de

competencias en los estudiantes es muy pertinente.

Tabla 44. Indicador 6. Desarrollo de competencias en los estudiantes

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 43 muestra que el 100 % de los expertos consideran que el desarrollo de

competencias en los estudiantes es muy pertinente.
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Tabla 45. Indicador 7. Desarrollo de competencias en los estudiantes

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 45 refleja que el 100% del experto consideran muy pertinente el Desarrollo de

competencias en los estudiantes.

Tabla 46. Indicador8. Inteligencia emocional

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 46 refleja que el 100% del experto consideran muy pertinente la inteligencia

emocional.

Tabla 47. Indicador9. Inteligencias maltiples

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 47 muestra que el 100 % de los expertos consideran que las inteligencias

maultiples son muy pertinentes.

Tabla 48. Indicadorl0. Integracion de valores

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 48 muestra que el 100 % de los expertos consideran que la integracion de valores

es muy pertinente.
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Relevanciay pertinencia de la dimension cognitiva: El total de los expertos considera
apropiados e importante incorporan teorias de aprendizaje para las matematicas, asi como la
inteligencia emocional, las inteligencias multiples, la estructura de las matematicas y la
integracion de valores en la ensefianza. Se llegé a un acuerdo significativo sobre la importancia
de incluir la educacion en valores en el modelo; se identifican desafios vinculados con la

formacion axioldgica.
4.2  Andlisis Detallado:

4.2.1 Dimension cognitiva:

Consenso: La totalidad de los expertos enfatizd la importancia de brindar formacién a
los educadores para que puedan implementar teorias de aprendizaje en las areas de matematicas,

inteligencia emocional, inteligencias multiples, estructura matematica y promocién de valores.
Implicaciones del Consenso:

Dimensidén cognitiva: La formacion debe enfocarse en la realizacién de seminarios y
talleres que abordan teorias de aprendizaje para las matematicas, tales como la inteligencia
emocional, las inteligencias multiples, la estructura de las matematicas y la integraciéon de

valores.

Variable. Dimension didactica
Atributo. Relevancia

Tabla 49. Indicador 11 Estrategias Innovadoras en la ensefianza de la matematica

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Relevante 2 14
Muy relevante 12 86
Totales 14 100

La tabla 49 muestra que el 86 % de los expertos consideran que las estrategias
innovadoras en la ensefianza de las matematicas son muy relevantes, mientras que el 14 % las

considera relevantes.
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Tabla 50. Indicador 12. Estrategias de matematica ISTEM

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Relevante 3 21
Muy relevante 11 79

Totales 14 100

La tabla 50 muestra que el 79 % de los expertos consideran que las estrategias de

matematicas ISTEAM son muy relevantes, mientras que el 21 % las consideran relevantes.

Tabla 51. Indicador 13. Estrategias Innovadoras en la ensefianza de la matematica.

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

Latabla 51 indica que el 100% de los expertos consideran muy pertinente las estrategias

de ensefianza de la matematica.

4.2.2 Resumen de Respuestas:

Relevancia de la dimension didactica: El 86% de los expertos consideré muy relevante
incluir Estrategias Innovadoras en la ensefianza de la matematica. EI 79% Muy relevante incluir

de manera especifica la estrategia de matematica ISTEM,

Pertinencia de la dimension didactica: ElI 100% los expertos consideraron muy

pertinente incluir Estrategias Innovadoras en la ensefianza de la matematica.
Implicaciones del Consenso:

Relevancia de la dimension didactica: La capacitacion deberia centrarse en
metodologias activas que conecten los conceptos matematicos contextualizados con el mundo

real y las expectativas de la posmodernidad.
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Variable. Dimension curricular
Atributo. Relevancia

Tabla 52. Indicador 14. Manejo de la malla curricular

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy relevante 14 100
Totales 14 100

La tabla 53 indica que el 100% de los expertos consideran muy relevante el Manejo de la malla
curricular.

Tabla 53. Indicador 15. Adecuaciones curriculares

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy relevante 14 100
Totales 14 100

La tabla 53 indica en sus resultados que el 100% de los expertos consideran muy
pertinente aplicar las adecuaciones curriculares. Esto implica que todos los expertos reconocen
la importancia de realizar modificaciones en el curriculo para atender las diversas necesidades

de aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 54. Indicador 14. Manejo de la malla curricular

Desarrollo de autoconocimiento por parte del maestro y por parte del alumno.

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy relevante 14 100
Totales 14 100

Los resultados reflejados en la tabla 4.50 revelan que el 100% de los expertos consideran

muy relevante Desarrollo de autoconocimiento por parte del maestro y por parte del alumno.
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Variable. Dimension curricular
Atributo. Pertinencia

Tabla 55. Indicador 15. Adecuaciones curriculares

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 55 indica en sus resultados que el 100% de los expertos consideran muy
pertinente aplicar las adecuaciones curriculares. Esto implica que las adecuaciones curriculares
son vistas como una herramienta esencial para mejorar la educacion, asegurando que cada
alumno tenga la oportunidad de aprender de manera efectiva, independientemente de sus
habilidades o circunstancias. En resumen, hay un consenso total sobre la importancia de estas
adaptaciones en el proceso educativo

Tabla 56. Indicador 16. Manejo de la malla curricular

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

La tabla 56 indica en sus resultados que el 100% de los expertos consideran muy

pertinente aplicar las adecuaciones curriculares.

Tabla 57. Indicadorl7. Desarrollo de autoconocimiento por parte del maestro y por parte del

alumno.
Frecuencia Porcentaje
Respuestas
Muy pertinente 14 100
Totales 14 100

Los resultados de la tabla 4.53 revelan que el 100% de los expertos consideran muy

pertinente el Desarrollo de autoconocimiento por parte del maestro y por parte del alumno.
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Tabla 58. Indicador18. ;Piensa que se debe afiadir alguna dimension o algln indicador a este

modelo?
Frecuencia Porcentaje
Respuestas
Si 14 100
Totales 14 100

Los resultados de la tabla 58 revelan que el 100% de los expertos consideran necesario

incluir dimensiones que completen la estructura del modelo.

4.2.3 Resumen de Respuestas:

Relevancia y pertinencia de la dimension curricular: El 100% de los expertos
considerd muy relevante y pertinente aplicar el manejo de la malla curricular, la adecuacion del

curriculo escolar y el ensefiar a conocerse tanto a alumnos como maestros.

Nuevas dimensiones: Se realizé un consenso entre los expertos sobre la necesidad de

incluir las siguientes dimensiones: organizativa, ejecutoria y evaluativa.
Implicaciones del Consenso:

Relevancia y pertinencia de la dimension curricular: La capacitacion deberia
centrarse en talleres donde se planee y se aplique la malla curricular, asi como eliminar la

adaptacion mecanica y optar por una adecuacion consiente.
Preguntas para la Segunda Ronda:

Profundizar en las nuevas dimensiones propuestas: ¢Cual es la relevancia y la

pertinencia de las dimensiones organizativa, ejecutoria y evaluativa?
Propuesta de Ajuste:

Inclusién de nuevas dimensiones: En la segunda ronda, se propuso la inclusion de

nuevas dimensiones con sus respectivos indicadores.
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4.2.4 Preguntas para la Segunda Ronda:

Profundizar en las nuevas dimensiones propuestas: ¢ Cual es la relevancia y la pertinencia de

las dimensiones organizativa, ejecutoria y evaluativa?
Conclusion:

La primera ronda del estudio Delphi ha proporcionado valiosas ideas sobre las
dimensiones cognitivas, didacticas y curricular en la capacitacion docente en matematicas. El
consenso alcanzado en las dimensiones permitio incorporar tres nuevas dimensiones sugeridas

por los expertos. Cuyos resultados se presentan a continuacion.
4.2.4.1 Resultados de la segunda ronda

En el marco del estudio Delphi sobre la capacitacion docente en matematicas para el
nivel secundario, esta segunda ronda se ha enfocado en recopilar las opiniones de expertos en
ensefianza de las matematicas. El objetivo de esta ronda fue profundizar sobre las dimensiones
organizativa, ejecutoria y evaluativa propuesta por los expertos en la primera ronda. En esta
segunda ronda, participaron 13 expertos de distintos contextos educativos, quienes respondieron

a un cuestionario estructurado sobre la relevancia y pertinencia de estas dimensiones.
4.2.4.2 Resultados de la segunda ronda

Hubo consenso entre los expertos respecto a la necesidad de incluir las siguientes

dimensiones: organizativa, ejecutoria y evaluativa.
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Variable. Dimension organizativa
Atributo. Relevancia

Tabla 59. Indicador19. Politicas educativas de la Republica Dominicana

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy relevante 13 100
Totales 13 100

Latabla 59 indica que el 100% de los expertos consideran muy relevante el conocimiento

de las Politicas educativas de la Republica Dominicana.

Tabla 60. Indicador 20. Correspondencia con el plan estratégico de la Republica Dominicana

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Relevante 1 8
Muy relevante 12 92
Totales 13 100

La tabla 60 revela que el 92% de los expertos consideran muy relevante la

correspondencia con el plan estratégico de la Republica Dominicana.

Tabla 61. Indicador 21. Andlisis de diversidad contextos nacionales e internacionales

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Relevante 2 15

Muy relevante 11 85
Totales 13 100

La tabla 61 refleja en sus resultados que el 85% de los expertos creen que es muy
relevante el Analisis de diversidad contextos nacionales e internacionales. Mientras el 15% lo

consideran relevante.
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Tabla 62. Indicador22. Recursos humanos y financieros que garanticen la calidad de su

desarrollo
Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy relevante 13 100
Totales 13 100

Los resultados de la tabla 4.58 indican que el 100% de los expertos consideran muy

relevante los Recursos humanos y financieros que garanticen la calidad de su desarrollo.

Tabla 63. Indicador 23. Identificacion de necesidades de talleres a ofrecer.

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy relevante 13 100
Totales 13 100

Los resultados de la tabla 4.59 indican que el 100% de los expertos consideran muy

relevante la identificacion de necesidades de talleres a ofrecer.
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Variable. Dimension organizativa
Atributo. Pertinencia

Tabla 64. Indicador24. Politicas educativas de la Republica Dominicana

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 6 46
Muy pertinente 7 54
Totales 13 100

La tabla 64 indica que el 54 % de los expertos consideran muy pertinente Politicas

educativas de la Republica Dominicana, mientras que el 46% lo considera pertinente.

Tabla 65. Indicador 25. Correspondencia con el plan estratégico de la Republica Dominicana

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 0 0
Muy pertinente 13 100
Totales 13 100

La tabla 65 indica que el 100% de los expertos consideran muy pertinente la

correspondencia con el plan estratégico de la Republica Dominicana.

Tabla 66. Indicador 26. Anélisis de diversidad contextos nacionales e internacionales

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 0 0
Muy pertinente 13 100
Totales 13 100

La tabla 66. indica que el 100% de los expertos consideran muy pertinente el Analisis

de diversidad contextos nacionales e internacionales
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Tabla 67. Indicador27. Recursos humanos y financieros que garanticen la calidad de su

desarrollo
Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 0 0
Muy pertinente 13 100
Totales 13 100

La tabla 67 indica que el 100% de los expertos consideran muy pertinente los recursos

humanos y financieros que garanticen la calidad de su desarrollo.

Tabla 68. Indicador 28. Identificacion de necesidades de talleres a ofrecer

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 0 0
Muy pertinente 13 100
Totales 13 100

La tabla 68 indica que el 100% de los expertos consideran muy pertinente la

Identificacion de necesidades de talleres a ofrecer.

4.2.,5 Resumen de Respuestas:

Relevancia y pertinencia de la dimension organizativa: Todos los expertos
consideraron muy relevante y pertinente incluir en el modelo el plan estratégico de la Republica
Dominicana, analizar la diversidad en contextos nacionales e internacionales, incluir recursos
humanos y econdémicos que garanticen la calidad del desarrollo y la identificacion de

necesidades para ofrecer talleres sobre las mismas en un futuro.

Politicas educativas de la Republica Dominicana: El 54% de los expertos considerd
muy pertinente considerar las politicas educativas en el modelo, sin embargo, el grupo restante

(un 46 %) opina que es pertinente.
Implicaciones del Consenso:

Relevancia y pertinencia de la dimensién organizativa: La formacion docente debe
verse como un proceso integral en el que confluyen diferentes aspectos que es necesario tomar

en cuenta, en especial identificar las necesidades del docente.
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Variable. Dimension ejecutoria
Atributo. Relevancia

Tabla 69 Indicador 29 Informacion y difusion de la capacitacion

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Relevante 4 31

Muy relevante 9 69

Totales 13 100

Latabla 69 indica que el 69% de los expertos consideran muy pertinente la informacion

y difusion de la capacitacion, mientras el 31% lo considera relevante.

Tabla 70. Indicador 30. Inscripcién con el perfil detallado de los participantes

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Relevante 3 23

Muy relevante 10 77
Totales 13 100

La tabla 70 indica que el 77% de los expertos consideran muy relevante la inscripcion
con el perfil detallado de los participantes. EI 23% cree que es relevante.

Tabla 71. Indicador 31. Tutores con experiencia aprobada

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Relevante 0 0
Muy relevante 13 100
Totales 13 100

La tabla 71 refleja en sus resultados que el 100% de los expertos consideran muy

relevante los tutores con experiencia aprobada.
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Variable. Dimension ejecutoria
Atributo. Pertinencia

Tabla 72. Indicador 29 Informacion y difusion de la capacitacion

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 0 0
Muy pertinente 13 100
Totales 13 100

Los resultados de la tabla 72 reflejan que el 100% de los expertos consideran muy

relevante la informacion y difusion de la capacitacion.

Tabla 73. Indicador 30. Inscripcion con el perfil detallado de los participantes

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 3 23

Muy pertinente 10 77
Totales 13 100

La tabla 73 indica que el 77 % de los expertos creen que la inscripcion con el perfil
detallado de los participantes es muy relevante. EI 23% cree que es relevante.

Tabla 74. Indicador 31. Tutores con experiencia aprobada

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 0 0
Muy pertinente 13 100
Totales 13 100

Los resultados de la tabla 74 indican que el 100% de los expertos consideran muy

relevante los tutores con experiencia aprobada.
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4.2.6 Resumen de Respuestas:

Relevancia y pertinencia de la dimension ejecutoria: Todos, el 100% de los expertos
cree muy relevante y pertinente apreciar en el modelo la seleccion de Tutores con experiencia

aprobada para impartir los talleres.

Informacién y difusion de la capacitacion: EI 69 % de los expertos considerd6 muy
relevante considerar Informacion y difusion de la capacitacion, mientras el 31% lo considera

relevante. Mientras que el 100% lo estimé como muy pertinente.

Inscripcion con el perfil detallado de los participantes: EI 77% de los expertos
consideran muy relevante la inscripcion con el perfil detallado de los participantes. EI 23% cree

que es relevante. Por otra parte, el 77% consider6 muy pertinente, un 23% pertinente
Consenso:

Las opiniones fueron variadas respecto a la dimension ejecutoria, pero hubo un acuerdo

general que favorecié el consenso.
Implicaciones del Consenso:

Relevanciay pertinencia de la dimension ejecutoria: Se debe desarrollar una logistica
efectiva asegurando que los docentes reciban capacitacion de acuerdo con sus necesidades
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Variable. Dimension evaluativa
Atributo. Relevancia

Tabla 75. Indicador32. Seguimiento sistematico

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy relevante 13 100
Totales 13 100

La tabla 75 indica en sus resultados que el 100% de los expertos consideran muy

relevante el seguimiento sistematico.

Tabla 76. Indicador 33. Calidad del acompafiamiento para identificar fortalezas y debilidades

en el proceso.

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Relevante 2 15
Muy relevante 11 85
Totales 13 100

Los resultados de la tabla 75 reflejan que el 85% de los expertos consideran muy
relevante la calidad del Acompafiamiento para identificar fortalezas y debilidades en el proceso,

mientras que el 15% lo considera relevante.

Tabla 76. Indicador 34. Retroalimentacion oportuna a las instancias superiores

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Relevante 4 31

Muy relevante 9 69
Totales 13 100

Los resultados de la tabla 76 indican que el 69% de los expertos consideran la
retroalimentacion oportuna a las instancias superiores muy relevante, mientras que el 31% la

consideran relevante.
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Variable. Dimension evaluativa
Atributo. Pertinencia

Tabla 77. Indicador32. Seguimiento sistematico

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Muy pertinente 13 100
Totales 13 100

La tabla 77 refleja en sus resultados que el 100% de los expertos consideran muy

relevante el seguimiento sistematico.

Tabla 78. Indicador33. Acompafiamiento de calidad para identificar fortalezas y debilidades en

el proceso.
Respuestas Frecuencia Porcentaje
Pertinente 5 38
Muy pertinente 8 62
Totales 13 100

Los resultados de la tabla 78 indican que el 62% de los expertos consideran muy
relevante el acompafiamiento de calidad para identificar fortalezas y debilidades en el proceso,

mientras que el 38% lo considera pertinente.

Tabla 79. Indicador 34. Retroalimentacidn oportuna a las instancias superiores

Respuestas Frecuencia Porcentaje

Pertinente 4 31

Muy pertinente 9 69
Totales 13 100

Los resultados de la tabla 79 indican que el 69% de los expertos creen que es muy
relevante Retroalimentacién oportuna a las instancias superiores, mientras el 31% lo consideran

relevante.
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4.2.7 Resumen de Respuestas:

Relevancia y pertinencia de la dimension evaluativa: ElI 100% de los expertos

consideré muy relevante y pertinente el seguimiento sistematico.

Calidad del acompafiamiento: El 85% de los expertos consideran muy relevante la
calidad del Acompafiamiento para identificar fortalezas y debilidades en el proceso, mientras
que el 15% lo considera relevante. ElI 62% de los expertos consideran muy relevante el

acompariamiento de calidad, mientras que el 38% lo considera pertinente.

Retroalimentacion oportuna a las instancias superiores: El 69% de los expertos
consideran la retroalimentacion oportuna a las instancias superiores muy relevante, mientras que
el 31% la considera relevante. El 69% de los expertos consideran la retroalimentacion oportuna
Muy pertinente, y finalmente 31% la considera pertinente.

Consenso:

Las opiniones fueron variadas respecto a la dimension evaluativa, pero hubo un acuerdo

general que favorecio.

4.2.8 Implicaciones del Consenso:

Relevancia y pertinencia de la dimension evaluativa: Se debe desarrollar un proceso
evaluativa que apunte a una evaluacion integral de 360° que garantice la calidad de la

capacitacion sugerida en el modelo que se esta proponiendo.

4.2.9 Anadlisis de correlacion Tau_B de Kendall

Los niveles de importancia de las dimensiones (cognitiva, didactica, organizativa,
curricular, ejecutoria y evaluativa de modelo) sugeridas por los expertos para la validacion del
modelo capacitacion fueron sometidas al andlisis de correlacion Tau B de Kendall para
determinar el nivel de relacion de las dimensiones entre si. Se utilizo esta prueba debido a que
los datos estaban ordenados por el ranking establecido por cada experto. El criterio de decision
establecido fue el siguiente:
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Tabla 80. Reglas practicas acerca de la fuerza de los coeficientes de correlacion

Rango de Coeficiente Descripcion de la fuerza
+0.81a+1.00 Muy fuerte
+0.61a+0.80 Fuerte

+0.41a+0.60 Moderada
+0.21a+0.40 Débil

+0.00a+0.20 Ninguna

Hair, J. F., Bush, R. P. y Ortinau D. J. (2007). Investigacion de Mercado. 2da. Edicién. México:
McGraw-Hill.
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4.3 Resultados del anélisis de correlacion Tau_B De Kendall

En esta investigacion el analisis de correlacion Tau_B de Kendall arrojé los resultados

que aparecen en la tabla a continuacién: La tabla muestra la relacion entre las dimensiones

siguientes:
Dimens Dimens Dimensi6 Dimens Dimens Dimens
1on 1on n 1on 1on [[o]g]
cognitiv didéctic Organiza curricul ejecuto evaluati
a a tiva ar ria va del
modelo
Tau_ | Dimensi6 | Coeficie 1.000 505" -.308 .042 550" -.199
b de n nte de
Kend | cognitiva | correlaci
all on
Sig. . .048 .239 .876 .027 .459
(bilatera
)
N 13 13 13 13 13 13
Dimensié | Coeficie 505" 1.000 =311 445 426 .025
n nte de
didactica correlaci
on
Sig. .048 . .243 .104 .093 927
(bilatera
)
N 13 13 13 13 13 13
Dimensié | Coeficie -.308 -311 1.000 140 -.447 248
n nte de
Organizat | correlaci
iva on
Sig. .239 243 . .619 .085 377
(bilatera
)
N 13 13 13 13 13 13
Dimensié | Coeficie .042 445 .140 1.000 146 592"
n nte de
curricular | correlaci
on
Sig. .876 104 .619 . .586 .040
(bilatera
)
N 13 13 13 13 13 13
Dimensié | Coeficie .550" 426 -.447 .146 1.000 -.049
n nte de
ejecutoria | correlaci
on
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Sig. .027 .093 .085 .586 .854
(bilatera
)
N 13 13 13 13 13 13
Dimensié | Coeficie -.199 .025 .248 592" -.049 1.000
n nte de
evaluativ correlaci
a del on
modelo Sig. 459 927 377 .040 .854
(bilatera
)
N 13 13 13 13 13 13

La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Cognitiva y Didactica: Entre estas dos dimensiones existe una relacion positiva (0.505)

y significativa (P<=0.05) lo que indica que a medida que el docente aumenta su conocimiento

mediante la capacitacion también aumentan sus habilidades para ensefiar. Esta relacion se puede

observar en el gréafico siguiente:

Dimensién cognitiva
S

¥=-3.38+0.75%

Figura 7. Correlacién Dimension cognitiva-Dimensién didactica

18

Dimension didactica

20

R2 Lineal = 0.427

Cognitiva y Ejecutoria: Entre estas dos dimensiones existe una relacion positiva

(0.550) y significativa (P< 0.05) lo que indica que a medida que el docente aumenta su

conocimiento mediante las capacitaciones estd en mejores condiciones de cumplir con sus

responsabilidades con el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Figura 8. Correlacion Dimension cognitiva-Dimensidn Ejecutoria

Cognitiva y Organizativa: Entre estas dos dimensiones existe una relacion negativa y no
significativa (-0.308), lo que indica que lo conocimiento que recibe el docente a través de las

capacitaciones no lo hacen méas organizado en el cumplimiento de sus funciones como educador.
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Dimension Organizativa

Figura 9. Correlacion Dimension cognitiva-Dimension Organizativa

Curricular y Evaluativa:
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Entre estas dos dimensiones hay una relacién positiva (0.592) y significativa (P<0.05),
lo que indica que la disponibilidad de recursos para docente realizar su labor le ayude a lograr

mejores resultados en las evaluaciones realizadas a su desempefio.

R2 Lineal = 0.350
8.0 ]
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3
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c
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72
[ L ]
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Dimension evaluativa del modelo

Figura 10. Correlacion Dimensién Curricular-Dimensién Evaluativa del modelo
Ejecutoria y Organizativa:

Entre estas dos dimensiones existe una relacion negativa y no significativa (-0.447), lo
que indica que existe una relacion inversa entre la dimensién ejecutoria y la organizativa lo que
puede sugerir que las actividades realizadas por docente entran en conflicto con las politicas

educativa emanada desde la instancia estatal y de los organismos internacionales.
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Dimensién curricular

&0

R2 Lineal = 0.350

[y=-35+0.7%]

150 152 154 156 158 160

Dimensién evaluativa del modelo

Figura 11. Correlacion Dimensién Ejecutoria-Dimension Evaluativa del modelo

Conclusiones:

Relaciones Significativas: Las dimensiones Cognitiva, Didactica, Curricular, y
Evaluativa muestran relaciones significativas entre si, sugiriendo que el fortalecimiento
de estas dimensiones podria tener un impacto positivo en el desarrollo global del modelo
educativo.

Dimensiones Organizativa y Ejecutoria: Estas dimensiones no muestran correlaciones
significativas con las demaés, lo que podria indicar que operan de manera mas
independiente en el contexto de este modelo o que requieren un analisis mas profundo
para entender su rol.

Este andlisis permite identificar areas clave donde las dimensiones estan

interrelacionadas y subraya la importancia de integrar estas dimensiones de manera coherente

en el modelo de capacitacion.

Opinidn de los técnicos distritales sobre las dimensiones: organizativa, didactica, cognitiva,

curricular, ejecutoria y evaluativa, en la capacitacion ofrecida a los docentes de matematica en
el distrito 14-10 de Nagua
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4.3.1 Tablas para el Anélisis Cualitativo:

Tabla 81. Dimension Organizativa

Pregunta Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
¢ Qué aspectos deUbicacion de losCapacitaciones  Espacios Levantamiento de
la organizaciéndocentes depor area,adecuados, necesidades y
escolar debenacuerdo con sufacilitadores capacitaciones  condiciones
abordarse? formacion. especialistas. continuas. previas.
¢Coémo mejorarEnfocar Actividades Orientaciones Estrategias
la gestion delactividades segunpréacticas quesobre  recursos,planificadas y
tiempo yla complejidad yvaloren el tiempo. supervision calendarizadas con
recursos? caracteristicas. pedagdgica. apoyo continuo.

Los expertos coinciden en la necesidad de mejorar la organizaciébn mediante
capacitaciones especializadas y basadas en necesidades reales. Ademas, consideran esencial un
enfoque planificado y supervisado del uso del tiempo y los recursos en el entorno escolar.

Tabla 82: Dimension Didactica

Pregunta Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
Desafios Escasa formaciénDificultad en elFalta deDificultad para
pedagbgicos yde base, falta demanejo deubicacion dedesarrollar
metodoldgicos  iniciativa. recursos docentes en sucompetencias debido

tecnoldgicos. area especifica. a la falta de recursos.
Estrategias  deSocializar teoriaEstrategias ludicasProyectos Estrategias que
ensefianza ade cémoe innovadoras coneducativos — quedesarrollen
promover aprenden lossoftware. favorezcan lahabilidades cognitivas
estudiantes. autonomia. a través de software.

Los desafios mencionados por los expertos subrayan la necesidad de capacitacion
continua y especializada en el uso de recursos tecnologicos y la aplicacion de estrategias
innovadoras. El uso de software y estrategias que promuevan la autonomia y el desarrollo

cognitivo son elementos clave a reforzar.
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Tabla 83: Dimension Cognitiva

Pregunta Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
Contribuciéon deParticipacion  deCrear ambientes deDesarrollar Innovacion para
la capacitacion allos docentes en susocializacion yhabilidades fomentar el interés y
desarrollo aprendizaje. aprendizaje mediante la autonomia de los
cognitivo colaborativo. actividades  yestudiantes.

autonomia.
Técnicas oEnfoque Procesos Buen disefio yEnfoque
enfoques constructivista.  formativos enejecucion constructivista con
cognitivos coherencia con lascurricular. énfasis en la
Importantes necesidades autonomia docente.
docentes.

Los expertos destacan la importancia del enfoque constructivista para el desarrollo
cognitivo, donde la participacion de los docentes y la creacién de entornos de colaboracion son
esenciales. La autonomia tanto de docentes como de estudiantes es un enfoque recurrente que

debe ser reforzado en la capacitacion.

Tabla 84: Dimension Curricular

Pregunta Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
Alineacién deProfundizar en laEjecucion Abordaje alineadoAnalisis profundo
objetivos adecuacion coherente con elcon el curriculo.  del curriculo para
educativos con elcurricular. curriculo y clasificar procesos.
disefio curricular ajustes.

Elementos Actividades Planificacion deEstrategias deUso de
curriculares paradiversas, contenidos, ensefianza yaplicaciones y
incluir  en laestrategias estrategias yaprendizaje, recursos dindmicos
capacitacion innovadoras, crearevaluacion. instrumentos  depara el desarrollo
contextos. evaluacion. cognitivo.

La alineacion curricular es vista por todos los expertos como un aspecto crucial.
Recomiendan que el curriculo sea comprendido a fondo y que las estrategias de ensefianza y
evaluacion estén alineadas con los objetivos educativos, priorizando la innovacion y el uso de

recursos tecnoldgicos.
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Tabla 85: Dimension Ejecutoria

Pregunta Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
Papel de laActualizacion Fomento deDesarrollo deAfianzar
capacitacion enconstante deestrategias paracompetencias enconocimientos
el desarrollo deconocimientos.  desarrollar docentes ytedricos y practicos
habilidades sujetos estudiantes. para la ejecucion

auténomaos. efectiva.
Estrategias Simulaciones  deTrabajo enEstrategias Uso del juego
practicas paracontextos equipo, innovadoras parapedagogico, trabajo en
ensefiar en laespecificos, uso desocializacion deresolucion deequipo, estrategias
capacitaciéon  tecnologia. experiencias problemas. contextualizadas.
docentes.

Los expertos coinciden en que la capacitacion debe enfocarse en estrategias practicas y
contextuales que desarrollen habilidades en los docentes. La actualizacion y el uso de

herramientas tecnologicas son elementos clave para garantizar una ensefianza eficaz en el aula.

Tabla 86: Dimension Evaluativa

Pregunta Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
Contribucién de laEvaluacion Orientacion sobreProcesos Uso de tecnologias
capacitacion a laprocesual  paratipos decontinuos  parainnovadoras para la
evaluacion ~ maésverificar evaluacion yvalorar evaluacion y
efectiva comprension. momentos estrategias deseguimiento del

adecuados. ensefianza. progreso.
Herramientas  oPortafolio Uso de recursosObservacion Diarios reflexivos,
técnicas dedocente ytecnoldgicos, directa, portafolios y
evaluacion actividades como Padlet ycuestionarios yherramientas
importantes evaluativas otros. esquemas. tecnoldgicas.
practicas.

La evaluacién procesual es una constante en las respuestas de los expertos. Sugieren que
la capacitacion incluya el uso de herramientas tecnoldgicas y actividades evaluativas practicas

que permitan medir el progreso de los estudiantes y la efectividad de las estrategias pedagogicas.
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CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES, IMPLICACIONES Y
RECOMENDACIONES



Este capitulo presenta una sintesis de los principales hallazgos del estudio,
interpretados a la luz de los objetivos de la investigacion y el marco tedrico revisado. A partir
del andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados, se desarrollan las discusiones que
permiten comprender el impacto del modelo de capacitacion disefiado y validado para los
docentes de matematicas del Distrito 14-01 de Nagua. Ademas, se formulan conclusiones
que responden a cada uno de los objetivos especificos, y se exploran las implicaciones
précticas, tedricas y politicas del estudio. Finalmente, se ofrecen recomendaciones dirigidas
a las entidades involucradas en la formacion docente, asi como sugerencias para futuras
investigaciones que busquen profundizar en el desarrollo y evaluacién de programas de

capacitacion docente en el contexto educativo dominicano.
5.1 Discusion por Dimensiones del Modelo

5.1.1 Dimension Cognitiva

Los resultados relacionados con la dimensién cognitiva del modelo, que se enfocan
en fortalecer el conocimiento disciplinar de los docentes en matematicas, muestran que los
expertos consideraron fundamental que los docentes tuvieran una comprension profunda de
los temas clave. Esta valoracion es consistente con la teoria de Piaget, que enfatiza el
desarrollo cognitivo mediante la interaccion con el entorno. El uso de manipulativos y
software educativo contribuy6 a mejorar la capacidad de los docentes para ensefiar temas
complejos, confirmando estudios anteriores como los de Huan et al. (2022), que sostienen
que este enfoque facilita la transicion de lo concreto a lo abstracto en la ensefianza de

matematicas.

Los expertos también resaltaron la importancia de mantener un equilibrio entre la
teoria y la préactica en la capacitacion, lo cual se alinea con las recomendaciones de Burns y
Silbey (2000). La aplicacion de este conocimiento en el aula es clave para mejorar los

resultados de aprendizaje de los estudiantes.

5.1.2 Dimensién DidActica

En cuanto a la dimension didactica, los resultados refuerzan la teoria constructivista

de Bruner y Vygotsky, que destaca que los docentes deben desemperiar un rol activo en la
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construccién del conocimiento, guiando a los estudiantes a través de la ensefianza
colaborativa y basada en problemas. Los expertos validaron la importancia de implementar
estrategias didacticas innovadoras, como el aprendizaje basado en proyectos y estudios de

Casos.

Estos resultados son consistentes con estudios de Erbil (2020) y Wang et al. (2020),
quienes sostienen que el uso de metodologias constructivistas en la ensefianza de
matematicas fomenta el pensamiento critico y la capacidad de resolucion de problemas en
los estudiantes. En este sentido, se observa que el modelo propuesto aborda adecuadamente
las necesidades didacticas de los docentes al proporcionarles herramientas pedagogicas

avanzadas.

5.1.3 Dimension Curricular

La dimension curricular del modelo se fundamenta en la teoria del disefio curricular
de Tyler. Los expertos coincidieron en la importancia de establecer objetivos educativos
claros y alineados con el contexto local, lo que permitid disefiar un curriculo flexible pero
enfocado en resultados medibles. Este enfoque es clave para garantizar que la capacitacion
esté alineada con las necesidades reales de los docentes y sus estudiantes, como lo destaca
Ashari et al. (2023).

El modelo propuesto demuestra que el disefio curricular debe ser dinamico y
adaptable, permitiendo ajustes en funcién de los resultados de evaluacion continua, lo cual

es crucial para la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.1.4 Dimensién Organizativa

En relacion con la dimensidn organizativa, los resultados subrayan la importancia de
una gestion adecuada de los recursos y el tiempo. Esto se relaciona con la teoria de la gestién
educativa de Robbins y Judge, que resalta la importancia de un entorno bien organizado para
facilitar el aprendizaje. Los expertos validaron que una estructura organizativa solida es clave
para el éxito del modelo, ya que permite un mejor aprovechamiento de los recursos y fomenta
la interaccion y colaboracion en el aula, lo que también es apoyado por las teorias de

Vygotsky.

169



5.1.5 Dimension Ejecutoria

La dimension ejecutoria del modelo, basado en la teoria de la praxis educativa de
Giroux y la teoria del aprendizaje experiencial de Kolb, también fue validada por los
expertos. Los resultados indican que los docentes deben ser agentes activos en la
implementacion del curriculo, adaptando las estrategias de ensefianza a las necesidades

cambiantes del aula.

La validacion de esta dimension confirma que la capacitacion no debe limitarse a la
transmision de conocimientos, sino que debe fomentar la aplicacidn practica de estos en el
aula. Esta es una dimensién crucial del modelo, ya que los docentes son responsables de
Ilevar a cabo las estrategias de ensefianza adaptadas al contexto educativo local.

5.1.6 Dimensién Evaluativa

Finalmente, la dimension evaluativa, fundamentada en la teoria de la evaluacion
formativa de Scriven, fue validada como esencial para medir la efectividad del modelo. Los
expertos coincidieron en que una evaluacién continua permite ajustes en tiempo real en la
implementacién de estrategias pedagogicas, asegurando que se logren los objetivos

educativos establecidos.

Este enfoque es consistente con la investigacion de Klenowski (2020), quien destaca
que la evaluacion formativa no solo mejora el aprendizaje, sino que también fomenta la
responsabilidad de los estudiantes en su propio proceso educativo. La retroalimentacion
continua asegura que los docentes puedan ajustar sus métodos para maximizar el aprendizaje

de los estudiantes.

5.1.7 Comparacién con Estudios Previos

Los resultados de esta investigacion coinciden con estudios previos en diversas areas.
La validacion de los expertos y la alineacion del modelo con teorias pedagdgicas reconocidas
(Piaget, Bruner, Tyler, Giroux, Kolb y Scriven) refuerzan su aplicabilidad en el contexto
educativo. Los estudios de Huan et al. (2022), Burns y Silbey (2000), Erbil (2020) y
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Klenowski (2020) proporcionan un marco sélido para entender como el modelo responde a

las demandas actuales de capacitacion docente en matematicas.
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5.2 Conclusiones
Cumplimiento del Objetivo General:

Objetivo General: Disefiar y validar un modelo de capacitacion docente para los

profesores de matematicas del Distrito 14-01 de Nagua, Republica Dominicana.

El objetivo general fue alcanzado al desarrollar y validar un modelo que responde a
las necesidades identificadas a traves de un diagndstico exhaustivo. Los resultados
cuantitativos muestran una correlaciéon significativa entre las dimensiones cognitivas y
didacticas (0.550), lo que confirma que una solida formacion en contenidos matematicos es
clave para implementar practicas pedagdgicas efectivas (Tabla 4.15). EI modelo fue valorado
positivamente por los expertos, quienes destacaron la pertinencia y aplicabilidad de las
estrategias propuestas, especialmente en cuanto al uso de metodologias activas y tecnologia

educativa.
Cumplimiento de los Objetivos Especificos:

Objetivo Especifico 1: Analizar las necesidades formativas de los docentes de
matematicas del Distrito 14-01 de Nagua a través de un diagnostico exhaustivo.

El analisis revelo que un 44% de los docentes consideran inadecuadas las
capacitaciones recibidas para satisfacer sus necesidades formativas (Tabla 4.5). Ademas, los
datos cuantitativos muestran que un alto porcentaje de docentes carece de acceso adecuado a
recursos tecnolégicos, lo cual limita la ensefianza de matematicas; el 44% de los docentes
indicd que "rara vez" utiliza software educativo en el aula (Tabla 4.12). Los resultados
cualitativos confirman que los expertos consideran esencial integrar tecnologias educativas
y métodos innovadores de ensefianza (Tabla 4.74), lo que fortalece la relevancia del modelo

propuesto.

Objetivo Especifico 2: Disefiar un modelo de capacitacion docente que responda a
las necesidades identificadas, integrando estrategias pedagogicas innovadoras Yy

contextualizadas al entorno educativo de los docentes.
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El modelo disefiado integra de manera efectiva las dimensiones cognitivas,
didacticas, curriculares, organizativas y ejecutorias. La correlacion positiva entre las
dimensiones cognitivas y evaluativas (0.592) sugiere que un mayor conocimiento en
matematicas esta relacionado con practicas evaluativas méas efectivas (Tabla 4.15). En los
resultados cualitativos, los expertos sefialaron que las estrategias innovadoras, como el
aprendizaje basado en proyectos y el uso de tecnologias, mejoran significativamente la
calidad de la ensefianza (Tabla 4.40 y Tabla 4.48). Esto confirma que el modelo esta bien

adaptado a las necesidades formativas del contexto educativo.

Objetivo Especifico 3: Validar el modelo de capacitacion mediante la
retroalimentacion de expertos en educacion matematica, utilizando criterios de pertinencia y

aplicabilidad.

La validacion del modelo por expertos fue exitosa. Los resultados cuantitativos
muestran que el 100% de los expertos consideraron muy pertinentes las estrategias didacticas
innovadoras para la ensefianza de matematicas (Tabla 4.47), y el mismo porcentaje destacd
la pertinencia del uso de recursos didacticos (Tabla 4.38). En términos cualitativos, los
expertos enfatizaron la necesidad de seguir integrando tecnologias educativas y métodos de
evaluacion formativa, lo que valida la pertinencia y aplicabilidad del modelo propuesto
(Tabla 4.62).

Objetivo Especifico 4: Proponer recomendaciones para la implementacion del
modelo de capacitacion basado en los resultados obtenidos de la validacion con expertos,

considerando su aplicabilidad en el contexto educativo.

Basado en la retroalimentacion de los expertos, se propusieron varias
recomendaciones clave para la implementacion del modelo. Los expertos destacaron la
necesidad de un sistema de monitoreo continuo, que fue valorado como "muy pertinente” por
el 100% de los evaluadores (Tabla 4.73). Las recomendaciones incluyen, ademas, la
incorporacion de herramientas tecnoldgicas y el acompafiamiento pedagdgico continuo para

asegurar que el modelo se ajuste a las necesidades emergentes del contexto (Tabla 4.75).
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Implicaciones
Implicaciones Practicas para la Capacitacion Docente

Los resultados de esta investigacion tienen importantes implicaciones practicas para
la capacitacion de los docentes de matematicas en el Distrito 14-01 de Nagua y en contextos

similares.
Personalizacion de la Capacitacion

Los hallazgos cuantitativos y cualitativos sugieren que los programas de capacitacion
deben adaptarse a las necesidades particulares de los docentes. El diagnostico revel6 que un
44% de los docentes no consideran adecuadas las capacitaciones actuales, lo que subraya la
necesidad de implementar programas mas personalizados que aborden tanto los déficits en

contenido matematico como en estrategias didacticas innovadoras (Tabla 4.5).
Uso de Tecnologias Educativas

El uso de herramientas tecnoldgicas fue identificado como un aspecto crucial en la
ensefianza de matematicas, pero subutilizado por los docentes (44% reporté un bajo uso de
software educativo, Tabla 4.12). La incorporacion de tecnologias debe ser una prioridad en
futuros programas de capacitacion, no solo como un complemento a la ensefianza, sino como
una herramienta central para mejorar la practica educativa y facilitar la ensefianza de

conceptos abstractos.
Seguimiento y Acompafiamiento Continuo

El anélisis cualitativo indico que los expertos consideran fundamental que los
docentes reciban un acompafiamiento constante después de la capacitacion inicial (Tabla
4.74). Esto implica la necesidad de establecer sistemas de monitoreo y retroalimentacion que
permitan ajustes continuos en las practicas pedagdgicas, ayudando a los docentes a mejorar
su desempefio de manera constante. La implementacion de mentorias y redes de colaboracion

entre docentes puede ser una estrategia clave.
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Implicaciones Teoricas

Esta investigacion aporta varias implicaciones teoricas al campo de la formacion

docente, particularmente en la ensefianza de las matematicas.
Validacion de un Modelo Tedrico de Capacitacion

El modelo de capacitacion propuesto en este estudio, que integra dimensiones
cognitivas, didacticas, organizativas, curriculares, ejecutorias y evaluativas, ha sido validado
tanto cuantitativa como cualitativamente, lo que refuerza su relevancia y aplicabilidad. Esta
validacién contribuye al campo de la educacion al ofrecer una estructura solida para la
formacion continua de los docentes de matematicas, que puede ser replicada en diferentes

contextos educativos.
Relacién entre Conocimiento Matematico y Practicas Pedagogicas

La correlacion positiva observada entre la dimension cognitiva y la evaluativa (0.592,
Tabla 4.15) sugiere que un mayor dominio del contenido matematico por parte de los
docentes mejora la efectividad de las practicas pedagdgicas y evaluativas. Este hallazgo
confirma teorias previas que sostienen que el conocimiento profundo de la disciplina es
esencial para una ensefianza eficaz y sugiere que los programas de formacion deben priorizar

el fortalecimiento de las competencias cognitivas.
Implicaciones para las Politicas Educativas

Los resultados de este estudio también tienen implicaciones significativas para la
formulacién de politicas educativas, especialmente en el contexto del desarrollo profesional

docente en matematicas.
Necesidad de Politicas de Capacitacion Continua

Los hallazgos resaltan la necesidad de politicas que promuevan la formacién continua
y el desarrollo profesional de los docentes de matematicas. Las capacitaciones puntuales no
son suficientes para abordar las complejas necesidades de formacion identificadas en esta

investigacion. Las autoridades educativas deben priorizar la creacion de programas
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permanentes de actualizacion docente, basados en las mejores practicas pedagogicas y en el

uso de tecnologias emergentes.
Incorporacion de la Evaluacion Formativa

Los expertos consideraron que las practicas evaluativas continuas deben ser parte
fundamental del modelo de capacitacion (100% lo consider6 muy pertinente, Tabla 4.73).
Las politicas educativas deben incorporar la evaluacion formativa en los procesos de
ensefianza, asegurando que los docentes reciban retroalimentacion constante y puedan ajustar
sus estrategias pedagogicas en tiempo real. Esto requerird recursos adicionales, como la
contratacion de mentores y evaluadores externos, asi como el desarrollo de indicadores claros

para medir el progreso.
Fomento de la Innovacion Didactica

Este estudio también sugiere que las politicas educativas deben fomentar la
innovacion en el aula. Las estrategias pedagogicas innovadoras, como el aprendizaje basado
en proyectos y el uso de simulaciones, fueron validadas por los expertos como herramientas
clave para mejorar la ensefianza de las matematicas. Las politicas publicas deben incentivar
el desarrollo y uso de estas metodologias, ofreciendo financiamiento para recursos didacticos

y capacitaciones especializadas.
Implicaciones para el Contexto Educativo del Distrito 14-01 de Nagua

El contexto especifico del Distrito 14-01 de Nagua requiere atencion particular en

funcién de los resultados obtenidos en esta investigacion.
Fortalecimiento del Apoyo Institucional

Para que el modelo de capacitacion tenga un impacto duradero, es esencial que las
instituciones educativas locales brinden apoyo constante a los docentes. Esto incluye acceso
a recursos tecnoldgicos, tiempo dedicado a la formacién y colaboracion entre los actores

educativos para monitorear el progreso de los docentes capacitados.
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Atencion a las Diferencias en el Contexto Escolar

El estudio también revela que existen diferencias notables entre las necesidades de
los docentes, lo que implica que el modelo debe ser flexible y adaptarse a las condiciones
especificas de cada escuela y docente. Las instituciones educativas deben estar dispuestas a
ajustar el contenido y la estructura de la capacitacion para reflejar estas diferencias,

garantizando asi una implementacion exitosa en el contexto local.
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5.3 Recomendaciones

1. Recomendaciones al Ministerio de Educacion (MINERD)

Recomendacién 1.1: Desarrollar politicas de capacitacion continua para los docentes
de matematicas. Dado que el estudio identifico importantes deficiencias en las capacitaciones
actuales (Tabla 4.5), se sugiere que el MINERD establezca programas de formacion
permanente que incluyan la actualizacion constante en metodologias activas y tecnologias

educativas, conforme al modelo validado por esta investigacion.

Recomendaciéon 1.2: Incorporar tecnologias educativas como eje central de la
ensefianza de matematicas. EIl MINERD debe promover la inversion en infraestructura
tecnoldgicay la distribucién de software educativo adecuado en todas las escuelas, dado que

un 44% de los docentes reportan un bajo uso de estas herramientas (Tabla 4.12).

Recomendacidén 1.3: Crear un sistema de monitoreo y acompafiamiento pedagogico
que garantice la aplicacion efectiva de las capacitaciones impartidas. Este sistema deberia
incluir evaluaciones periddicas para ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos en

las aulas, asegurando que las capacitaciones tengan un impacto real en la ensefianza.

2. Recomendaciones al INAFOCAM (Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion
del Magisterio)

Recomendacién 2.1: Disefiar e implementar programas de capacitacion especificos
en tecnologias educativas y metodologias activas. Basandose en los hallazgos del estudio,
donde se destaca la baja utilizacion de herramientas tecnoldgicas en el aula (Tabla 4.12), el
INAFOCAM debe incluir en sus programas de formacién médulos centrados en el uso de

software educativo, simulaciones matematicas y aprendizaje basado en proyectos.

Recomendacion 2.2: Fomentar la formacion de redes colaborativas entre docentes.
INAFOCAM puede liderar la creacion de comunidades de practica entre los docentes
capacitados para que compartan experiencias y estrategias pedagogicas innovadoras. Esta

colaboracion puede servir como una forma de apoyo mutuo y desarrollo profesional continuo.
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3. Recomendaciones a la Regional 14 y al Distrito Educativo 14-01

Recomendacién 3.1: Implementar el modelo de capacitacion docente en el Distrito
14-01 a modo de programa piloto. Se recomienda que la Regional 14 y el Distrito 14-01
lideren la implementacion de un programa piloto basado en el modelo validado por esta
investigacion, antes de su expansion a nivel regional o nacional. Este piloto permitiria medir
la efectividad del modelo en un contexto local y ajustar detalles segun las necesidades

emergentes (Tabla 4.47).

Recomendacién 3.2: Facilitar el acceso a recursos y tecnologias educativas en las
escuelas del distrito. Dado que el estudio identifico una falta de recursos tecnoldgicos (Tabla
4.12), el Distrito 14-01 deberia colaborar con el MINERD para garantizar que todas las
escuelas cuenten con la infraestructura tecnoldgica necesaria, asi como con formacién

especifica en el uso de estas herramientas.

Recomendacidn 3.3: Realizar un seguimiento y monitoreo continuo de los docentes
capacitados. El Distrito 14-01 debe garantizar que los docentes reciban apoyo Yy
acompafiamiento continuo después de participar en el programa de capacitacion. Esto se
puede lograr a través de visitas periddicas a las escuelas, reuniones de retroalimentacion y

autoevaluaciones (Tabla 4.73).
4. Recomendaciones para Investigaciones Futuras

Recomendacién 4.1: Realizar estudios longitudinales para evaluar el impacto del
modelo de capacitacion en el rendimiento académico de los estudiantes. Aunque esta
investigacion valido el modelo teéricamente y a través de la retroalimentacion de expertos,
es necesario evaluar su implementacion practica y su efecto en los resultados de aprendizaje

a largo plazo.

Recomendacién 4.2: Explorar la replicabilidad del modelo en otros contextos
educativos. Investigadores futuros podrian aplicar el modelo validado en otras regiones del
pais o en diferentes contextos internacionales, especialmente en areas rurales o en zonas con
necesidades educativas similares. Esto proporcionaria una evaluacion mas amplia de su

efectividad.

179



Recomendacion 4.3: Investigar el impacto del uso de tecnologias educativas en la
ensefianza de matematicas. Se recomienda que futuros estudios exploren como la integracion
de tecnologias avanzadas en el aula afecta el aprendizaje de los estudiantes y el desempefio

de los docentes, ampliando los hallazgos de esta investigacion.

5. Recomendaciones para los Futuros Usuarios del Modelo (Docentes, directores,

Formadores)

Recomendacion 5.1: Aplicar las estrategias didacticas innovadoras validadas en esta
investigacion, como el aprendizaje basado en proyectos, la ensefianza colaborativa y el uso
de simulaciones matematicas. Los docentes y formadores pueden incorporar estas

metodologias en su practica diaria para mejorar la ensefianza de las matematicas (Tabla 4.48).

Recomendacidn 5.2: Participar activamente en redes de colaboracién entre docentes.
Los usuarios del modelo deben buscar colaborar con colegas para compartir recursos,
estrategias y experiencias sobre la implementacion de las metodologias propuestas,

facilitando un proceso de aprendizaje compartido.

Recomendacién 5.3: Utilizar la evaluacién formativa como parte integral de su
préactica educativa. Los docentes deben implementar sistemas de evaluacion formativa que
les permitan monitorear el progreso de sus estudiantes de manera continua y ajustar sus

estrategias pedagdgicas en funcion de los resultados (Tabla 4.73).
6. Recomendaciones para los Directores y Administradores Escolares

Recomendacién 6.1: Apoyar a los docentes en la implementacién de nuevas
estrategias pedagogicas. Los directores y administradores deben asegurarse de que los
docentes tengan el tiempo, los recursos y el apoyo necesarios para aplicar las metodologias
innovadoras propuestas por el modelo. Esto incluye la facilitacion de horarios flexibles para

capacitaciones continuas y la provision de recursos tecnoldgicos adecuados.

Recomendacion 6.2: Fomentar un clima escolar que promueva el aprendizaje
colaborativo y el uso de tecnologias. Las escuelas deben estar organizadas de tal manera que
los docentes tengan espacios para intercambiar experiencias y trabajar juntos en la aplicacion

de nuevas metodologias.
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ANEXOS



Anexo A: Acercamiento al tema

Educacion superior a distancia virtual

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

El presente instrumento es disefiado por un estudiante del doctorado en Ciencias de
la Educacién de la Universidad Abierta Para Adulto (UAPA), con el proposito de tener un
acercamiento al tema Elaboracion y Validacion de un Modelo de Capacitacion para Docentes
de Matematicas Modalidad Académica del Nivel Secundario del Distrito 14-01 de Nagua,
Republica Dominicana, en el afio educativo 2023- 2024. Agradecemos nos brinde su
respuesta objetiva y honesta en cada caso. Se garantiza el anonimato. Si es tan amable,
conteste todas las preguntas. jGracias!

Instrumento para recoleccién de informacién sobre la problemética sospechada: Guion

del conversatorio

Fecha

Nombre completo

Nombre del Distrito Educativo

Nivel y Modalidad Afos en servicio del docente

Puesto Area

1. ¢Como explica usted la realidad del proceso de capacitacion del docente de
matematica del nivel secundario?
2. ¢Como contribuye usted como gestor a la mejora de la realidad que presenta?

3. ¢Qué estrategias sugiere para mejorar la realidad?




Anexo B Certificaciones de validez de los instrumentos por expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Yo, Felipe Cuevas, de profesion docente, por medio de la presente certifico que
analicé las dimensiones para un modelo elaborado por: Francisco Bobonagua Mercedes
con la finalidad de recabar informacidn necesaria para la Tesis Doctoral titulada: Elaboracion
y Validacion de un Modelo de Capacitacion para Docentes de Matematicas Modalidad
Académica del Nivel Secundario del Distrito 14-01 de Nagua, Republica Dominicana, en el
afio educativo 2023- 2024 .

En consecuencia, manifiesto que una vez ajustadas las observaciones realizadas por
mi, el instrumento es valido en contenido y podréa ser aplicado en funcion de los objetivos

previstos en la referida investigacion.

S

En la ciudad de Monsefior Noel a los 10 dias del mes de enero del afio 2023



Anexo C: Carta de Solicitud de permiso al Distrito Educativo 14-01

Nagua, Prov. Maria Trinidad Sanchez,

04 de marzo del 2021.
Lic. Franklin Duarte

Director Distrito Educativo 14-01, Nagua.

Un saludo fraterno de mi parte.

Por este medio Sefior director le solicito su aprobacion para administrar las encuestas
de la tesis titulada “Modelo de Capacitacion para Docentes de Matemdticas”. Mi
investigacion se centra en la Elaboracién y Validacion de un modelo de capacitacion para
docente de matematica basado en los estandares de desempefio como factor determinante en
la calidad de la ensefianza de matematicas en el nivel secundario del distrito que usted

eficientemente dirige.

En espera de su contestacion.

Atentamente,

Francisco Bobonagua Mercedes



09 Marzo 2021.

Distinguido(a) Director de la Regional 14, Ramén Duarte Jiminian.

A través de esta carta, el comité organizador tiene el placer de saludarle
cordialmente.

fﬁl.a‘- razén por la que nos comunicamos con usted es para agradecer por su
participacion, = apoyo, disposicion, entrega, sus ideas, comentarios, sus pertinentes
observaciones, su ?:onoi:imiento‘, en el 1er. Seminario: produciendo conocimientos sobre
la eddcac_ién cbntemporénea “la visién de doctores en formacién 2021” organizado los dias
25y 26 de febrero en la plataforma Teams ‘dké la Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental
(UTECQ), a través del Decanato de Postgrado y Educacién Continuada.
Por esta miéma via quiero solicitarles su aUtériza’ciénal departamento de recursos humanos
para la entrega de documentos con los. resultados de la ult|ma evaluacnon del desempeno de
: los docentes y los resultados del ultlmo concurso de oposmon para docentes, los mlsmos me
- serviran para reahza_r el dlagnostlco\en el desarrqllo una. lnvesttgacmn accuompartucnpatlva, la
cual pretendo reélizar con los” docentes de"rﬁéteméticés >dél nivél secundario modalidad
‘académica de este distrito. educatnvo 01 Tltulada Capacutaclon de los docentes de
matematlcas y rend|m|ento academlco de los estudiantes del segundo ciclo del nivel
secundarlo modalidad academ|ca en eI dlstrlto 14-01, Maria Trinidad Sanchez, Nagua '
afo escolar 2021-2022 :
Con el fin de aportar nuevos conocnmlentos en cuanto a la formacién y capacitacionde los
~ docentes, para lograr mayor rendlmuento en los e_st_udlantes.
- La solicitud antes exbuésta para dar reépuéSta élb_s requerimientos del doctorado consorciado
- en ciencias de la educacion,que se lieva a"’c»abfo-en las universidades UCNE, UAPA, UTECO y
- UCATECI. Primera cohorte en la Republica Dominicana.

Nuevamente les expreso mi sincero agradecimiento por su compromiso con la
educacion

pe

S T :
b _y_

; B,
Atentamente :’S JEPYRLICA BYMINICANA
DIRECCION GERERAL DE EDUCACION NO. 14

C.\/ DERPARTAKENTUO
qunlal T o)
onagua Mercedes Feche:__/

t*’\":- 2 B2 : : J
Dontnrandn :
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Distinguido(a) Director del Distrito 14-01, Franklin Duarte. 4 Mar202021

A través de esta carta, el comité organizador tiene el placer de saludarle
cordialmente.

La razon por la que nos comunicamos con usted es péra agradecer por su
participacién, apoyo, disposiCién, entrega, sus ideas, comentarios, sus pertinentes
observaciones, su conocimiento, en el 1er.Seminario: produciendo conocimientos sobre la

| educacién contemporanea” la visién de doctores en formacién 2021”organizadolos dias 25 y
26 de febrero en la plataforma Teams de la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
(UTECO), a través del Decanato de Postgrado y Educacion Continuada.

Por esta misma via quiero solicitarles su autorizacién y su époyo en el desarrollo una

investigacion accion participativa, la cual pretendo realizar con los docentes de matematicas
del_ nivel secundario modalidad académica de este distrito, Titulada:CapaCitacién de los
docentes de matematicas y rendimiento académico de los estudiahtes del segundo ciclo

- del nivel secundario modalidad academlca, en el dlstnto 14-01, Maria Trinidad Sanchez,

- Nagua, afio ‘escolar 2021-2022. ‘
Con el fin de aportar nuevos conommnentos en cuantoa la formacmn y capacitacionde Ios_
docentes para lograr mayor rendlmlento en los estudlantes 3

: La solicitud antes expuesta para dar respuesta a los requerimientos del doctorado consorc1ado--

. en ciencias dela educacion,que se lleva acabo en las universidades UCNE, UAPA, UTECO y
' UCATECI. Primera cohorte en la Repuiblica Dominicana.

Nuevamente les expreso mi sincero agradecimiento por su compromiso con la
educacion

Atentamente

~ Francisco Bobonagua Mercedes (Q\’U})

_ ‘D'octorando

! Scamed with

B Escaneado con CamScanner



Anexo D: Certificado de validez de contenido

Yo, Jairo Utate, de profesion docente, por medio de la presente certifico que analicé
las dimensiones para un modelo elaborado por: Francisco Bobonagua Mercedes con la
finalidad de recabar informacion necesaria para la Tesis Doctoral titulada: “Elaboracion y
Validacion de un Modelo de Capacitacion para Docentes de Matematicas Modalidad
Académica del Nivel Secundario del Distrito 14-01 de Nagua, Republica Dominicana, en el
afio educativo 2023- 2024

En consecuencia, manifiesto que una vez ajustadas las observaciones realizadas por
mi, el instrumento es valido en contenido y podréa ser aplicado en funcion de los objetivos

previstos en la referida investigacion.

En la ciudad de Monsefior Noel a los 15 dias del mes de febrero del afio 2023



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Yo, Alejandro Doleo, por medio de la presente certifico que analicé las dimensiones
para un modelo elaborado por: Francisco Bobonagua Mercedes con la finalidad de recabar
informacidn necesaria para la Tesis Doctoral titulada: “Elaboracion y Validacion de un
Modelo de Capacitacion para Docentes de Matematicas Modalidad Académica del Nivel
Secundario del Distrito 14-01 de Nagua, Republica Dominicana, en el afio educativo 2023-
2024 >

En consecuencia, manifiesto que una vez ajustadas las observaciones realizadas por
mi, el instrumento es valido en contenido y podréa ser aplicado en funcién de los objetivos

previstos en la referida investigacion.

T |
: Lo i‘ Jr Ut A)

En la ciudad de Monsefior Noel a los 6 dias del mes de febrero del afio 2023



Anexo E: Encuesta aplicada a los docentes

Educacion superior a distancia virtual

PROGRAMA DOCTORAL
CONSORCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

La presente encuesta es realizada por un estudiante del doctorado en ciencias de la educacion
de la Universidad Abierta Para Adulto (UAPA), con el proposito de Elaborar y Validar un
Modelo de Capacitacion para Docentes de Matematicas Modalidad Académica del Nivel
Secundario del Distrito 14-01 de Nagua, Republica Dominicana, en el afio educativo 2023-
2024. Agradecemos nos brinde su respuesta objetiva y honesta en cada caso. La informacién
suministrada quedara en absoluto anonimato. Si es tan amable, conteste todas las preguntas.

iGracias!

Seccion | informacién personal
Margue con una equis (X) en el espacio correspondiente.

1. Sexo.
() Masculino
() Femenino:

2. Edad.
() 30 afios 0 menos
() 30-39afios
()40 - 49 afios
() 49 o mas afos

Afos de servicio docente.
( )10-14

( )15-19

( )2024

( )25-29

( )300mas



4.

Nivel de estudio alcanzado.
() Licenciatura

() Posgrado

() Maestria

() Doctorado

Seccién Il. Practica educativa.

Instrucciones: Marqgue con una equis (X) la opcién que mejor refleje su practica
educativa.

Las capacitaciones recibidas son adecuadas a mis necesidades como docente
) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Neutral

) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Me siento seguro/a ensefiando matematicas en el aula.
) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Neutral

) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Tengo acceso a recursos y materiales adecuados para ensefiar matematicas.
) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo
) Neutral
) De acuerdo
) Totalmente de acuerdo

Seccion I11: Competencias Pedagdgicas

¢ Qué tan competente te consideras en la planificacion de los contenidos
curriculares?

) Muy competente

) Competente

) Poco competente

) Nada competente

¢,Con qué frecuencia utiliza métodos de ensefianza activos en tus clases?
) Nunca
) Rara vez
) A veces
) A menudo
) Siempre
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¢ Con que frecuencia utiliza el aprendizaje basado en proyectos en el aula de
clases?

) Nunca

) Rara vez

) A veces

) A menudo

) Siempre

¢ Con queé frecuencia incorporas actividades de aprendizaje en tus practicas
pedagogicas?

) Nunca

) Rara vez

) A veces

) A menudo

) Siempre

¢ Con queé frecuencia utiliza estudios de caso para ilustrar conceptos
matematicos?

) Nunca

) Rara vez

) A veces

) A menudo

) Siempre

¢ Con queé frecuencia fomentas la discusion y el debate entre tus estudiantes
durante las clases?

) Nunca

) Rara vez

) A veces

) A menudo

) Siempre

¢,Con queé frecuencia utilizas la ensefianza inversa (flipped classroom) en tus
clases de matematicas?

) Nunca

) Rara vez

) A veces

) A menudo

) Siempre

. ¢ Qué tan frecuentemente usa la resolucion de problemas en grupo como una

técnica de ensefianza?
) Nunca
) Rara vez
) A veces
) A menudo
) Siempre



9. ¢Con que frecuencia utiliza juegos educativos y actividades ludicas para
ensefiar conceptos matematicos?

() Nunca

( ) Raravez

() Aveces

() Amenudo

() Siempre

10. ¢ Qué tan frecuentemente promueve el aprendizaje autonomo y la
investigacion independiente en tus estudiantes?

() Nunca

( ) Raravez

() Aveces

() Amenudo

() Siempre

11. ¢ Con qué frecuencia utiliza simulaciones y modelado para explicar
conceptos matematicos complejos?

) Nunca

) Rara vez

) A veces

) A menudo

) Siempre

e N e L

12. ¢ Qué métodos de ensefianza de matematicas encuentra mas dificiles de
implementar en el aula? (Seleccione todas las que apliquen)

) Aprendizaje basado en proyectos.

) Ensefianza colaborativa.

) Aprendizaje inverso (flipped classroom).

) Métodos de resolucion de problemas.

) Uso de juegos educativos.

) Otros (por favor especifique):

NN NN NN

w

¢ Qué métodos de ensefianza utilizas con mayor frecuencia?
) Aprendizaje basado en proyectos.
) Aprendizaje cooperativo.
) Aprendizaje basado en problemas.
) Aprendizaje colaborativo.
) Los blogs.
) Aprendizaje-servicio.
) Aprendizaje basado en retos (ABR).
) Instruccidn de pares.
) Steam.
) Uso de tecnologias educativas.

NN NN NN NN -



14, Describa una técnica que utiliza para evaluar el progreso de sus estudiantes
en matematicas. (Pregunta Abierta)

Seccion 1V: Conocimientos Matematicos
1. ¢En qué areas de las matematicas se siente menos seguro al ensefiar?
(Seleccione todas las que apliquen)

) Algebra

) Geometria

) Trigonometria

) Célculo

) Estadistica

) Probabilidad

) Matematicas Discretas

) Andlisis Matemaético

) Teoria de NUmeros

) Matematicas Aplicadas

o Otros (por favor especifique):

NN N NN NN NN N

N

¢Cuales de los siguientes temas de algebra encuentra mas desafiantes para
ensefar? (Seleccione todas las que apliquen)

) Ecuaciones lineales

) Ecuaciones cuadréaticas

) Sistemas de ecuaciones

) Polinomios

) Factorizacion

) Funciones y graficos

) Otros (por favor especifique):

e N T N N N N

w

¢, Cudles de los siguientes temas de geometria encuentra mas desafiantes para
ensefiar? (Seleccione todas las que apliquen)

) Propiedades de figuras geométricas

) Teorema de Pitagoras

) Areas y volumenes

) Transformaciones geométricas

) Geometria analitica

) Otros (por favor especifique):

NN NN NN

4. ¢Cuales de los siguientes temas de calculo encuentra mas desafiantes para
ensefiar? (Seleccione todas las que apliquen)

) Limites y continuidad

) Derivadas

) Integrales

) Series infinitas

) Ecuaciones diferenciales

) Aplicaciones del calculo

) Otros (por favor especifique):

NN NN NN N




Seccion V. Uso de tecnologias y recursos

NN NN N NN NN NN
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1.

¢ Qué recursos tecnoldgicos consideras mas dificiles de integrar en tus
clases de matematicas? (Seleccione todas las que apliquen)

) Software de geometria dindmica (GeoGebra)

) Calculadoras graficas

) Plataformas de aprendizaje en linea (Khan Academy, Moodle)

) Aplicaciones mdviles de matematicas

) Herramientas de analisis de datos (Excel, MATLAB)

) Otros (por favor especifique):

¢ Con que frecuencia utiliza software educativo para preparar
materiales de clase (ejercicios, presentaciones, etc.)?

) Nunca

) Rara vez

) A veces

) A menudo

) Siempre

¢ Qué tan eficaz considera el uso de software educativo para involucrar
a los estudiantes en el aprendizaje de matematicas?

) Nada eficaz

) Poco eficaz

) Moderadamente eficaz

) Muy eficaz

) Extremadamente eficaz

¢ Qué temas de matematicas te gustaria mejorar a través de la
capacitacion? (Pregunta Abierta)

Mencione alguna herramienta tecnoldgica que considere Util pero que
aun no haya utilizado. (Pregunta Abierta)

Seccidn VI: Gestion del Aula.

NN NN N
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1.

¢ Qué tan eficaz considera sus técnicas de manejo del aula?
) Nada eficaz
) Poco eficaz
) Moderadamente eficaz
) Muy eficaz
) Extremadamente eficaz
¢ Qué tan eficaz considera sus estrategias para mantener la disciplina en
el aula?
) Nada eficaz
) Poco eficaz
) Moderadamente eficaz
) Muy eficaz
) Extremadamente eficaz
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¢ Qué tan eficaz considera su capacidad para motivar a los estudiantes a
participar activamente en clase?

) Nada eficaz

) Poco eficaz

) Moderadamente eficaz

) Muy eficaz

) Extremadamente eficaz

¢ Qué tan eficaz considera tus técnicas para manejar el comportamiento
disruptivo de los estudiantes?

) Nada eficaz

) Poco eficaz

) Moderadamente eficaz

) Muy eficaz

) Extremadamente eficaz

¢ Qué tan eficaz considera tu habilidad para establecer y mantener un
ambiente de aprendizaje positivo?

) Nada eficaz

) Poco eficaz

) Moderadamente eficaz

) Muy eficaz

) Extremadamente eficaz

¢ Qué tan eficaz considera tus técnicas de comunicacion con los
estudiantes?

) Nada eficaz

) Poco eficaz

) Moderadamente eficaz

) Muy eficaz

) Extremadamente eficaz

¢ Qué tan eficaz considera tus estrategias para fomentar la cooperacion
y el trabajo en equipo entre los estudiantes?

) Nada eficaz

) Poco eficaz

) Moderadamente eficaz

) Muy eficaz

) Extremadamente eficaz

¢ Qué tan eficaz considera su capacidad para adaptarse a las
necesidades individuales de los estudiantes en el manejo del aula?
) Nada eficaz
) Poco eficaz
) Moderadamente eficaz
) Muy eficaz
) Extremadamente eficaz



9. ¢ Qué tan eficaz considera tus técnicas para gestionar el tiempo de clase
y asegurarse de que se cubra todo el contenido necesario?
) Nada eficaz
) Poco eficaz
) Moderadamente eficaz
) Muy eficaz
) Extremadamente eficaz

NN NN N

10.  ¢Que tan eficaz considera sus métodos para evaluar y dar seguimiento
al progreso del comportamiento de los estudiantes?
) Nada eficaz
) Poco eficaz
) Moderadamente eficaz
) Muy eficaz
) Extremadamente eficaz

AN AN AN S

11.  ¢Queé estrategias utilizas para mantener la atencion de tus estudiantes
durante las clases de matematicas? (Pregunta Abierta)

Seccion VII. Necesidades y preferencias de capacitacion
1. ¢ Qué tipo de capacitacion prefieres?
() Talleres presenciales
() Cursos en linea
() Seminarios/webinarios
() Tutorias personalizadas

2. ¢ Cudles son los horarios mas convenientes para ti para recibir
capacitacion?
() Enlamafiana
() Enlatarde
() Fin de semana

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!



Anexo F: Invitacion a expertos

UAPA(

Educacion superior a distancia virtual

PROGRAMA DOCTORAL
CONSORCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Nagua, Republica Dominicana, 10 de enero del 2023

Sefior/a
Me dirijo a usted muy respetuosamente con el fin de solicitar su valiosa colaboracion

en el sentido de servir como experto, en el proceso de validacion de un modelo de
capacitacién donde se debe establecer la pertinencia y relevancia de cada una de sus
dimensiones e indicadores a través de la técnica Delphi en una investigacion titulada:
“Elaboracion y Validacion de un Modelo de Capacitacion para Docentes de Matematicas
Modalidad Académica del Nivel Secundario del Distrito 14-01 de Nagua, Republica
Dominicana, en el afio educativo 2023- 2024” para optar al titulo de Doctor en Ciencias de
la Educacion en el Primer Doctorado consorciado en Republica Dominicana impartido por
la UAPA, UCATECI, UCNE y UTECO.

Agradezco su participacién en las dos rondas que se efectuaran, esto ayudara
significativamente a garantizar la calidad del levantamiento de la informacién adecuada para

la investigacion que se pretende realizar.

Agradeciendo de antemano receptividad a la presente comunicacion y por permitir su

valioso tiempo, se despide de usted.

Atentamente,

Francisco Bobonagua Mercedes



Anexo G: Consentimientos informados

Educacion superior a distancia virtual

PROGRAMA DOCTORAL
CONSORCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
TITULO DE LA INVESTIGACION:

ELABORACION Y VALIDACION DE UN MODELO DE CAPACITACION
PARA DOCENTES DE MATEMATICAS MODALIDAD ACADEMICA DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL DISTRITO 14-01 DE NAGUA, REPUBLICA DOMINICANA, EN
EL ANO EDUCATIVO 2023- 2024

Yo

Acepto, de forma libre y voluntaria, ser parte de esta investigacion, propiedad del
Doctorante Francisco Bobonagua Mercedes, matricula 2019-08465 del Doctorado
Consorciado en Ciencias de la Educacién, a la cual aportaré mis datos personales y
participaré como experto en dos rondas, sin que ello implique ningdn gasto ni otro
compromiso de mi parte. Acepto, ademas, que los resultados y datos que aportaré aparezcan
en el reporte final de dicha investigacion para los fines que puedan convenirle al sustentante.

Firma del informante Fecha



Consentimientos informados a los entrevistados
Yo

Acepto, de forma libre y voluntaria, ser parte de esta investigacion, propiedad del
Doctorante Francisco Bobonagua Mercedes, matricula 2019-08465 del Doctorado
Consorciado en Ciencias de la Educacion, a la cual participaré como entrevistado, sin que
ello implique ningln gasto ni otro compromiso de mi parte. Acepto, ademas, que los
resultados y datos que aportaré aparezcan en el reporte final de dicha investigacion para los

fines que puedan convenirle al sustentante.

Firma del entrevistado Fecha

Consentimientos informados a los participantes en el grupo focal
Yo

Acepto, de forma libre y voluntaria, ser parte de esta investigacion, propiedad del
Doctorante Francisco Bobonagua Mercedes, matricula 2019-08465 del Doctorado
Consorciado en Ciencias de la Educacion, a la cual participaré en el conversatorio grupal sin
que ello implique ningun gasto ni otro compromiso de mi parte. Acepto, ademas, que los
resultados y datos que aportaré aparezcan en el reporte final de dicha investigacién para los

fines que puedan convenirle al sustentante.

Firma del participante Fecha



Anexo H: Instrumentos para validacion

Educacede Slioerhdr i OHElRrcH irtuil

PROGRAMA DOCTORAL
CONSORCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Seccion | informacion personal del Experto

LNl wNE

Apellidos:

Nombres:

Numero de cédula:
Institucion donde trabaja:
Cargo que ocupa:
Profesion:

Numero movil de contacto:
Correo electronico:

Margue con una equis (X) en el espacio correspondiente.

1. Sexo.
9.

Masculino

10. Femenino:

Edad.

1.
2.
3.
4.

() 30 afios 0 menos
() 30 - 39 afios

() 40 - 49 afios

() 49 0 mas afos

Afos de servicio docente.

2

4
5

() 10 -14
() 15-19
() 2024
() 25 -29
() 30 0 mas

Nivel de estudio alcanzado.

1.
2.
3.
4.

() Licenciatura
() Posgrado

() Maestria

() Doctorado



Seccién I1. Instrucciones:

Distinguido experto, en esta primera ronda necesitamos que usted juzgue la relevanciay la pertinencia de los componentes de las
dimensiones cognitiva, didactica y curricular que deseamos valorar. Sus respuestas seran analizadas junto a las de otros expertos, con el

propdsito de identificar los elementos clave de este modelo para poder consolidarlo.

Debajo hay dos tablas, una para la relevancia y otra para la pertinencia. Usted marcaré en cada linea el cuadro con la opcion que

mejor se acerque a su respuesta.
Juzgue la relevancia de cada uno de estos indicadores de las dimensiones cognitiva y didactica del modelo.

Por favor, tome en cuenta que aqui el término relevancia se refiere a cuadn importante e indispensable es el indicador evaluado

para las necesidades de capacitacion de los docentes de matematicas.

Dimension No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante Observaciones
opinion relevante 2 3 4
0 1
Dimensidn cognitiva
Conocimiento de los| No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
temas de matematica opinion relevante 2 3 4
0 1
Matematizacion No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
mediante el uso de | opinion relevante 2 3 4
softwares 'y  otros 0 1
recursos tecnoldgicos
Estructura de las | No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
matematicas opinion relevante 2 3 4
0 1




Manejo y elaboraciéon de | No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
recursos didacticos de | opinion relevante 2 3 4
diferentes tipos. 0 1
Avallo de aprendizajes | No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
en el area de | opinién relevante 2 3 4
matematicas 0 1
Evaluacién de | No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
aprendizajes en | opinién relevante 2 3 4
matematicas 0 1
Integracion de valores en | No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
la ensefianza opinion relevante 2 3 4

0 1
Dimension did4ctica
Manejo y elaboracion de | No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
recursos didacticos opinién relevante 2 3 4

0 1
Estrategias de ensefianza | No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
de la matematica. opinion relevante 2 3 4

0 1
Estrategias de | No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
matematica ISTEM opinién relevante 2 3 4

0 1
Desarrollo de | No tengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
competencias opinion relevante 2 3 4
matematicas en  los 0 1
estudiantes.
Dimensidn curricular
Manejo de la malla| Notengo Nada Poco relevante Relevante Muy relevante
curricular opinion relevante 2 3 4

0 1




Desarrollo de
autoconocimiento  por
parte del maestro y por
parte del alumno.

No tengo
opinion
0

Nada
relevante
1

Poco relevante
2

Relevante
3

Muy relevante
4

I Juzgue la pertinencia de cada uno de estos indicadores de las dimensiones cognitiva y didactica del modelo

Por favor, recuerde que pertinencia se refiere a en qué nivel el indicador evaluado se corresponde con lo que pide el curriculo

dominicano para la ensefianza de matematicas

Dimension No tengo Nada Poco Pertinente Muy Observaciones
opinién pertinente pertinente 3 pertinente
0 1 2 4
Dimension cognitiva

Conocimiento de los | Notengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
temas de matemaética opinién pertinente 2 3 4

0 1
Matematizacién No tengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
mediante el uso de | opinidn pertinente 2 3 4
softwares y  otros 0 1
recursos tecnoldgicos
Estructura de las | No tengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
matematicas opinién pertinente 2 3 4

0 1
Manejo y elaboracion de | No tengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
recursos didacticos de | opinidn pertinente 2 3 4
diferentes tipos. 0 1




Avallo de aprendizajes | No tengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
en el area de | opinién pertinente 2 3 4
matematicas 0 1
Evaluacién de | No tengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
aprendizajes en | opinion pertinente 2 3 4
matematicas 0 1
Integracion de valoresen | No tengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
la ensefianza opinién pertinente 2 3 4

0 1
Dimension did4ctica
Manejo y elaboracion de | No tengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
recursos didacticos opinién pertinente 2 3 4

0 1
Estrategias de ensefianza | No tengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
de la matematica. opinién pertinente 2 3 4

0 1
Estrategias de | No tengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
matemaética ISTEM opinién pertinente 2 3 4

0 1
Desarrollo de | Notengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
competencias opinién pertinente 2 3 4
matematicas en  los 0 1
estudiantes.
Dimension curricular
Manejo de la malla| Notengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
curricular opinion pertinente 2 3 4

0 1
Desarrollo de | Notengo Nada Poco pertinente Pertinente Muy pertinente
autoconocimiento  por | opinion pertinente 2 3 4
parte del maestro y por 0 1

parte del alumno.




Observacion general al modelo:

1. Tiene alguna observacion general al modelo:
2. ¢Piensa que se debe afiadir algun indicador a este modelo o alguna dimensién?

3. ¢Piensa que se debe eliminar algun indicador a este modelo o alguna dimension?

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!



Anexo |: Rondas

Educacede Slioerhdr i OHElRrcH irtuil

PROGRAMA DOCTORAL
CONSORCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Seccion | informacion personal del Experto

Apellidos:

Nombres:

Numero de cédula:
Institucion donde trabaja:
Cargo que ocupa:
Profesion:

Numero movil de contacto:
Correo electronico:

LN~ wNE

Marque con una equis (X) en el espacio correspondiente.

1. Sexo.
Masculino
Femenino:

2. Edad.
() 30 afios 0 menos
() 30 - 39 afios
() 40 - 49 afios
() 49 0 més afos
3. Anos de servicio docente.
() 10-14
() 15-19
()20 24
() 25-29
() 30 0 mas
3.Nivel de estudio alcanzado.
() Licenciatura
() Posgrado
() Maestria
() Doctorado



4.Titulo de grado:
5.Titulos de Posgrado (Marque los que tenga): Tengo dos maestrias una en gestion
escolar y otra en matematica pura y ahora estoy cursando un doctorado en educacion.

Nivel Matematic | Algebr | Geometri | Estadistic | Educaci6 | Administrac
a a a as n ion
educativa
Especialida
d
Maestria
Doctorado

Seccidn Il. Instrucciones:

Distinguido experto, en esta segunda ronda necesitamos que usted juzgue la
relevanciay la pertinencia de los componentes de las dimensiones organizativa, evaluativa y
ejecutoria que deseamos valorar. Sus respuestas seran analizadas junto a las de otros expertos,

con el proposito de identificar los elementos clave de este modelo para poder consolidarlo.

Debajo hay dos tablas, una para la relevancia y otra para la pertinencia. Usted marcara

en cada linea el cuadro con la opcidn que mejor se acerque a su respuesta.

1. Juzgue la relevancia de cada uno de estos indicadores de las dimensiones
organizativa, evaluativa y ejecutoria del modelo

Por favor, tome en cuenta que aqui el término relevancia se refiere a cuan importante
e indispensable es el indicador evaluado para las necesidades de capacitacién de los docentes

de matematicas.

Dimension No Nada Poco Relevant Muy Observacion
tengo | relevant | relevant e relevant es
opinié e e 3 e
n 1 2 4
0
Dimension
organizativa
Politica No Nada Poco Relevant Muy
educativa de la | tengo | relevant | relevant e relevant
republica opinio e e 3 e
dominicana n 1 2 4
0
Correspondenci No Nada Poco Relevant Muy
a con el plan| tengo | relevant | relevant e relevant
e e 3 e




estratégico de la | opinid 1 2 4
republica n

0
Analisis de No Nada Poco Relevant Muy
contextos tengo | relevant | relevant e relevant
nacionales e | opinid e e 3 e
internacionales n 1 2 4

0
Recursos No Nada Poco Relevant Muy
humanos y | tengo | relevant | relevant e relevant
financieros que | opinio e e 3 e
garanticen la n 1 2 4
calidad de Ia 0
capacitacion
Identificacion de No Nada Poco Relevant Muy
necesidades de | tengo | relevant | relevant e relevant
talleres a ofrecer | opinid e e 3 e

n 1 2 4

0
Dimension
ejecutoria
Informacion y No Nada Poco Relevant Muy
difusion de la| tengo | relevant | relevant e relevant
capacitacién opinio e e 3 e

n 1 2 4

0
Inscripcion con No Nada Poco Relevant Muy
el perfil | tengo | relevant | relevant e relevant
detallado de los | opinid e e 3 e
participantes n 1 2 4

0
Tutores con No Nada Poco Relevant Muy
experiencia tengo | relevant | relevant e relevant
probada opinio e e 3 e

n 1 2 4

0
Dimension
evaluativa
Seguimiento No Nada Poco Relevant Muy
sistematico tengo | relevant | relevant e relevant

opinio e e 3 e

n 1 2 4

0
Acompafiamient No Nada Poco Relevant Muy
0 de calidad para | tengo | relevant | relevant e relevant
identificar e e 3 e




fortalezas y | opinio 1 2 4
debilidades en el n
proceso 0
Retroalimentaci No Nada Poco Relevant Muy
onoportunaalas | tengo | relevant | relevant e relevant
instancias opinio e e 3 e
superiores n 1 2 4

0
Disefio de wun No Nada Poco Relevant Muy
plan de mejoraal | tengo | relevant | relevant e relevant
modelo opinio e e 3 e

n 1 2 4

0

Juzgue la pertinencia de cada uno de estos indicadores de las dimensiones
organizativa, evaluativa y ejecutoria

Por favor, recuerde que pertinencia se refiere a en qué nivel el indicador evaluado se
corresponde con lo que pide el curriculo dominicano para la ensefianza de matematicas.

Dimension No Nada Poco Pertinen Muy Observacion
tengo | pertinen | pertinen te pertinen es
opinid te te 3 te

n 1 2 4

0
Dimension
organizativa
Politica No Nada Poco Pertinent Muy
educativa de la | tengo | pertinent | pertinent e pertinent
republica opinio e e 3 e
dominicana n 1 2 4

0
Correspondenci No Nada Poco Pertinent Muy
a con el plan| tengo | pertinent | pertinent e pertinent
estratégico de la | opinid e e 3 e
republica n 1 2 4

0
Analisis de| No Nada Poco Pertinent Muy
contextos tengo | pertinent | pertinent e pertinent
nacionales e | opinid e e 3 e
internacionales n 1 2 4

0
Recursos No Nada Poco Pertinent Muy
humanos y | tengo | pertinent | pertinent e pertinent
financieros que | opinid e e 3 e
garanticen la n 1 2 4

0




calidad de la
capacitacion

Identificacion No Nada Poco Pertinent Muy
de necesidades | tengo | pertinent | pertinent e pertinent
de talleres a | opinid e e 3 e
ofrecer n 1 2 4
0
Dimension No Nada Poco Pertinent Muy
ejecutoria tengo | pertinent | pertinent e pertinent
opinio e e 3 e
n 1 2 4
0
Informacion 'y | No Nada Poco Pertinent Muy
difusion de la | tengo | pertinent | pertinent e pertinent
capacitacion opinio e e 3 e
n 1 2 4
0
Inscripcion con No Nada Poco Pertinent Muy
el perfil | tengo | pertinent | pertinent e pertinent
detallado de los | opinid e e 3 e
participantes n 1 2 4
0
Tutores con| No Nada Poco Pertinent Muy
experiencia tengo | pertinent | pertinent e pertinent
probada opinio e e 3 e
n 1 2 4
0
Dimensién No Nada Poco Pertinent Muy
evaluativa tengo | pertinent | pertinent e pertinent
opinio e e 3 e
n 1 2 4
0
Seguimiento No Nada Poco Pertinent Muy
sistematico tengo | pertinent | pertinent e pertinent
opinio e e 3 e
n 1 2 4
0
Acompafiamien No Nada Poco Pertinent Muy
to de calidad | tengo | pertinent | pertinent e pertinent
para identificar | opinid e e 3 e
fortalezas y n 1 2 4
debilidades en 0
el proceso
Retroalimentaci No Nada Poco Pertinent Muy
On oportuna a | tengo | pertinent | pertinent e pertinent
e e 3 e




las instancias | opinio 1 2 4
superiores n

0
Disefio de un No Nada Poco Pertinent Muy
plan de mejora | tengo | pertinent | pertinent e pertinent
al modelo opinio e e 3 e

n 1 2 4

0

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!




Anexo J: Modelo Propuesto

Organizacion y
Fundamentos

Levantamiento de
condiciones y
necesidades
del entorno

Modelo de
capacitacion para
docentes de matematica
MCADOMA



Estadisticas de total de elemento

Media de
escala si el
elemento
se ha
suprimido

Varianza
de escala si
el elemento

se ha
suprimido

Correlacion
total de
elementos
corregida

Alfa de
Cronbach
siel
elemento se
ha
suprimido

Las
capacitaciones
recibidas son
adecuadas a
mis
necesidades
como docente

157.80

402.082

623

970

Me siento
seguro
ensefiando
matematica

157.56

406.660

471

971

. Tengo acceso

a recursos
materiales para
ensefar
matematica

157.14

418.817

.306

971

Me gustaria
recibir mas
capacitaciones
en estrategia
de ensefianzas
de matematica

157.18

412.518

571

970

. Conque

frecuencia
utiliza
métodos de
ensefianza
activo en sus
clases

157.06

420.221

.258

971

. Que tan

competente te
consideras en
la
planificacion
de clases

157.14

411.184

.649

970




7.

Con que
frecuencia
utilizas el
método basado
en proyectos

157.06

415.935

460

970

Con que
frecuencia
incorpora
actividades de
aprendizaje
cooperativo

157.16

408.994

672

970

Con que
frecuencia
utilizas
estudios de
caso para
ilustrar
conceptos
matematicos

157.16

405.239

.689

.969

10.

Con que
frecuencia
fomenta la
discusion y el
debate entre
sus estudiantes

157.10

403.520

733

.969

11.

Con que
frecuencia
utilizas el
flipped
classroom

157.20

400.776

147

.969

12.

¢Con que
frecuencia
utiliza la
resolucién de
problemas?

157.26

401.013

782

.969

13.

¢Con que
frecuencia
utiliza los
juegos
educativos
para ensefar
conceptos?

157.22

404.461

707

.969




14.

¢Qué tan
frecuente
promueve el
aprendizaje
autobnomo y la
investigacion?

157.32

403.202

137

.969

15.

¢Con que
frecuencia
utiliza las
simulaciones
para explicar
conceptos
matematicos
complejos?

157.34

402.596

695

.969

16.

¢ Qué métodos
de ensefianza
de
matematicas
encuentra mas
dificil de
implementar
en el aula?

157.34

404.025

A47

.969

17.

¢ Qué métodos
de ensefianza
utilizas con
mayor
frecuencia?

157.54

397.396

744

969

18.

¢En qué area
de
matematicas se
siente menos
seguro de
ensefiar?

157.46

399.682

733

.969

19.

¢ Cuales temas
te algebra
encuentra mas
desafiante para
ensefar?

157.32

406.998

122

.969

20.

¢Cuéles de los
siguientes
temas de
geometria
encuentra mas

157.32

407.569

137

.969




desafiantes
para ensefiar?

21.

¢Cuales de los
siguientes
temas de
calculo
encuentra mas
desafiantes
para ensefiar?

157.30

407.602

.688

.969

22.

¢ QUué recursos
tecnoldgicos
consideras mas
dificiles de
integrar en tus
clases de
matematicas?

157.32

406.589

.650

970

23.

¢Con que
frecuencia
utilizas
software
educativo para
preparar tus
clases?

157.32

410.140

635

970

24,

¢Qué tan
eficaz
considera el
uso de
software
educativo para
involucrar a
los estudiantes
en el
aprendizaje de
las
matematicas?

157.32

406.059

.668

970

25.

¢ Qué temas de
la matematica
le gustaria
mejorar a
través de la
capacitacion?

157.16

404.872

729

.969

26.

Mencione
alguna

157.30

404.990

671

.969




estrategia
tecnoldgica
que considere
atil, pero que
aun no ha
usado?

217.

¢Qué tan
eficaz
considera sus
técnicas de
manejo de
aula?

157.42

395.473

194

.969

28.

¢Qué tan
eficaz
considera sus
estrategias
para mantener
la disciplina?

157.30

407.031

651

970

29.

¢Qué tan
eficaz
considera sus
técnicas para
manejar el
comportamient
o0 de sus
estudiantes?

157.56

403.680

716

.969

30.

¢Qué tan
eficaz su
habilidad para
establecer y
mantener un
ambiente de
aprendizaje
positivo?

157.64

397.256

810

969

31.

¢Qué tan
eficaz
considera sus
estrategias
para mantener
la cooperacion
y el trabajo en
equipo?

157.26

416.237

447

970




32.

¢Qué tan
eficaz
considera su
capacidad para
adaptarse a las
necesidades
individuales?

157.40

405.510

.765

.969

33.

¢Qué tan
eficaz
considera sus
técnicas para
gestionar el
tiempo de
clasey
asegurarse de
que se cubra el
contenido
necesario?

157.40

404.531

.684

.969

34.

¢Qué tan
eficaz
consideras tus
métodos para
evaluar y dar
seguimiento al
progreso de
los
estudiantes?

157.18

409.824

587

970

35.

¢ Qué tipo de
capacitacion
prefieres?

157.30

408.908

.708

.969

36.

¢ Cuales son
los horarios
mas
convenientes
para ti, para
recibir
capacitacion?

157.32

409.324

581

970

157.44

398.496

778

.969

157.56

394.415

799

969

157.30

398.051

7194

969




Anexo K: Guion de entrevista

Eduicceie SLDorhdr i OHLrCH WirTuial

PROGRAMA DOCTORAL
CONSORCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Seccion | informacion personal del Experto

9. Apellidos:

10. Nombres:

11. Namero de cédula:

12. Institucién donde trabaja:
13. Cargo que ocupa:

14. Profesion:

15. Namero movil de contacto:

RELIABILITY FOR FACTORS
Fiabilidad del factor capacitacion y competencia docente

RELIABILITY
VARIABLES=p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 P12 p13 p14 p15
SCALE (ALL VARIABLES') ALL
MODEL=ALPHA
STATISTICS=HOTELLING
SUMMARY=TOTAL.

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de
casos
N %
Caso | Valido 45
S Excluid 0 .0
0
Total 45 100.0
a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad




Alfa de Alfa de N de
Cronbach Cronbach elementos
basada en
elementos
estandariza
dos
.929 929 14
Estadistica total de elemento
Media de Varianzade | Correlacion | Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de multiple al | Cronbach si
elemento se | elemento se elementos cuadrado el elemento
ha ha corregida se ha

suprimido suprimido suprimido
¢En qué area de 35.50 75.217 330 577 .890
matematicas siente
menos seguridad?
¢Cuales de los temas 35.79 68.868 617 .679 876
de algebra encuentras
mas desafiante?
¢ Cuales de los temas 35.75 69.152 .602 597 .876
de geometria
encuentra mas
desafiante?
¢ Cuales de los temas 36.00 66.696 811 .836 .865
de calculo encuentra
mas desafiante?

Fiabilidad del factor conocimiento de matematica

RELIABILITY

VARIABLES=p18 p19 p20 p21

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Caso | Valido 45
S Excluido 0 .0
Total 45

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.




Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de N de
Cronbach Cronbach elementos
basada en
elementos
estandariza
dos
.857 .860 6




Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianzade  Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de Correlacion el elemento
elemento se  elemento se elementos maltiple al se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida cuadrado suprimido
:Qué recursos 30.92 71.558 .609 494 925
tecnoldgicos consideras
mas dificil?
¢Con que frecuencia 30.04 70.129 749 744 917
utiliza el  software
educativo para preparar
tus clases?
;Qué tan eficaz 29.87 72.288 a27 731 919
consideras el software
educativo para
involucrar a tus
estudiantes?
¢Qué temas de 29.71 68.911 .866 .823 912
matematicas te gustaria
mejorar a través de la
capacitacion?
Menciona alguna 29.33 74.580 751 726 919

herramienta tecnoldgica
que consideres util pero

gue aun no has usado



Fiabilidad del factor uso de tecnologia y recursos en matematica

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach

basada en

elementos

Alfa de estandarizado N de
Cronbach S elementos

.609 612 6

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianzade  Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de Correlacion el elemento
elemento se  elemento se elementos multiple al se ha
ha suprimido  ha suprimido  corregida cuadrado suprimido
;Qué tan eficaz te 21.42 5.558 .294 171 .568
consideras para manejar
tu aula?
¢Qué tan eficaz 19.38 7.723 407 455 491
considera sus estrategias
para mantener disciplina
en el aula?
¢(Qué tan capaz te 19.75 6.978 377 251 484

consideras para motivar
a los estudiantes a

participar en el aula?



¢Qué tan eficaz
consideras tus técnicas
para manejar el
comportamiento de tus
estudiantes?

:Qué tan eficaz
consideras tu habilidad
para  mantener  un
ambiente de aprendizaje
positivo?

¢Qué tan eficaz
considera sus técnicas de

comunicacion?

19.42

19.83

19.79

8.167

6.841

8.433

335

488

.099

310

.587

107

520

440

.598



Fiabilidad del factor gestion de aula

RELIABILITY
IVARIABLES=p27 p28 p29 p34 p35
ISCALECALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=HOTELLING
/SUMMARY=TOTAL.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 45
Excluido® 0 .0
Total 45 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en

todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
elementos
Alfa de estandarizado N de

Cronbach S elementos

.857 .860




Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianzade  Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de Correlacion el elemento
elemento se  elemento se elementos maltiple al se ha
ha suprimido hasuprimido  corregida cuadrado suprimido
¢ Qué tipo de 14.71 9.259 761 699 .809
capacitacion prefieres?
¢ Cuales son los 14.54 9.824 .730 .765 817
horarios mas

convenientes?

¢Fiabilidad del factor necesidades y preferencia de capacitacion?



DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
El presente instrumento es disefiado por un estudiante del doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Universidad Abierta Para Adulto (UAPA), con el propdsito cono tus
expectativas sobre el Modelo de Capacitacion Docente que mejore la ensefianza de las
matematicas en el nivel secundario modalidad académica del Distrito 14-01. Agradecemos nos
brinde su respuesta objetiva y honesta en cada caso. Se garantiza el anonimato. Si es tan

amable, conteste todas las preguntas. jGracias!

¢ Cudles son los aspectos clave que consideras fundamentales en un modelo de capacitacion

para que se alinee con tus expectativas y necesidades profesionales?

¢Como crees que este modelo de capacitacion podria impactar en tu desempefio diario y

en el logro de tus objetivos profesionales?

¢Qué mecanismos de retroalimentacion encuentras mas efectivos para comunicar tus

experiencias y sugerencias durante y después de la capacitacion?

¢ Qué tipo de apoyo adicional necesitarias para implementar los aprendizajes del modelo

de capacitacion en tu trabajo diario?

Cuestionario enfocado en como se emplearian estas dimensiones en la capacitacion

ofrecida a los docentes de matematica en el distrito 14-10 de Nagua.

Cuestionario de Capacitacién Docente
Instrucciones:
Por favor, responde a las siguientes preguntas segun tu experiencia y percepcion sobre la

capacitacion docente en las diferentes dimensiones mencionadas.



1. Dimensién Organizativa:
a) ¢Qué aspectos de la organizacion escolar crees que deberian abordarse durante la
capacitacion docente?

Ubicacion de los docentes de acuerdo con su area de formacion, ciclo y niveles.

b) ¢ Como podria la capacitacién mejorar la gestion del tiempo y los recursos en el entorno
educativo?
Enfocar el tiempo en torno a las actividades del estudiante a partir de la complejidad de las

tematicas y la caracteristica del grupo.

2. Dimension Didéctica:

a) ¢Cuales son los principales desafios que enfrentan los docentes en cuanto a sus
habilidades pedagogicas y metodoldgicas?

Capacitacion continua fuera del horario de clases.

b) ¢(Qué estrategias de ensefianza crees que deberian ser promovidas durante la
capacitaciéon para mejorar la préactica docente?

Los proyectos.

3. Dimension Cognitiva:

a) ¢Como puede la capacitacion docente contribuir al desarrollo cognitivo de los
estudiantes?

Implementacion y seguimiento

b) ¢Qué técnicas o enfoques cognitivos consideras importantes para ser incluidos en la
capacitacion de los docentes?

Las técnicas estan dadas en el disefio curricular, es cuestion de una buena ejecucion.

4. Dimension Curricular:
a) ¢De qué manera la capacitacion docente puede ayudar a alinear los objetivos educativos
con el disefio curricular?

Priorizando la implementacion del disefio curricular.



b) ¢ Qué elementos curriculares crees que son fundamentales para incluir en el programa

de capacitacion de los docentes?

Estrategias de ensefianza y aprendizaje.
Situacion de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion.

5. Dimension Ejecutoria:
a) ¢Cual es el papel de la capacitacién docente en el desarrollo de habilidades de ejecucion
y aplicacion de conocimientos en el aula?

El desarrollo de competencias en docentes y estudiantes.

b) ¢ Qué estrategias préacticas podrian ser ensefiadas durante la capacitacién para mejorar
la implementacion efectiva de las metodologias de ensefianza?

Resolucién de problemas.

6. Dimension Evaluativa:
a) ¢Como puede la capacitacion docente contribuir a una evaluacion maés efectiva del
progreso académico y desarrollo de los estudiantes?

Orientar sobre los tipos de instrumentos de evaluacidn, asi como los momentos de la evaluacion.

b) ¢ Qué herramientas o técnicas de evaluacion crees que son importantes de incluir en el
programa de capacitacion para docentes?

Observacion directa.

Tecnologia.

Registro y portafolio.

7. Observaciones Finales:
Por favor, comparte cualquier comentario adicional o sugerencia que tengas sobre la
capacitacion docente en las diferentes dimensiones mencionadas.

La capacitacion debe ser continua y el seguimiento también.



iTu retroalimentacion es invaluable para mejorar nuestro modelo de capacitacion docente!

Muchas gracias por tu participacion.

Técnico curricular

Técnico Distrital del area de matematica

Técnico del nivel secundario

Técnico del nivel primario




Anexo L: Evidencia De Grupo Focal
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Taller de 6 Horas:

Teorias de Aprendizaje, Calculo Lineal y STEAM
Objetivo del Taller:
Este taller tiene como objetivo proporcionar a los participantes una comprension profunda de
las teorias de aprendizaje aplicables en el aula, el célculo lineal como herramienta fundamental
en matematicas y ciencias, y como integrar el enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas) en sus practicas pedagogicas.
Horario del Taller:
8:00 AM - 9:30 AM | Sesidn 1: Introduccion a las Teorias de Aprendizaje
Temas:
Principales teorias de aprendizaje: Conductismo, Constructivismo, Cognitivismo, y Aprendizaje
Social.
Aplicacion practica de estas teorias en el aula.
Estrategias para adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje.
Actividad:
Discusion en grupo sobre la aplicacién de estas teorias en la ensefianza diaria.
Caso practico: Adaptacion de una leccidn de matematicas para diferentes estilos de aprendizaje.
9:30 AM - 10:00 AM | Receso
10:00 AM - 11:30 AM | Sesion 2: Fundamentos de Calculo Lineal
Temas:
Conceptos clave del calculo lineal: Vectores, matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones
lineales.
Aplicaciones del calculo lineal en problemas del mundo real.
Actividad:
Resolucidn de ejercicios practicos sobre calculo lineal.
Aplicacion de matrices y sistemas de ecuaciones en problemas de ciencias y tecnologia.
11:30 AM - 1:00 PM | Sesion 3: Introduccion a STEAM
Temas:
Concepto y origen del enfoque STEAM.
Beneficios de la integracion de las disciplinas STEAM en la educacion.

Ejemplos de proyectos STEAM y su impacto en el aprendizaje.



Actividad:

Presentacion de un proyecto STEAM sencillo que los participantes puedan implementar en sus
aulas.

Trabajo en equipo para disefiar un proyecto STEAM aplicando conceptos de calculo lineal.
1:00 PM - 2:00 PM | Almuerzo

2:00 PM - 3:30 PM | Sesion 4: Aplicacion Préactica de STEAM y Calculo Lineal en el Aula

Temas:

Integracion de célculo lineal en proyectos STEAM.

Coémo disefiar lecciones que combinen teoria de aprendizaje y STEAM.
Herramientas y recursos para implementar proyectos STEAM.
Actividad:

Taller practico:

Los participantes desarrollaran un plan de leccion utilizando las herramientas y conocimientos
adquiridos en las sesiones anteriores.

3:30 PM - 4:00 PM | Cierre del Taller

Conclusiones y reflexiones finales.

Evaluacion del taller y entrega de certificados de participacion.
Materiales Necesarios:

Proyector y pantalla.

Pizarras y marcadores.

Computadoras portatiles para los participantes (opcional).

Material impreso sobre teorias de aprendizaje, calculo lineal y STEAM.

Herramientas digitales y software relevante para STEAM y calculo lineal.

FACILITADOR: FRANCISCO BOBONAGUA MERCEDES.



Anexo M: Lista de asistencia encuentro con los técnicos distritales experto

PN

EDUCACION

DISTRITO EDUCATIVO 14-01 DE NAGUA
LISTADO DE ASISTENCIA

Fecha: 19/02/2024 Lugar: Distrito Educativo

Socializacién con los Técnicos Distritales sobre la Presentacién de Propuestas
de un Modelo de Capacitacién para Docentes de Matematica (MCADOMA)
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Doctorande . Franciseo Bobonagua

Cuestionario enfocado en cHmo se emplearian estas dimensiones en 2
capacitacion ofrecida a los docentes de matematica en el distrito 14-10 ce
Nagua

Cuestionario de Capacitacién Docente
Instrucciones

Por favor, responde a las siguientes prequntas segdn tu experiencia y
percepcion sobre la capacitacién docente en las diferentes dimensiones
mencionadas.

1. Dimensién Organizativa:

-

a) ¢Qué aspectos de la organizacién escolar crees que dedsrian 25griarse . s
durante la capacitacién docente? @ oL S ,.Wg,ﬂ J _,&/,MM»:LQ
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b) ¢Cémo podria la capacnaqon mejorar la gestién del tiempo y l0s recurses en A
el entorno educativo? . ;

e

2. Dlmen516n Didactica:

a) ¢ Cuéles son los principales deszafios que enfrentan los do/pentes en cuanto a
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Cuestionario enfocado en como se empleanan estas dimensiones en la
capacitacion ofrecida a los docentes de matematica en el distrito 14-10 de

Nagua

Cuestionario de Capacitacion Docente
Instrucciones

Por favor, responde a las siguientes preguntas segun tu experiencia y
percepcion sobre la capacitacion docente en las diferentes dimensiones

mencionadas.

1. Dimensién Organizativa:

a) ¢,Qué aspectos de la organizacion escolar crees que dederian gbordarse
durante la capacitacion docente?
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b) ¢{Como podria la capacitacion mejorar la gestion del tiempo y los recursos en
el entorno educativo?
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a) ¢ Cudles son los principales desafios que enfrentan Ios docentes en cuanto a
sus habilidades pedagéglcas y metodo\églcas’? LayPlen.can 0 ¢ A AT mzlé TN
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b) <,Que(estrateg|as de enseﬁanza crees que deberian ser promovidas durante Zonl .

. la capacitacion para mejorar la practica docente?
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Doctorando : Francisco Bobonagua

b) ¢(Qué estrategias practicas podrian ser ensefiadas durante la capacitacion
para mejorar la implementacién efectiva de las metodologlas de ensefianza? ..
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a) ¢(Como puede la capacitaciéon docente contribuir a una evaluacion
efectiva del progreso académico y desarrollo de los estudiantes? &KJO a_
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b) ¢Qué herramientas o técnicas de evaluacion crees que son |mportantes d
incluir en el programa de capacitacion para docentes? OGS ol
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7. Observaciones Finales:

Por favor, comparte cualquier comentario adicional o sugerencia que tengas
sobre la capacitacion docente en las diferentes dimensiones mencionadas.
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Anexo M: Lista de asistencia de encuentro con los docentes







