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Introduccion

La educacion, como pilar fundamental en el desarrollo integral de los individuos,
trasciende la mera transmision de conocimientos académicos para abarcar un espacio crucial
destinado al fomento del crecimiento personal, emocional y social de cada estudiante. En este
contexto, la intervencion psicoldgica, la aplicacion de practicas de disciplina positiva, la
participacién del equipo de mediacion y el cumplimiento del marco legal se perfilan como
elementos clave para asegurar un ambiente escolar propicio para el aprendizaje y el bienestar

emocional.

La Ley 136-03, centrada en la proteccion de los derechos fundamentales de los nifios,
nifas y adolescentes, establece las bases legales necesarias para garantizar una educacion
inclusiva y de calidad. Ademas de resguardar los derechos educativos, esta ley se erige como
el fundamento para el desarrollo integral de los estudiantes en un entorno escolar seguro y

respetuoso.

La disciplina positiva, basada en las ensefianzas de Jane Nelsen, propone un enfoque
educativo que se centra en comprender las necesidades emocionales y sociales de los nifios.
Mas alla de corregir conductas, esta metodologia busca ensefiar habilidades de

autorregulacién, promoviendo un ambiente de respeto mutuo y cooperacion.

La Ordenanza 05-2023, a su vez, se presenta como un pilar para la implementacion del
equipo de mediacion en el ambito escolar. Este equipo, conformado por profesionales y
miembros de la comunidad educativa, tiene como objetivo resolver conflictos, fomentar la
comunicacion efectiva y establecer acuerdos que propicien un clima de convivencia armonioso

en las instituciones educativas.

En este contexto, se desarrollaran planes de accion especificos para abordar casos de

conducta disruptiva, centrandose en el nifio, sus padres y los docentes. Estos planes de accién
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estaran disenados para involucrar de manera integral a cada una de las partes, ofreciendo
estrategias personalizadas y cooperativas para manejar la conducta disruptiva, promover la

comprension emocional y mejorar las dinamicas en el entorno escolar.

El presente trabajo final de grado se sumerge en un analisis detallado de la vinculacion
del psicélogo escolar con la disciplina positiva y el equipo de mediacién, enmarcados dentro de
las disposiciones legales vigentes. Explorar y comprender estas interrelaciones esenciales no
solo proporcionara una comprension mas profunda de su impacto en el entorno educativo, sino
que también ofrecera perspectivas enriquecedoras para fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes, con un enfoque integral y orientado a la promocion de entornos educativos

inclusivos y equitativos.
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Objetivos

Objetivo General:

Abordar conductas disruptivas en entornos educativos con enfoque multidisciplinario y

legal, mediante disciplina positiva y estrategias inclusivas para un ambiente escolar favorable.

Objetivos Especificos:

Identificar y atender las necesidades individuales del estudiante a través de estrategias
personalizadas.
Facilitar la colaboracion entre estudiantes, padres y docentes para promover un

progreso académico y emocional integral.
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MODULO I. DERECHOS Y DEBERES DESDE EL MARCO LEGAL DEL SISTEMA

EDUCATIVO DOMINICANO

Normas del Sistema
Educativo Dominicano

Q.

Fuente: Normas del Sistema Educativo Dominicano para la convivencia armoniosa (s.f)

https://www.educando.edu.do/portal/normas-del-sistema-educativo-dominicano/
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Antecedentes de La Ley 136-03

En 1989, la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio fue aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, y entr6 en vigencia en 1990. Hasta ahora, es el
tratado de derechos humanos mas ampliamente aprobado de la historia.

En 1991, Republica Dominicana se sumo a los Estados Parte que ratificaron esta
Convencion, asumiendo el compromiso de adaptar la legislacion nacional relativa a la
proteccion infantil.

Con ese objetivo se promulgd en 1994 la ley 14-94, que luego fue modificada por la
actual Ley 136-03 o Cddigo de Proteccion de los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifas y

Adolescentes.

Ley 136-03

Es el Cédigo para la Proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifas y Adolescentes.
Tiene como fin garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el
territorio dominicano, el ejercicio y el disfrute pleno y efectivo de sus derechos fundamentales.
Para eso, define y establece la proteccion integral de estos derechos, regulando el papel y la
relacién del Estado, la sociedad, las familias y los individuos con nifios desde su nacimiento
hasta cumplir la mayoria de edad.

Es por esto que aborda las diversas formas de violencia y explotacién, y traza las
directrices para el disefo e implementacién de una politica de proteccion de la nifez.

En su Principio Il esta la definicion de nifio, nifia y adolescente. Se considera nifios a
toda persona desde su nacimiento hasta los doce afos, inclusive, y adolescente a toda persona
desde los 13 afos hasta alcanzar la mayoria de edad. Asimismo, el Principio IV establece la
igualdad y no discriminacion por raza, color, sexo, edad, idiomas, pensamiento, conciencia,
religion, creencias, cultura, opinion politica o de otra indole, posicién econdmica, origen social,

étnico o nacional, discapacidad, enfermedad, nacimiento, en situacién de riesgo o cualquier
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otra condicién del nifio, nifia o adolescente, de sus padres, representantes, responsables o de

sus familiares.

Deberes de los nifios, nifias y adolescentes

Tal como figura en la Ley 136-03, con la ayuda del Estado, medios de comunicacion,

familia y comunidad, deben cumplir con ciertos deberes:

e Honrar a la patria a través del respeto a sus simbolos, héroes y heroinas.

e Valorar y respetar la familia como nucleo social, honrando y obedeciendo a sus padres o
responsables, quienes, a su vez, deben aceptar y respetar sus derechos y no
contravenir el ordenamiento juridico.

e Actuar con apego a los principios de la convivencia democratica, solidaridad social y
humana.

e Respetar la libertad y diversidad de conciencia, pensamiento, religién y cultura.

e Cumplir con sus responsabilidades escolares, familiares y comunitarias.

e Contribuir con la preservacion del medio ambiente, a través de la conservacion de los
espacios de la comunidad en que habita.

e Cumplir y respetar las leyes, al igual que cualquier otro deber establecido en las

mismas.

Derechos de los niios

Para ello destacamos los siguientes articulos de la ley 136-03:

Articulo 1.- Sujeto pleno de derecho

e Nifos, nifias y adolescentes son sujetos de derecho. En consecuencia, gozan de todos
los derechos fundamentales consagrados a favor de las personas, especialmente

aquellos que les corresponden en su condicion de persona en desarrollo.
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Articulo 3.- Derecho a la Vida

e Derecho a la vida. El Estado debe garantizar este derecho mediante politicas publicas

dirigidas a asegurar la sobrevivencia, la salud y su desarrollo integral.

Articulo 5, 6, 7.-

e Derecho a ser inscrito en el registro civil. inscripcidn con autorizacién judicial, gratitud de

la inscripcion.

Articulo 8.-

e Derecho a mantener relaciones personales y contacto directo con el padre y la madre.

Articulo 10.-

e Derecho a la cultura, deporte, tiempo libre y recreacion.

Articulo 12.- Derecho al medio ambiente sano

e Derecho a la integridad personal; comprende el respeto a la dignidad, la inviolabilidad
de la integridad fisica, siquica, moral y sexual, incluyendo la preservacion de su imagen,

identidad, autonomia de valores, ideas, creencias, espacio y objetos personales.

Articulo 16.-

e Derecho a la opinidn y al ser escuchado.
e Todos los nifios, ninas y adolescentes tienen derecho a expresar libremente su opinion,

ser escuchados y tomados en cuenta, de acuerdo a su etapa progresiva de desarrollo.

Articulo 18.-

e Derecho a la intimidad
e Todos los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho al honor, reputacion e imagen

propia, a la vida privada e intimidad personal y de la vida familiar.
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Articulo 25.-

e Prohibicion de la comercializacion, prostitucion y pornografia

Articulo 28.-

e Derecho a la salud y a servicios de salud
e Derecho, desde su nacimiento, a disfrutar del nivel mas alto posible de salud fisica y

mental.

Articulo 31.- Derecho a la inmunizacion

e Derecho a la inmunizacién contra las enfermedades prevenibles. Sera el Estado, a
través de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, Sistema
e Dominicano de Seguridad Social y otros organismos afines, quienes tendran la

obligacién de suministrar y aplicar las vacunas a todos los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 33.-

e Derecho a la proteccion contra sustancias alcohdlicas, estupefacientes y psicotrdpicas.

Articulo 34.-

e Derecho a la proteccién contra la explotacién laboral.

Articulo 45.-

e Derecho a la educacion.

Ordenanza 05-2023

La ordenanza 05-2023 establece el marco normativo relativo a la convivencia en los
centros educativos publicos y privados del pais.
Las regulaciones que se tratan dentro de la ordenanza, permiten crear un ambiente

armonioso en el contexto institucional que posibilita cumplir con el objetivo educativo de todos
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los niveles y modalidades del sistema educativo; por ello se establecen los principios y se
trabajan sobre los deberes y derechos de todos los involucrados en el proceso de aprendizaje.
Asimismo, se establecen lineamientos sobre el reglamento de convivencia del centro educativo.
¢ Cuales son los principios?

Los principios y valores constituyen el marco a partir del cual se deben a llevar a cabo
las actividades en que las autoridades deberan programar, hacer, efectuar, valorar y evaluar las

Interés superior del nifio. Principios:

La no discriminacion

e Elrespeto a la dignidad

e Prevencion de la violencia

e Cultura de paz

e Participacion nifiez y adolescencia
e Enfoque de derechos humanos

e Solucién pacifica de conflictos

e Coeducacion para la igualdad y equidad

En cuanto a los docentes y administrativos, sus derechos y deberes estan consagrados
en el Reglamento Estatuto Docente, las directrices éticas de los funcionarios y el Cédigo de

ética del Ministerio de Educacion.

Seberes y derechos segun lo Ordenanza 05-2023

Articulos 9 al 14.-

e Crear equipos de mediacion
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e Obligacion de denunciar: frente a una situacién de abuso o violacién de los derechos,
sean dentro o fuera del ambito educativo, estan obligadas las autoridades del centro a

denunciar.

Por otra parte, la familia y la comunidad en general operan como un ambito estratégico
de apoyo a las disposiciones de convivencia escolar, por ende, tienen derecho a pedir
orientacion del personal del centro educativo. Asimismo, estos participaran de la socializacién e

implementacién del Reglamento de Convivencia del Centro.

Reglamento de convivencia del centro educativo

Cada centro educativo elaborara su propio reglamento de convivencia de acuerdo con
las normas sefialadas y tiene como tiempo maximo 90 dias después de aprobada la

ordenanza.

Disposicion de medidas disciplinarias

Tipos de faltas (Art. 15 hasta Art. 28)

e Leves: aquellas que puede manejar y solucionar el docente, como llegar tarde,
interrumpir la labor de aprendizaje, molestar con comentarios y burlas, no utilizar
adecuadamente el uniforme establecido, utilizar sin la autorizacién del docente
dispositivos electrénicos, tirar basura, etc. Para tratarlas se estableceran medidas como
el dialogo y reflexion, esto con el fin de evitar que se conviertan en graves.

e Graves: estas son aquellas que afectan directamente la convivencia armoniosa. Entre
estas se incluye incumplir con las normas establecidas en procesos evaluativos,
agresion fisica y verbal, atentar de manera fisica o verbal contra los simbolos patrios,
realizar actos de discriminacion contra miembros de la comunidad, atentar contra las
instalaciones o enseres, cometer plagio, abandonar el centro, incurrir repetidas veces en

faltas leves aun recibiendo acompafamiento y apoyo, etc. Se realizan protocolos de



19

faltas leves, se da seguimiento al estudiante y se siguen mas pasos para la aplicacién
medidas disciplinarias.

e Muy graves: acciones que implican un peligro ya sea para el estudiante, docente o el
propio centro educativo. Entre ellas se encuentran: acoso, robo, alteracion de
documentos, portar o utilizar objetos peligrosos (armas), tener relaciones sexuales
dentro del centro educativo, recurrir frecuentemente en faltas graves y no demostrar
mejoria al respecto, etc. Para tratar estas situaciones se realizan protocolos de faltas
graves, se da supervision al estudiante y se suspende (por un periodo de tiempo no
mayor a un mes) el estudiante de actividades curriculares. Durante este tiempo, se
valora la actitud del mismo y se llevan una serie de pasos para la aplicacion de medidas

disciplinarias.

Ley 136-03 y la Ordenanza 05-2023 en su Relacién con La Labor del Psicologo Educativo

en Funcion del Estudiantado y Las Conductas Manifiestas

La educacion es un componente vital en el desarrollo humano y, como tal, debe estar
respaldada por un marco legal sélido que garantice la igualdad de oportunidades, la proteccién
de los derechos estudiantiles y la atencién integral a las necesidades individuales de los
estudiantes. En Republica Dominicana, la Ley General de Educacién 136-03 representa un faro
orientador en este ambito, mientras que la Orden Departamental 05-2023 se erige como una
herramienta especifica que regula la labor del psicélogo educativo en relacion con el
estudiantado y las conductas manifestadas.

La Ley 136-03, promulgada con el propdsito de establecer los principios fundamentales
del sistema educativo dominicano, consagra la educacién como un derecho humano
fundamental. Esta ley establece las bases para una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, reconociendo la diversidad de los estudiantes y la necesidad de adaptar los procesos

educativos a sus particularidades. Ademas, garantiza la proteccién de los derechos
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estudiantiles, la creacion de entornos seguros y propicios para el aprendizaje y el desarrollo
integral de los individuos.

Dentro del amplio espectro de la Ley 136-03, el rol del psicélogo educativo emerge
como un elemento esencial en la promocion del bienestar emocional, social y académico de los
estudiantes. La presencia de este profesional en el ambito educativo se ve respaldada por los
principios de inclusion y atencién a la diversidad consagrados en la ley. La figura del psicélogo
educativo adquiere asi un rol preventivo y de intervencion, trabajando para identificar,
comprender y abordar las diversas necesidades y problematicas que puedan afectar el
desarrollo educativo y personal de los estudiantes.

Por su parte, la Orden Departamental 05-2023 complementa la Ley 136-03 al establecer
directrices especificas para el ejercicio profesional del psicologo educativo. Esta orden ofrece
lineamientos detallados sobre la identificacion y abordaje de conductas manifestadas por los
estudiantes, brindando herramientas y protocolos para intervenir en situaciones que requieran
atencion especializada. Asimismo, la orden departamental destaca la importancia de la
colaboracion interdisciplinaria para un abordaje integral de las problematicas, promoviendo la
comunicacion y coordinacion entre diferentes actores educativos para beneficio de los
estudiantes.

La interrelacion entre la Ley 136-03 y la Orden Departamental 05-2023 es esencial para
el funcionamiento efectivo del psicélogo educativo en el contexto escolar. La ley proporciona el
marco legal general, estableciendo principios y derechos fundamentales, mientras que la orden
departamental ofrece directrices especificas que permiten la aplicacion practica de estos
principios en el ejercicio diario del psicélogo educativo.

El psicélogo educativo, en consonancia con estas normativas, se convierte en un
agente activo en la deteccion y abordaje de dificultades y potencialidades de los estudiantes.

Su labor no se limita solo a la atencién de problematicas manifestadas, sino que también
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implica un rol preventivo, colaborando en la creacién de estrategias que fomenten un ambiente
educativo saludable y proactivo.

En conclusion, la relacion entre la Ley 136-03 y la Orden Departamental 05-2023
configura un marco legal que respalda y guia la labor del psicélogo educativo en Republica
Dominicana. Estas normativas no solo legitiman la presencia y accion del psicélogo educativo
en el ambito escolar, sino que también otorgan herramientas y directrices para una intervencion
efectiva, promoviendo un entorno educativo propicio para el desarrollo integral y el bienestar de

los estudiantes.
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MODULO Il. CONTEXTOS Y FACTORES QUE INCIDEN EN LA CONVIVENCIA ARMONIOSA

EN LOS CENTROS EDUCATIVOS



https://www.psicologos.com.co/articulos/por-que-es-importante-la-convivencia-escolar

23

Vinculaciéon del Psicélogo Escolar con el Equipo Multidisciplinario en Relacién a la

Disciplina del Estudiantado

Antes de desarrollar la vinculacién del Psicélogo Escolar con el Equipo Multidisciplinario,

seria conveniente saber ; Qué es la multidisciplinariedad?

La multidisciplinariedad se basa en la colaboracion entre profesionales de diferentes
disciplinas para abordar un problema o cuestion desde diferentes perspectivas. Cada
disciplina aporta sus propios conocimientos y técnicas para resolver el problema de
manera integrada. La interdisciplinaridad, en cambio, se basa en la creacion de una
disciplina nueva, reuniendo aportes de varias ciencias, para abordar una realidad
compleja, que no puede ser explicada completamente por una disciplina individual.
(Garay, 2021)

Basandonos en la definicion anterior podemos decir que el equipo multidisciplinario en

un centro educativo puede estar compuesto por una variedad de profesionales, dependiendo

de las necesidades de los estudiantes y las politicas del centro.

Miembros Equipo Multidisciplinario en un Centro Educativo

1.

Psicologos Escolares: Los psicélogos escolares son especialistas en el bienestar
emocional, social y académico de los estudiantes. Colaboran en la evaluacion y el
apoyo de problemas de comportamiento, aprendizaje y desarrollo.

Maestros y Educadores: Los maestros juegan un papel fundamental en el equipo
multidisciplinario, ya que estan directamente involucrados en la educacion de los
estudiantes. Proporcionan informacion sobre el progreso académico y el
comportamiento en el aula.

Consejeros Escolares: Los consejeros escolares ofrecen apoyo emocional y social a los
estudiantes, brindando orientacion y ayuda en momentos de crisis. También pueden

ayudar en la planificacion académica y la toma de decisiones de carrera.
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Especialistas en Educacion Especial: Los especialistas en educacién especial trabajan
con estudiantes con discapacidades, proporcionando apoyos y servicios adaptados a
sus necesidades individuales.

Terapeutas: Pueden incluir terapeutas ocupacionales, terapeutas del habla y otros
profesionales de la salud que trabajan con estudiantes que requieren terapia
especializada para abordar necesidades motoras, del habla o del lenguaje.

Personal de apoyo: Esto podria incluir asistentes de educacién, técnicos de
comportamiento, trabajadores sociales escolares y otros profesionales de apoyo que
ayudan a implementar planes de intervencién individualizados y proporcionar asistencia
adicional a los estudiantes.

Administradores escolares: Los administradores, como directores y supervisores,
pueden estar involucrados en la toma de decisiones relacionadas con las politicas
escolares y la asignhacién de recursos para apoyar a los estudiantes.

Padres y tutores: La participacion de los padres y tutores en el equipo multidisciplinario
es esencial, ya que aportan informacién sobre el entorno familiar y las necesidades de

los estudiantes.

La vinculacion del psicélogo escolar con el equipo multidisciplinario en relacion a la

disciplina del estudiantado es esencial para abordar de manera efectiva los problemas de

comportamiento y disciplina en la escuela. El psicélogo escolar desempena un papel crucial en

la promocién de un ambiente escolar positivo y en la prevencién e intervencion en casos de

conductas problematicas.

Aspectos clave de la vinculacion del psicélogo escolar con el equipo multidisciplinario

en relacién a la disciplina del estudiantado.

Segun Sanz et al. (1995) estos aspectos serian:
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Evaluacién conductual: El psicélogo escolar puede llevar a cabo evaluaciones
conductuales para comprender las causas subyacentes de los problemas de
disciplina de los estudiantes. Estas evaluaciones pueden incluir observaciones,
entrevistas y la revision de registros académicos y de comportamiento.
Desarrollo de estrategias de manejo del comportamiento: El psicélogo escolar
puede colaborar con el equipo multidisciplinario para desarrollar estrategias
efectivas de manejo del comportamiento que aborden las necesidades de los
estudiantes. Estas estrategias pueden incluir sistemas de recompensas,
intervenciones de apoyo conductual positivo y planes de intervencién
individualizados.

Formacién y apoyo a maestros: El psicélogo escolar puede ofrecer capacitacion
y apoyo a los maestros en técnicas de manejo del comportamiento y en la
implementacion de estrategias especificas para abordar problemas de disciplina
en el aula.

Colaboracion con otros profesionales: El psicélogo escolar trabaja en estrecha
colaboracién con otros profesionales del equipo multidisciplinario, como
consejeros escolares, terapeutas ocupacionales, terapeutas del habla y otros,
para garantizar que las necesidades de los estudiantes se aborden de manera
integral.

Desarrollo de planes de intervencién individualizados (PIl): Cuando los
problemas de disciplina son persistentes o graves, el psicdlogo escolar puede
ser parte de la creacion y la implementacion de Pl que incluyan estrategias
especificas para abordar el comportamiento del estudiante.

Evaluacién y seguimiento del progreso: El psicélogo escolar puede ser

responsable de evaluar y hacer un seguimiento del progreso de los estudiantes
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en términos de su comportamiento y disciplina. Esto implica revisar regularmente
los datos y ajustar las estrategias segun sea necesario.

e Referencias a servicios externos: En casos en que los problemas de disciplina
estén relacionados con problemas de salud mental o0 emocionales, el psicélogo
escolar puede ayudar a coordinar referencias a servicios de salud mental
externos.

e Prevencioén y promocion de un ambiente escolar positivo: El psicélogo escolar
puede desempefiar un papel en la implementacion de programas de prevencion
y promocion de la conducta positiva en la escuela, lo que puede contribuir a

reducir los problemas de disciplina.

La vinculacion del psicologo escolar con el equipo multidisciplinario en relacion a la
disciplina del estudiantado es fundamental para abordar los problemas de conducta de manera
efectiva y proporcionar un ambiente escolar que fomente el aprendizaje y el desarrollo positivo
de los estudiantes. La colaboracion y la coordinacion entre profesionales son esenciales para

lograr este objetivo.

Estudio de Caso Derivado de la Unidad de Orientacion y Psicologia del Centro Educativo

Nombre V. M. H.

Edad : 13 afios

Sector : LA CANTERA

Curso 16 A

Escuela : Gregorio Luperén, Rio San Juan
Madre tE.A.

CONDUCTA:

Segun el Docente encargado del 6* A. y una evaluacion preliminar con la Madre, el alumno

presenta las siguientes conductas:
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Hiperactividad En la escuela como en la casa

Estuvo en una Escuela de la Cantera y tuvieron que cambiarlo a Rio San Juan por mala
conducta y bajo rendimiento.

No le gusta estudiar y cuando lo obligan tiende a ser rebelde y violento.

Rebeldia en la Escuela y en la Casa.

Vive fuera del aula cuando esta en la escuela y no respeta profesores ni orientadores.
Fue llevado a orientacion escolar y no hubo resultados positivos.

Tiene baja autoestima por no saber leer correctamente lo que provoca burlas de sus
companeros y hace que el descargue su ira con actos de violencia en peleas con ellos.

Le gusta dibujar, pero no materias como matematicas, espafiol y otras.
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MODULDO Iill. PROGRAMAS DE INTERVENCION PARA UNA CONVIVENCIA ARMONIOSA

EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Fuente: Convivencia (2019). https://ceili.edu.mx/tag/convivencia/Anamnesis
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Antecedentes del Estudiante V. M. H

V.H.M. es el segundo hijo del matrimonio compuesto por una familia de cuatro
miembros. Tiene una hermana de 17 afos. El estatus socioecondémico y cultural de los padres
es de nivel medio. Nacido a los nueve meses de gestacioén, por parto normal sin
complicaciones. Peso al nacer ocho libras y tuvo una lactancia de ocho meses.

En su desarrollo psicomotriz, se sentd a los cuatro meses e inicio el gateo a los siete
meses. Se paro por si solo a los ocho meses y camino a los 12 meses. Gorjeo a los dos meses
y dijo sus primeras palabras a los 14 meses. No tuvo ninguna dificultad en el lenguaje.

Tiene todas sus vacunas al dia, no presento desnutricion durante la infancia,
presentando unos habitos de alimentos normal y no padece de alguna enfermedad importante.
En cuanto a su conducta presenta agresividad, hace rabietas. Es desobediente y
cuando lo hace es porque lo presionan. Es un nifio comunicativo, amigable, dependiente,
inhibido y cooperador a veces. No tiene ningun tipo de aislamiento ni exige mucho de los

demas y tiene una relacion positiva con los maestros.

Mantiene buena relacion con su hermana y con su padre, pero no con su madre. Pasa
el mayor tiempo con su madre, la cual es muy permisiva. Es castigado a veces por mal
comportamiento no dejandolo jugar con el celular. El evento mas triste segin ha expresado es
la separacion de sus padres. Actualmente no tiene hermanos de padre o de madre. Tiene
problema de autoridad.

En el ambito escolar inicio la escuela a los siete afos. Tiene una dinamica en el aula
tranquila con buenas relaciones con sus comparieros de aula y un comportamiento en el recreo
normal. Sus maestros dicen que no trabaja por los que sus calificaciones son bajas. Se agita a

la menor provocacion, ha tenido problemas especificos del aprendizaje y ha repetido grado.
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Planes de accidn para el Desarrollo Emocional y Académico de Ninos

Tabla 1.

Informacién relevante y precisa sobre el estudiante

Objetivo general: Aplicar herramientas como hojas de trabajo especificas para
entrevistas y pruebas psicométricas adaptadas, destinadas a obtener informacion
relevante y precisa sobre el estudiante, sus contextos y necesidades individuales. El
propésito es proporcionar una evaluacién completa y detallada que permita comprender
las causas subyacentes de las conductas disruptivas y orientar el disefio de estrategias

personalizadas de intervencién y apoyo.

Actividades Recursos Estrategias Tiempo @ Responsables
Evaluacion Hojas de trabajo Utilizar 2 horas Psicélogo/a.
Inicial y para entrevistas. herramientas Orientador/a.
Establecimiento | Pruebas adecuadas para
de Metas. Psicométricas evaluar sus

adaptados a su edad | habilidades

y necesidades. sociales,
emocionales y
cognitivas.

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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Tabla 2.

Cultivar la comprension de diferentes perspectivas del estudiante

Objetivo general: Fomentar el desarrollo de habilidades sociales, la empatia y la
resolucion pacifica de conflictos a través de la practica de situaciones simuladas con roles
intercambiados. El propdsito es cultivar la comprensién de diferentes perspectivas,
promover la empatia y habilidades de resolucion de conflictos en los estudiantes,

fortaleciendo asi su capacidad para abordar situaciones sociales de manera positiva y

constructiva.

Actividades Recursos Estrategias Tiempo = Responsables
Habilidades Escenarios o Practicar 1 hora Psicélogo/a.
Sociales. situaciones situaciones Orientador/a.

preparadas para sociales y
juegos de roles. conflictos con

Materiales artisticos  roles

0 juegos adecuados | intercambiados

a su edad. para ensefar
empatiay
solucién pacifica
de problemas.

Fuente: Elaboracién propia (2023)
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Aumentar la confianza y la autoimagen positiva del estudiante

Objetivo general: Fortalecer la autoestima y el desarrollo positivo del nifio a través del

reconocimiento y la celebracion de logros y comportamientos positivos.

Actividades

Reforzamiento
Positivo y

Autoestima.

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Recursos

Tarjetas de elogio o

recompensa.
Actividades
especificas para el
desarrollo de la
autoestima.

Papel y materiales

para hacer tarjetas o

dibujos de logros.

Estrategias

Destacar los
logros y
comportamientos
positivos del nifio
durante las
sesiones.
Actividades de
Fortalecimiento
de la Autoestima:
Juegos o
ejercicios
disefiados para
construir la
confianza en si
mismo.

Cartas de Logros:
Pide al nifio que
escriba o dibuje
sus logros para

reforzarlos.

Tiempo @ Responsables
1 hora Psicologo/a.
Orientador/a.
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Plan de Accidén para Los Padres, Fortaleciendo Vinculos, Desarrollando Habilidades

Tabla 4.

Empoderar a los padres en el proceso de intervencion.

Familiares

Objetivo general: Crear un entorno de apoyo para los padres, facilitando un espacio libre

de juicios donde puedan expresar sus preocupaciones. A través de la orientacion y el

establecimiento conjunto de metas realistas y alcanzables para el desarrollo del nifio, se

busca empoderar a los padres en el proceso de intervencién y promover estrategias

efectivas para el progreso y bienestar integral del menor.

Actividades

Recursos

Sesion Inicial de | Formulario de

Evaluacion y
Establecimiento

de Metas.

Fuente: Elaboracion propia (2023)

preguntas para
entender las
preocupaciones y
expectativas de los
padres. Plantilla
simple para definir
metas especificas y
realistas para el

nifio.

Estrategias

Fomentar un
ambiente
acogedor y sin
juicios para que
los padres se
sientan comodos
al compartir sus
preocupaciones.
Guiar a los
padres para
establecer metas
clarasy
alcanzables para
el progreso del

nifio.

Tiempo @ Responsables
1 hora Psicologo/a.
Orientador/a.



Tabla 5.

Promover una practica y positiva en el entorno familiar.
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Objetivo general: Brindar una comprension clara y accesible a los padres sobre

estrategias efectivas de apoyo y manejo del comportamiento del nifo, simplificando

conceptos complejos para promover su aplicacion practica y positiva en el entorno familiar.

Actividades Recursos
Educacion y Guias ilustradas,
Orientacion. ejemplos de

situaciones

cotidianas y como

abordarlas.

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Estrategias

Explicar de forma
simple y clara
estrategias de
apoyo y manejo
del
comportamiento
del nifio.

Explicar de forma
simple y clara
estrategias de
apoyo y manejo
del
comportamiento

del nifo.

Tiempo @ Responsables

1 hora Psicologo/a.

Orientador/a.
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Tabla 6.

Compartir observaciones relevantes y promover un dialogo constructivo

Objetivo general: Establecer un canal de comunicacion accesible y directo entre los
docentes y los padres para fomentar consultas abiertas, compartir observaciones
relevantes y promover un dialogo constructivo en beneficio del progreso académico y

conductual del estudiante.

Actividades Recursos Estrategias Tiempo = Responsables
Comunicaciony @ Calendario Facilitar un medio = 30 Psicélogo/a.
Seguimiento. compartido para de comunicacién | minutos | Orientador/a.

coordinar citas y directa para Padres y/o
hacer. Plataforma de | consultas y Tutores.
mensajeria o correo = compartir Docentes.
electrénico para observaciones.

mantener el

contacto.

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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Plan de Accién para Colaborar con los Docentes

Tabla 7.

Encuentro Colaborativo: Identificacion de Fortalezas y Metas para el Desarrollo Integral

del Estudiante

Objetivo general: Facilitar una reunién colaborativa entre Orientadores, Psicélogo y
Docentes para intercambiar informacion relevante sobre el estudiante, identificar sus
fortalezas, desafios y metas, con el propdsito de desarrollar estrategias integradas que

fomenten su crecimiento académico y personal.

Actividades Recursos Estrategias Tiempo = Responsables
Evaluacion Informe inicial o Establecer una 1 hora Psicologo/a.
Inicial y resumen de reunion para Orientador/a.
Comunicacion. | observaciones y compartir Docentes.

evaluaciones informacién sobre
previas. las fortalezas,

desafios y metas

del estudiante.

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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Desarrollo y Divulgacion de Estrategias

Objetivo general: Implementar y Comunicar Estrategias Terapéuticas Adaptadas para un

Desarrollo Integral del Estudiante.

Actividades Recursos

Compartir Presentacion o

Estrategias y documento con
Metodologias. estrategias y
ejemplos aplicables

en el aula.

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Tabla 9.

Supervision y Adaptacion Continua

Estrategias Tiempo @ Responsables
Compartir las 1 hora Psicélogo/a.
técnicas efectivas Orientador/a.
utilizadas en Docentes.
sesiones

terapéuticas o
recursos
didacticos

adaptados.

Objetivo general: Implementar y Reajustar Estrategias: Desarrollando un Proceso de

Mejora Continua para el Desempefio Escolar del Nifio

Actividades Recursos

Seguimiento y Formulario o registro

Evaluacion para el seguimiento
del rendimiento y
comportamiento del
nifio en el entorno

escolar.

Fuente: Elaboracién propia (2023)

Estrategias Tiempo @ Responsables
Programar 1 hora Psicélogo/a.
reuniones Orientador/a.
regulares para Docentes.

evaluar el
progreso del nifio
enelaulay
ajustar

estrategias.
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Disciplina Positiva y Equipo de Mediacién

Disciplina Positiva

Es un enfoque educativo y de crianza que se centra en promover el respeto mutuo, la
conexion emocional y el desarrollo de habilidades sociales en los nifos, en lugar de enfocarse
unicamente en la imposicion de castigos 0 enfoques punitivos. Se basa en el entendimiento de
las necesidades del nifio y busca ensefarles habilidades sociales, emocionales y de
autorregulacion a través del entendimiento, la comunicacion y el establecimiento de limites
claros pero firmes (Diana, s,f.).

El término disciplina positiva proviene principalmente a Jane Nelsen, una psicéloga y
educadora estadounidense. Ella escribié una serie de libros sobre crianza y educacion en la

década los 80, entre ellos Disciplina Positiva:

e Disciplina Positiva: Descubre los Secretos para Criar Nifios Responsables, Educados y
Felices (Positive Discipline: The Classic Guide to Helping Children Develop
Self-Discipline, Responsibility, Cooperation, and Problem-Solving Skills) - Publicado en
1981.

e Disciplina Positiva para Preescolares: Educar nifios responsables, respetuosos y
capaces" (Positive Discipline for Preschoolers: For Their Early Years — Raising Children
Who are Responsible, Respectful, and Resourceful) - Publicado en 2007.

e Disciplina Positiva en el Aula: Desarrollando la autoridad y el respeto mutuo en la
escuela" (Positive Discipline in the Classroom: Developing Mutual Respect,

Cooperation, and Responsibility in Your Classroom) - Publicado en 2000.

Equipo de Mediacion

Es un grupo de personas que trabajan para resolver conflictos entre individuos o

grupos. En un entorno escolar, un equipo de mediacién puede estar compuesto por
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profesionales, maestros, psicélogos, trabajadores sociales u otros miembros de la comunidad

educativa.

Funciones del Equipo de Mediacion:

Resolucion de Conflictos: Facilitar la resolucion de conflictos entre estudiantes,
maestros, padres o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Promover el Dialogo: Fomentar la comunicacién efectiva y el dialogo abierto para
comprender las perspectivas y necesidades de todas las partes involucradas.
Establecer Acuerdos: Ayudar a las partes a llegar a acuerdos mutuamente aceptables y
duraderos para resolver disputas o desacuerdos.

Brindar Apoyo: Ofrecer orientacion, apoyo emocional y recursos a las partes
involucradas en el conflicto.

Implementar Estrategias: Desarrollar e implementar estrategias para prevenir conflictos

futuros y fomentar un ambiente escolar mas armonioso.

Integrantes del Equipo de Mediacion:

Coordinador o Lider: Responsable de dirigir las actividades del equipo y coordinar las
intervenciones.

Facilitadores o Mediadores: Encargados de conducir las sesiones de mediacién y
ayudar a las partes a comunicarse y encontrar soluciones.

Miembros del Personal Escolar: Maestros, psicélogos escolares u otros profesionales
que pueden proporcionar informacién y apoyo en el proceso.

Estudiantes Capacitados: Algunos programas involucran a estudiantes capacitados en

mediacion para ayudar a sus companeros a resolver disputas menores.
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Recomendaciones que se Pueden Trabajar Dentro del Aula

Dentro del aula, hay varias estrategias que pueden ser utiles para trabajar con nifios

con problemas de conducta y fomentar un entorno positivo para todos.

1. Ambiente de aula positivo

Establecer expectativas claras: Definir y comunicar claramente las reglas y
expectativas de comportamiento en el aula.

Reforzar el comportamiento positivo: Usar el refuerzo positivo como elogios,
reconocimientos o sistemas de recompensas para promover comportamientos
deseables.

Crear un ambiente de apoyo: Fomentar la empatia, la inclusién y el respeto entre los

estudiantes.

2. Estrategias de manejo del comportamiento

Técnicas de regulacion emocional: Ensefar estrategias de control de emociones
como respiracion profunda, pausas para relajarse o contar hasta diez.

Tiempo de descanso o relajacion: Permitir momentos cortos de pausa para el
estudiante cuando esté ansioso o agitado.

Implementar rutinas estructuradas: Establecer rutinas claras y predecibles en el aula

para ayudar a los estudiantes a sentirse seguros y comodos.

3. Apoyo individualizado

Adaptaciones educativas: Ofrecer adaptaciones en el plan de estudios, como
tiempos adicionales para las tareas o apoyo adicional, segun las necesidades
individuales del estudiante.

Apoyo emocional: Proporcionar momentos de consejeria o apoyo individual para

trabajar en habilidades sociales y emocionales.
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e Establecer sefales de alerta: Crear sefales o estrategias de comunicacion
especificas para cuando el estudiante necesite ayuda o esté luchando con su
comportamiento.

4. Colaboracion con padres y profesionales

e Comunicacion abierta: Mantener una comunicacion regular con los padres para
compartir informacion sobre el progreso y trabajar juntos en estrategias de apoyo.

e Colaboracion con profesionales: Trabajar con psicélogos escolares, terapeutas u
otros profesionales para desarrollar estrategias efectivas.

5. Enfoque en el desarrollo social y emocional:

e Programas de educacion emocional: Integrar actividades que fomenten el desarrollo
de habilidades emocionales, como reconocer y manejar emociones, resolver
conflictos y practicar la empatia.

e Aprendizaje cooperativo: Promover actividades grupales que fomenten la

colaboracion y la interaccion positiva entre los estudiantes.

Al aplicar estas estrategias en el aula, se puede crear un entorno mas inclusivo y de
apoyo que beneficie tanto al estudiante con problemas de conducta como al resto de la clase.
Ademas, es importante adaptar estas recomendaciones segun las necesidades individuales de

cada estudiante y consultar con profesionales capacitados cuando sea necesario.
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Conclusion

El estudio y la aplicacion de la psicologia educativa han revelado la importancia critica
de comprender las complejidades del entorno escolar y las necesidades individuales de los
estudiantes. La disciplina positiva emerge como un enfoque vital en la formacion de nifios y
jévenes, fomentando la autorregulacion, la empatia y las habilidades sociales, en lugar de
depender unicamente de castigos o medidas punitivas. Este método, impulsado por expertos
como Jane Nelsen, ha revolucionado las practicas educativas, promoviendo una crianza y
educacion mas responsable, respetuosa y colaborativa.

Asimismo, el papel del psicélogo educativo se vuelve crucial en la resolucion de
conflictos y el establecimiento de un ambiente educativo armonioso. A través del equipo de
mediacion, se implementan estrategias que facilitan la comunicacién efectiva y la resolucion
pacifica de disputas, involucrando tanto a estudiantes como a la comunidad educativa en
general.

Las recomendaciones practicas presentadas para el aula subrayan la importancia de un
ambiente positivo, estrategias de manejo del comportamiento, apoyo individualizado y la
colaboracion entre padres, profesionales y estudiantes. Estas estrategias no solo se enfocan en
abordar problemas de conducta, sino que también tienen como objetivo promover un entorno
inclusivo y de apoyo que beneficie a todos los estudiantes.

En ultima instancia, este trabajo resalta la relevancia de la psicologia educativa en el
moldeamiento de la experiencia educativa, reconociendo el papel esencial de cada individuo
involucrado, desde los educadores hasta los padres, en el desarrollo integral de los estudiantes

y la creacion de entornos educativos mas efectivos y empaticos.
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Glosario

Anamnesis: Recopilaciéon de informacion relevante sobre la historia médica o
psicolégica de un individuo, usualmente realizada por profesionales de la salud.

Catalizador: Aquello que impulsa o acelera un proceso, cambio o desarrollo.

Conducta disruptiva: se refiere a comportamientos que interrumpen o perturban el
funcionamiento normal de un entorno, ya sea en un contexto escolar, laboral o social.

Conducta: Manera de actuar o comportarse.

Convencion: Acuerdo internacional entre paises.

Disciplina Positiva: Enfoque educativo centrado en la conexién emocional, el respeto
mutuo y el desarrollo de habilidades sociales en los nifios.

Disciplina: Mantenimiento del orden y control en un entorno.

Diversidad: La presencia de diferentes elementos, ya sea en caracteristicas, opiniones
o culturas, dentro de un grupo o comunidad.

Empatia: Capacidad para comprender y experimentar los sentimientos y perspectivas
de los demas.

Enseres: Conjunto de utensilios, herramientas o bienes materiales que se utilizan en un
contexto particular.

Equitativos: Se refiere a tratamientos, sistemas o procedimientos justos y equilibrados.

Esencial: Algo que es fundamental, importante o necesario para un propdsito
especifico.

Habilidades Sociales: Conjunto de comportamientos, actitudes y habilidades que
permiten a una persona interactuar efectivamente con los demas.

Inclusivos: Aquello que integra a todas las personas o elementos sin discriminacion.

Inhibido: Persona timida o retraida en ciertos contextos.

Integral: Que abarca todos los aspectos importantes de algo, en su totalidad.
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Intervencion: Accion para modificar o mejorar una situacion.

Marco: Estructura o conjunto de reglas.

Mediacion: Proceso de resolucion de conflictos facilitado por una tercera persona
neutral.

Multidisciplinario: Que involucra diferentes disciplinas o areas de conocimiento.
Normativo: Relativo a normas o reglamentos.

Ordenanza: Normativa o reglamento local.

Principios: Fundamentos o bases.

Proactivo: Tendencia a tomar acciones anticipadas y tomar la iniciativa en situaciones.
Protocolos: Conjunto de reglas, procedimientos o normativas establecidas para ciertas
situaciones o actividades, generalmente para garantizar el orden y la eficiencia en su
desarrollo.

Psicologia Educativa: Campo de la psicologia que se centra en la aplicacién de
principios psicoldgicos al entorno educativo.

Registro: Acto de inscribir o anotar informacion.

Reglamento: Conjunto de normas o directrices.
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Anexos

Anexo A: Fichas Metacognitivas

Digna Maria Bencosme Hernandez

¢ Qué aprendiste?

Colaboracién: Trabajar en equipo entre padres, educadores y mediadores para
abordar las necesidades del nifio.

Comunicacién efectiva: La comunicacién abierta y constante es clave para
comprender y atender los desafios del nifio.

Disciplina positiva: Utilizar estrategias basadas en el respeto y la ensefianza de
habilidades sociales para el desarrollo del nifio.

Rol de los equipos de mediacion: Su funcién en la resolucién de conflictos y la
creacion de entornos escolares seguros y colaborativos.

Evaluacion continua: Esencial para ajustar y adaptar las estrategias, asegurando un
abordaje efectivo y personalizado para el nifio.

¢, Como lo aprendiste?

En busqueda activa de informacién en libros, revistas, recursos en linea y articulos
cientificos relacionados con la psicologia educativa, mediacion escolar y estrategias
de disciplina positiva.

&Y para que me sirve lo aprendido?

La informacién que he aprendido puede ser sumamente util en entornos educativos y
en el trabajo con estudiantes. Me permite comprender mejor las dinamicas de la
disciplina escolar, como abordar conductas disruptivas, implementar estrategias de
mediacion, entender la disciplina positiva y trabajar en equipo multidisciplinario para
mejorar el ambiente educativo. Estos conocimientos me capacitan para crear
ambientes mas inclusivos, comprender las necesidades de los estudiantes y
colaborar efectivamente con padres, docentes y otros profesionales para promover un

aprendizaje positivo y un desarrollo integral de los estudiantes.



Heuris L. Jiminian Polanco

¢Qué aprendiste?

Pude aprender la importancia y el rol fundamental que desempefian el psicélogo en
los centros educativos en conjunto con los demas educadores porque siempre sera
un trabajo en equipo y también cuales son mis deberes y derecho como psicologo.
¢, Coémo lo aprendiste?

Pude aprenderlo a través de la lectura de estos materiales y la investigacion de
campo palpando la realidad de nuestros maestros y psicélogos y los alumnos.

&Y para que me sirve lo aprendido?

Es de suma importancia porque como estudiante de termino lo vivido y aprendido
sera vital para poder tener un buen desempefo profesional y para el beneficio del

sistema escolar.
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Leonel Ramirez

¢Qué aprendiste?

Métodos de disciplina positiva para fomentar el respeto y habilidades sociales en
nifios, estrategias de manejo de conflictos en entornos escolares a través de equipos
de mediacién, enfoques para manejar la conducta disruptiva en aulas y la importancia
de la colaboracién entre profesionales en entornos educativos para abordar
problemas de comportamiento. En conjunto, estos enfoques buscan crear un
ambiente de aprendizaje positivo y equitativo para los estudiantes.

¢, Como lo aprendiste?

Mediante la lectura articulos académicos, recursos en linea, blogs especializados,
investigaciones cientificas sobre psicologia educativa, disciplina positiva y resolucién
de conflictos.

Y para que me sirve lo aprendido?

Lo aprendido ofrece herramientas para comprender y abordar de manera mas
efectiva los desafios en entornos educativos. Ayuda a desarrollar estrategias para
mejorar la interaccion, el manejo de conflictos y el apoyo a estudiantes con conductas
disruptivas. Ademas, promueve la colaboracion entre profesionales, lo que puede
beneficiar la creacién de entornos educativos mas inclusivos y efectivos para el

aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.



Anexo B: Anamnesis Antecedentes del Estudiante

fecha: __| -1'__ CT

DATOS GENE -

Nombre: \T-uh- P‘ d — A ‘
Sexo [ Grado Escolar R |

fecha de nacimiento. 70— 4~ 2:010 _ Edad (afios, meses y dias)
Nombre de sus padres __£. /1 _

Persona responsable del estudiante (diferente a los padres)

Teléfo
benar——Za_Zanferd, _(ah0= FI5

Composicion familiar:

L \Ja M. ‘H. hi 0 1'3 .

1| £, A madil | 29 |Back,

;: = L% IS Sioh kJ_’

6. e

_: Pu {_‘
" -




Centro Edu
Gr{tgnriu Tu
n -

-

Enfermedades de la madre SUTGUNOD

Medicamentos
Ingestion de: Alcohol () Drogas ( ) Tabaco ()

Antibi6ticos ( ) Tranquilizantes( ) N Broncodilatadores ( )

Alteraciones emocionales (6]
Duracién del embarazo Q mests ~ Tipode partn_‘nﬂﬂ.‘!ﬂ:’_..

Estado general del nifio/a al nacer.

Peso al nacer_Z.(L Anoxia Loré__ =~

Coloracién ( ) Incubadora () Malformaciones ( ) Complicaciones ( )

Lactancia materna hasta los. meses ___aifos

Maduracién Psicomotriz

Se sent6 a los __4/__meses Inicio del gateo % meses
. Caminé a los_12 meses ____ afios

Se par6 por si solo a los

b
i X

Denticién a los meses Control de esfinteres

sProblemas? :
Gorjeoalos 2 meses. Primeras palabras__14/_meses______ afios

Comprende: Preguntas ) Ordenes () Acciones ( )
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APTND PR OF

Aislamieno () Inatencidn ( l Alteraciones sexuales ()

Desobediente (#7) Sumiso (
JEs obediente! Cuando obedece: 1|0 hace cuando lo presionan?

o lo hace voluntariamente?
3C6mo lo definirat

PERSONALIDAD: .
3Es su nifio o nifia comunicativo/al St

sParticipa en grupo? N .

3Es dependientel i #Inhibido? =)

sEs amigablet___ S jEscooperadort __ @ 140e85
sSu relacion conlos maestros es positiva? __#~__ ;Negativa?
2Se observa algin tipo de aislamiento? NO

Exige mucho de los demds?

RELACIONES FAMILIARES:

;Mantiene el nifio 0 la nifia buenas relaciones con sus hmnnst_j__
3C6mo es surelacién con el padrel Bitno

$C6mo es surelacién con la madre? - Al
JExiste al%m importante.en la fapr al nifio o la nifa

7,
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H bp |

;Estdn los padres del nifio © nifia casados actualmente nsqmadosirw
En el caso de estar separados, jconvive alguno de los padres con otra pareiﬂ_ﬂ.‘l
;Tiene el nifio o nifia hermanos de padre o de madrel__ NO

{Tiene hermanastros o hermanastras? NO_

4El nifio/a tiene problemas con la autoridad? 51

DATOS ESCOLARES Y
JA qué edad inici6 la escuela? 7 onéo
4Cémo es la dindmica del nifio o la nifia en el aula?__m’

ra o el profesor del nifio o nifia = -

gCérn'n 50N SUS cat'rﬂcacip;ﬁs}__ bﬂjﬁb " =

;Mantiene buenas relaciones con sus compaferos? Fyoes. L

3C6émo es su comportamiento en el recreo?
8t

;Quéupini&ntime-l p

4Es tolerante? 0 jse agita a la menor provocac
;Ha tenido Problemas especificos de aprendizaje?_ S e

sHa repetido algtin grado?. i S
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APOVO PECOMDAGOGICO EN LOS C

TECNICAS DISCIPLINARIAS
Técnicas  disciplinarias frecuentes utilizadas por los cuidadores ante los problemas de

comportamiento

Técnicas disciplinarias Marca con
una X

ignorar la_ conducta problemdtica

[quiarle algo que e guta

Dejarlo sin comer
Pelas

Otras, ; cudles?
;Cudles han sido las més efectivas? ;Con qué tipo de problemas?

OTRAS INFORMACIONES QUE EL ENTREVISTADO O EL ENTREVISTADOR CONSIDEREN
RELEVANTES ;




Anexo 9.1. Evaluacién de la historia personal y familiar
el proceso de la entrevista inicial con la familia

Entrevistador/a: - IgMA0 Bant@ame. _entrevistado: . H. ti

fachar {3 =10 2.2 Duracién: ___ 35

DATOS GENERALES
H

Nombre . :
Sexo M Grado Escolar ot A
Fecha de nacimiento__ 10— 4- 2000 Fdad (aitos, meses y dias) 13 e
Nombre de sus padres ___£. A N V. M. B
Persona responsable del estudiante (diferente a los padres)
Teléfonos 3
Direccion __JA ALaslinbo  Lodl H 1S
Composicion familiar:

Nombre Relacién | Edad | Escolaridad | Ocupacién | Otros datos
T ST Moadre 34 [Bachlle [roneye
P VA O 2 drd - _fuﬂﬁ
HESELT heamana [ 13 (3% B | Etmdodie
= : ;
5.
b.
7.
{8.

Z
g
;;_-.8.
'
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APOND PSICOPEDAGOGICO BN L5 C

“Gregorio Lu
ey St s

2Se obsenva algintipo de aislamiento? :fg
:Exige mucho de los demas?

RELACIONES FAMILIARES:
sMantiene el nifio o la nifia buenas relaciones s hermanas?
3C6mo es surelacién con el padrel bﬂ"—*‘

Cémo es su relacién con la madre?

sExiste gdnwenm im enozmiliaquehayaifemdnal nificolanifal________

+Con qué persona liene mayor comunicacién el nifio o la nifia? _&%M
3Con qué persona pasa la mayor parte del tlm%
3Ha expresado alguna vez el cémo se siente o si estd feliz o estd triste y el porqué?

;Ha intentado irse de casa? a

;Con qué frecuencia se le castiga al nifio o nifia? Wﬂﬁ-—n el

sCudles son los tipos de castigos que recibe cuando quebnnta una regla?W
sQuién es la persona encargada de aplicar los castigos? La nda

Podria describir las siguientes personalidades (caricter): (personas que tengan que ver con el

comportamiento del nifio o nifia):

S

La madre:
El padre:
En caso de serabuelo o abuela:
En caso de sereltio o tia:
En la actualidad, jpadece la madreoel |
En caso afirmativo, gﬁzué tipb
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Es tolerante? omagiuahmmrmﬁqr
jHa tenido Problemas especificos de aprendizaje?_ s5¢
;Ha repetido algin grado? S/

HABITOS:

Suefio: Tranquilo v inquieto, con pesadillas______sonambulismo___
Higiene: Bafio__o~_cepillado de dientes__#~ orden___NO
Alimentacion: come de tado: SIL/ND
Estudio: tiene horario para estudiar: Si___No__ <~ jCuintas horas dedical___ Estudia con
agrado____ requiere ayuda ~_tiene un lugar especial pm‘hmdiar__‘L_ se
concentra con facilidad M
$Como estudia?
Independencia: =
Se vistio y se viste solo: =
-
<

Va solo al bano:
Se alimenta solo:

TECNICAS DISCIPLINARIAS __ _ ) e - o

Técnicas disciplinarias frecuentes utilizadas por los cuidadores ante los problemas de comportamiento
Ignorar la conducta problemdtica | =

Iwiu‘ i

57




58

Consentimiento Informado

APOYO PSICOPEDAGOGICO EN LOS
B e

Centro Pusafit) |
-Il ',

oy Ty g
(¥ LT S

Rio

Anexo 10. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

w Flooket ocola’ . cChgila de Identidad no. |
izom _LHANO y 4.’ gpsicHloga/o  del |

15, entrevisias

psicopedagdgica con'p y ubserva:ﬁqgl estudiante

_del grado [ A : !
Este proceso tiene ¢l objetivo de ayudar a que ella estudiante tenga mejor rendimiento .
académico y un desarrollo psicolégico favorable. Se garantiza que la informacién levantada _
va aser tratada de manera confidencial y de manera exclusiva para la finalidad convenida en
este documento. .
Firma del tutor/a:
Parentesco con el estudi

Firma de psicologalo: A4 (7N
foe /G- JA=—23
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Guia para la observacion en el aula

Anexo 11. Guia para la observacién en el aula

Centro educativo: %‘0 M Seccion observada: é{a!‘f‘

Estudiant'e: {

o
Maestro presente: Hoyl 3. Asignatura y temitica: Formatifro
Observador/a: Fecha:__ 19-{0—- 23

Organizacion del aula

l\ Rio San Juan, R.D.

e em— e T—— ————

No. Indicador

1 | El espacio disponible en el salon de clases es apropiado para
la cantidad de estudiantes en la seccidn.

Si
2 | El mobiliario se corresponde con la altura de los estudiantes. T
3 |Los estudiantes cuentan con espacios para el trabajo|

individual y el trabajo de grupo.

4 |El salén cuenta con los materiales de trabajo organizados y
visibles para el uso de los estudiantes durante sus actividades.
5 |Se cuenta con mobiliarios que permiten la atencidn a la
diversidad (sillas para zurdos, por ejemplo).

6 | El aula estd ambientada con los referentes necesarios para las

temdticas que se abordan
Otros:

Desenvolvimiento en clase




APCHE PRICOPEDAGOGICO EF (_Centr'ﬂ m vo—
T IJ rg_[‘ [
3 .
_-u-——..ur-—"—'""
6 |Las asignaciones entregadas cumplen con o A
orientado por el/ladocente.
7 |El/1a estudiante reconoce cuando ha cometido /
algiin error.
8 |El/1a estudiante muestra confianza y seguridad Wl
cuando participa.
g |El/la estudiante toma la iniciativa para hacer /
pregunias y propuestas.
10 |l estudiante cuenta con los itiles escolares que
requiere para la clase.
11 |6l estudiante se mantiene en el aula y en su /
espacio durante lajornada de clases.
12 [Concluye las asignaciones y ejercicios en el
iempo estimado por el/la docente segin la /
dificultad de la actividad y las competencias del
estudiante.
Otros:
Metodologia docente
No. Ind 5i | No | Observaciones
1 |6/1a maestro/a favorece la par de los/las estudiantes. 7 =
2 |E/la maestro/a apoyaal de sus necesidades, P
3 |H/1a maestro/a cuenta con una | diaria que le permite| |
B tacir el proceso dela clase. e Vel
4 |f/1a maestro/a muestra dominic o2l
_ /s pare e ot ) 1
6 |El/la maestro/a realizauna ¢
para el
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G rio Luperon |

El/la maestro/a muestra una aclilud motivadora y entusiasta. \,

n

El/la tra/o maneja la ina del aula de manera paositiva y
hme“:ai::idn:nnmmh ones inlerpersonales en el grupo. /

12

El/la maestra/o sirve de mediador ante los conflictos entre los/las /

estudiantes.
Otros:

Interaccién y relaciones interpersonales

No.

Indicador

H

1

Elfla estudiante establece relaciones de amistad con
as.

2

Elfla estudiante mantiene una relacién cordial y
respetuosa con su maestro/a.

Elfla estudiante se dirige con respeto a sus comparieros/
as y a todo el del centro.

P

El/la estudiante se muestra solidario ante las
necesidades de los demis.

El/la estudianie se interesa por dialogar y compartir
con los demds. L2 y

En el momento de la merienda y en los espacios de
receso en el aula se muestra cercano a sus comparieros,
come junto con ellos y comparten

. -
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Anexo C: Foto del Centro Educativo Gregorio Luperon

Anexo D: Entrevista a la Madre del Estudiante y Firma del Consentimiento Informado



Anexo E:

Estudiante

63



64



Anexo F: Brochure de cultura de paz.
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La Cultura de Paz as:

Proarrves un armbiecie dords o rmipsio. la
fokerance vk Coopenacion sean kb plares
o8 rasatn carsivencio. Buscor canabrur
relacioned basado an ko armpalia ¥ la
resobicien pocfoa de conflalos.

Cultura de Paz
En El Centro Educalive

Edacaciin en Valores: S incopona |3 erseanza de
weiores como o repeto, e Solerancis, la empertia vl
scliciariciad en el currituio escolar, e fomeva o

entesdimiento v I8 sceplacion o la diersidad.

Prevencion del Adoms Esolar S imalemestan
poifticas y programas pera peevenir o Jcos0 esooler,

Paskas pas ursa s de P en ol Cemtro o e i ighteay gttt

Echaatam N

Remolucidn Pacifics de Conflicioy: Se ensefian
¥ PrOTiseen astrategias para resoheer nonfichos
o TR Cllloga FAlards W olhoa i
0 B, Si BTNl Brolacni pITl PESN

-
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Anexo G: Fichas De Recogida De Informacion Estudiante V.M.H.

Ficha para el Nifo

67

Nombre: V.M.H
Edad: 13 afios
Grado Escolar: 6° A

Percepcion del Proceso Respuesta Observacion
¢ Las actividades o sesiones

recomendadas le resultan utiles? Sl NG

¢, Se ha notado algin cambio en sus

emociones, comportamiento o S| NO

relaciones?

¢ Ha encontrado algunas estrategias mas

utiles que otras? Sl NG




Anexo H: Ficha para los Padres

68

Nombre: V.M.H
Edad: 13 afios
Grado Escolar: 6 A

Percepciones y Observaciones en Casa

Respuesta

Observacion

¢, Han notado cambios significativos en el
comportamiento, emociones o relaciones del

nino/a?

SI

NO

¢ Han implementado las estrategias
recomendadas en casa? Detallar las que han

sido efectivas y las que no.

Sl

NO

¢ El nifio/a participd en las actividades

sugeridas en casa?

SI

NO




Anexo I: Ficha para los Docentes

69

Nombre: V.M.H
Edad: 13 anos
Grado Escolar: 6©° A

Observaciones en el Aula Respuesta Observacion
¢, Se han notado cambios en el
SI NO
comportamiento del estudiante en el aula?
¢, Ha habido algun impacto en el rendimiento S| NG
académico o la participacion en clase?
¢, Has participado en reuniones con padres
para establecer metas claras y alcanzables S NO
para el progreso de los estudiantes?




Anexo J: Enlace para acceder al video

Video de la triada formada por : Digna Maria Bencosme Hernandez, Leonel Antonio

Ramirez, Heuris L. Jiminian Polanco.

https://www.youtube.com/watch?v=W4xpXLeyZ2s

70


https://www.youtube.com/watch?v=W4xpXLeyZ2s

