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DOCENTES QUE TRANSFORMAN VIDAS

La labor del maestro ha estado presente desde tiempos memorables y ha sido objeto de
importantes reflexiones en distintas civilizaciones. Algunas de las razones que tratan de
explicar la existencia de los docentes estan vinculadas a la transmision de
conocimientos, la transferencia de la cultura y el involucramiento de los estudiantes con

los avances cientificos y tecnoldgicos.

Sin restar mérito a lo anterior, la misién del educador encuentra su mayor justificacion en
la tarea de transformar a generaciones de personas. Por mas avance y desarrollo
tecnoldgico que se vislumbre es innegable e intransferible, del quehacer docente, la
mision suprema de humanizar vidas, acariciar almas, guiar destinos, motivar esperanzas
y despertar motivos para trillar el desarrollo personal y académico, enfrentando diversas
circunstancias contextuales, emocionales y formativas. Esta labor, poco a poco va

generando un ciclo que deja estelas benéficas para la sociedad y el mundo.

La calidad en la educacion de un pais es proporcional a la de sus maestros. No es posible
generar cambios en el desarrollo académico de los estudiantes, si no contamos con
maestros conscientes y empoderados de su responsabilidad transformadora. Cada vez
mas, los estudios demuestran la relevancia de trabajar el ser, las actitudes y los valores
para lograr mejores resultados en los distintos &mbitos de la ciencia y la tecnologia.

Desde la Direccién del Departamento de Curso Final de Grado, de la Universidad Abierta
para Adultos, saludamos y felicitamos la iniciativa de esta produccién, la cual sitla a una
cohorte de profesionales de la educacién en distintos escenarios valorativos del
guehacer docente. Esta cosecha de maestros es parte del compromiso nacional,
consagrado en la Resolucion 09-2015, de insertar en el sistema educativo maestros de

alta cualificacion.

En primer orden, se ha provocado una introspeccion sincera y sin presion, que permita
a estos jévenes mirar fijamente desde su interior, las verdaderas implicaciones de ser
maestro. En segundo lugar, se han generado analisis acerca de dénde y con quién el
docente puede vincularse para cumplir las tareas de su labor de excelencia formativa.
Finalmente, se provoco un acercamiento a experiencias y vivencias reales que alientan
posibilidades y animan a estos jovenes maestros a entender que es posible hacerse

complices de los estudiantes para impulsar cambios reales y sostenibles.



Les exhortamos a mirar un horizonte promisorio y esperanzador a través de la educacion,
en el que no se pierda la fe en los cambios que deben iniciarse desde el ser, a través de
la generacion de emociones e impulsos para actuar de manera decidida y la busqueda
de la felicidad por su labor humanizadora. Una perspectiva en la que el maestro
comprenda que necesita de los estudiantes y que los estudiantes puedan visualizar en
Sus maestros personas y profesionales dispuestos a guiarles, motivarles y ensefarles

con ejemplos de actuacion imitables.

Pedro Emilio Ventura, M.A

Director del Curso Final de Grado



Presentacion

Estimados lectores

Presentamos con alegria y orgullo este libro vivencial y metacognitivo, en el cual se
recogen las producciones generadas por un grupo de participantes de término de
las carreras de Educacion, Licenciaturas en Matematicas y Lengua Espafiola y
Literatura; a partir del desarrollo de distintas actividades realizadas en el Diplomado
orientado a la investigaciéon: “Labor Humanizadora del Profesional Docente”,

durante los meses de febrero-abril de 2022.

El Diplomado fue organizado con el fin de ofrecer a los participantes un espacio de
reflexion personal y grupal acerca de su papel como docentes, con énfasis en el

reconocimiento del “ser” maestros, sus relaciones, sus actitudes y valores.

El libro esta estructurado en tres (3) Partes, en el cual se hace una integraciéon de
las producciones de las diferentes actividades reflexivas y metacognitivas

realizadas en cada médulo de aprendizajes.

La metodologia utilizada se basd, de manera general, en la elaboracion de
reflexiones individuales y colectivas, producciones colaborativas, revision
bibliogréfica, puesta en comun, cine férum, actividades metacognitivas, de
indagacion en el contexto real, sistematizacion de experiencias, produccion de
textos creativos (collages, relatos cortos), elaboracién de propuestas de proyectos,

sistematizacién y organizacion de informaciones, ilustraciones y diagramaciones.

A tal fin, este libro tiene el sello propio de cada equipo de trabajo, en cuanto al titulo
gue le han dado, al color que han escogido para identificarlo y a quién se lo han
dedicado, como una forma de personalizar su intencion comunicativa para quienes

se interesen en consultarlo.

La Parte | es denominada: “Yo maestro: una mirada introspectiva a la labor
docente”, que, como su nombre lo indica, enfatiza en hacer un recorrido por la
experiencia de los participantes durante la carrera, rescatando memorias,
imagenes personales y grupales de hitos importantes para ellos, ademas de

trabajar con algunos elementos teoricos sobre el autoconcepto, la autovaloracion y



la autoestima del docente, para incluir luego, la reflexién retrospectiva de un
maestro significativo seleccionado por ellos y registrar su vision actual de lo que ha
sido su trayectoria como docente en el sistema educativo dominicano. Cierra con
un acrostico que representa para los participantes, los aspectos mas relevantes del

aprendizaje obtenido durante esta primera parte del Diplomado.

La Parte I, se titula: “El docente y sus interacciones escolares”, en la cual se
amplia la reflexion para mirar a ese docente en el contexto laboral inmediato, en el
centro educativo, y sus relaciones con los sujetos implicados en ese quehacer:
los estudiantes, los colegas, los directivos y las familias.

Los equipos incursionan en la reflexion del docente que se convierte en guia para
el logro de las metas de sus estudiantes y los compromisos pedagdgicos que estan
dispuestos a asumir a partir de la reflexién de un cine foro, el cual permite hacer
una conexién con sus experiencias con las practicas docentes vividas durante la

carrera.

En ese mismo sentido, abordan el trabajo colaborativo, para explorar las relaciones
entre colegas de trabajo, a partir de la discusién sobre este tema y la produccion
de una “carta informal a nuestros colegas”, como recurso comunicativo para reflejar
su aprendizaje y experiencia; asi como la construccion de recomendaciones para

la mejora de las relaciones entre colegas.

Enseguida, se tratan las relaciones del docente con el equipo de gestién de un
centro y luego, con las familias. Ambas actividades utilizan la estrategia de la
practica de la entrevista en contextos reales, a fin de rescatar las perspectivas de
los propios actores del proceso educativo y poner en practica habilidades de
investigacion y comunicacion. Ademas, permite observar sus reflexiones acerca de
las caracteristicas de las relaciones (formas, valoraciones, sugerencias de
acciones) que se establecen entre el docente y estos actores y la reflexion personal
de cada equipo sobre los hallazgos con sugerencias y recomendaciones para

fortalecer dichas relaciones.

La Parte Ill, titulada “El Docente como Promotor de Transformaciones
Sociales”, da continuidad a los trabajos y reflexiones que el grupo habia realizado
en los modulos de aprendizaje anteriores, para ampliar el alcance hacia el propdsito

de ofrecer a los participantes la oportunidad de ponerlos en contacto con iniciativas
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de maestros que estan desarrollando proyectos que promueven bienestar social en
sus estudiantes y comunidades y reflexionar acerca de ellas. llustra, con
experiencias concretas, las posibilidades que los docentes tienen de transformar
las vidas y condiciones de estudiantes y comunidades a las que la escuela puede

y debe vincularse.

Muestra el resultado del compartir de experiencias con docentes invitadas que
presentaron proyectos de vinculacion con las comunidades educativas, en centros
educativos de Santiago y San Pedro de Macoris. Estas puestas en comun les
permitieron observar como el docente puede liderar iniciativas con la comunidad
educativa, actuar y transformar desde la docencia, su compromiso social y
responsabilidad para gestionar alianzas y vinculaciones de apoyo reciproco entre
docentes, estudiantes, directivos, familias y actores externos al centro educativo,
con miras a lograr aprendizajes significativos, promover valores, crear espacios de

reflexion y cambios para toda la vida.

En esta parte, se recogen diarios reflexivos con los elementos mas significativos
gue pudieron valorar los participantes, a partir de entrar en contacto con las
experiencias presentadas. Ademas, tales experiencias sirvieron de inspiracion y
orientacién para construir en equipos una propuesta de proyecto de “bienestar
comunitario” para algun centro educativo, en diferentes areas de su interés, en el
nivel educativo donde se desempefiaran al egresar de la UAPA. Se trata de una
manera de aproximarlos a la practica de idear propuestas, basadas en necesidades
sentidas en los contextos escolares, movilizar y demostrar aprendizajes logrados

durante la carrera para estos fines.

Celebramos con nuestros participantes este logro y estamos seguros de que han
hecho una contribucién significativa que compartimos con ustedes con gran alegria

y satisfaccion.

Dra. Milagros Garcia Cardona
Facilitadora acompafiante
Abril, 2022
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ENSENAR ES DEJAR UNA HUELLA EN LA VIDA
DE UNA PERSONA

Construyendo Mi Identidad
Docente

UNIVERSIDAD ABIERTA PARA ADULTOS (UAPA)



Reflexién Personal

Benazir Ortiz Bison6

Decidir estudiar Educacion no fue una tarea simple para mi, ya que mis padres son
maestros y conozco la entrega y el sacrificio que esta profesion exige, por lo cual cuando
opté por estudiar una carrera elegi, aeronautica civil, pero no era mi camino. A pesar de dar
lo mejor de mi ese no era mi destino; elegi psicologia, pero mi padre consideré que no era
una carrera con futuro, por lo cual terminé tomando un test psicologico que me arrojo 4
carreras a escoger: Educacion, Comunicacion Social, Psicologia y Derecho. Las primeras
tres estaban descartadas, Educacion porgue queria ir en contra de la corriente y las otras
dos porque mi padre no las
consideraba fructiferas, asi
gue terminé estudiando

Derecho como primera

LOS MEJORES MAESTROS
ENSERAN DESDE EL (

carrera.

Luego que maduras vy
NO DESDE LOS LIBROS . . .

posees mas conciencia de lo
gue realmente quieres Yy
hacia donde debes ir, te das
cuenta de que a pesar de
esquivar un camino siempre
regresas a él, es cuando
entiendes que todos nacemos con una vocacion y que es bendecido aquel que puede
identificarla y ejercerla. En mi caso, la llegada de mis hijos representé un redescubrirme
como persona, como profesional y hacia el futuro. Darme cuenta de que tenia que seguir el
camino que Dios habia programado para mi represento mucho retos e interrogantes: tres
nifos pequefios en casa, una mencion con la cual no estaba familiarizada, me hizo

descubrir mis capacidades y mi identidad.

Asi que podria decirse, 0 mas bien puedo afirmar que estudiar Educacion me permitid

identificar mi vocacion y mi rol en el mundo y dentro de la sociedad. Ensefar me dio la



herramienta que siempre habia buscado, mi oportunidad para cambiar el mundo, por lo cual

valoro mucho todo cuanto he aprendido en mi proceso formativo.

Valoro las oportunidades que me han dado cuando me he caido dentro de este proceso y
me han ayudado a levantar, valoro las personas que he conocido, los conocimientos que
he adquirido, los retos que he superado y como he crecido como persona y como
profesional; y aunque no ha sido facil, valoro cada lagrima derramada, cada tropiezo, cada
pensamiento negativo de que no podia, porque me han ayudado a construir quien soy

ahora.

Dar lo mejor que tengo que es mi cerebro, mi disciplina, mi entrega, mis valores es la mayor
contribucion que puedo ofrecer al sistema educativo dominicano y a la sociedad en general.
Aportar mis ganas de innovar, mis competencias profesionales y formativas y mis ganas de

contribuir seria un suefio hecho realidad y la satisfaccién de un propoésito de vida cumplido.

Muchos dirdn que los nuevos maestros cuando llegan a las aulas se contaminan por la falta
de recursos, la dejadez y hasta el mal ejemplo, pero en mi caso conozco el sistema
educativo desde su interior y mis deseos de dar lo mejor no han cambiado, porque sé que
si se puede, teniendo como ejemplo a mi padre con mas de 35 afios de trayectoria
magisterial y reconocimientos de todo tipo dentro de su labor docente; por eso sé que sin

importar los obstaculos se puede dar lo mejor de uno mismo y hacer la diferencia.

Dentro de unos afos, y espero que no sean muchos o los que Dios y el tiempo tengan
dispuestos, quisiera estar en el lugar de aquellos que tienen la potestad de cambiar las
directrices del sistema educativo de forma directa. Ser agente de cambio real y duradero,
empezando por mis alumnos, colegas y personas a mi alrededor, para luego llegar a la

cuspide de la piramide de mando.

Me visualizo como un maestro generador de cambios profundos y reales, generador de
innovacion, de valores, de competencias, como un maestro capaz de construir y

construirse, porque quien se atreve a ensefar nunca debe dejar de aprender.



Las imagenes
anteriores representan
para mi:

Reto, aprendizaje, accion y crecimiento.

LAS IMAGENES REPRESENTAN LAS PALABRAS
DESCRITAS ANTERIORMENTE, PORQUE CONSIDERO
CADA UNA DE LAS PRACTICAS DOCENTES CURSADAS
EN MI CARRERA COMO UNO DE LOS PROCESOS MAS
DIFfCILES Y A LA VEZ IMPORTANTE EN MI FORMACION
COMO DOCENTE, PUES EN ESTAS PUDE PONER EN
PRACTICA LAS COSAS APRENDIDAS, ES DECIR PUDE
PASAR A LA ACCION.

ESTAS TAMBIEN ME AYUDARON A TENER UNA VISION
REALISTA DE MI FUTURA PROFESION, PUES EN ELLAS
coONOcf TODOS LOS RETOS QUE ENFRENTA UN
DOCENTE, LOS CUALES ME AYUDARON A
DESARROLLAR COMPETENCIAS COMO DE
PLANEACION, MANEJO DE GRUPO, DISENO DE
ACTIVIDADES DIDACTICAS, A PROMOVER EL
PENSAMIENTO CRITICO, EMPATIA CON ' LOS
ESTUDIANTES Y MAS AMOR POR LA DOCENCIA Y CREO
QUE NO HABRfA PODIDO DESARROLLARLAS DE OTRA
FORMA.




Reflexién

Mercedes Alt. Espinal Rodriguez

Gracias a la formacion que he recibido me visualizo como una docente innovadora,
responsable, empatica, entre otras cualidades y caracteristicas, pues la capacitacion
recibida va mucho mas alla de las técnicas y métodos que debo implementar. Esta
también incluyé mi valor personal e intrinseco que me ayudé a desarrollar caracteristicas
afables y responsables, como mis valores éticos o valores humanos, los cuales llevaré
hasta las clases y a mis estudiantes y gracias a esta formacion contribuiré a formar

ciudadanos responsables y marcar la diferencia como maestra.

Para poder estudiar Educacion tuve que tomar dos examenes, luego tuve que esperar
un afio para que abrieran la carrera en la UAPA, siento que valio la pena la espera porque
la metodologia de ensefianza que utiliza esta universidad esta a la vanguardia de los
tiempos y gracias a eso a pesar de la pandemia todos hemos podido seguir nuestros
estudios sin tener que pararlo, aunque a veces hemos presentado dificultades como que
se cae la plataforma a la hora de tomar un examen, que una tarea enviada aparece como
que no la enviaste, tomado un examen se te va el internet, me siento muy satisfecha y
no me arrepiento de haber tomado la decision de estudiar en esta universidad, en esta
universidad conoci personas de diferentes parte del pais y estableci linda amistad con
algunas de ellas, gracias a la formacion recibida he crecido como persona, me considero
una persona productiva para la sociedad y que contribuiré a la formacién de jovenes que
sean responsables en la sociedad, por lo cual me siento muy privilegiada.



Dimensiones de la Labor Docente: sus fundamentos y
una narracion personal




Dimension

En qué consiste

¢,Como puedes demostrarlo en

Perfil docente

Rol docente

1) Un docente que conoce a sus
alumnos sabe como aprenden y lo
gue deben aprender; 2) un docente
que organiza y evalua el trabajo
educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente;
3) un docente que se reconoce
como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los
alumnos en su aprendizaje;

4) un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el
bienestar de los alumnos; 5) un
docente que participa en el
funcionamiento eficaz de Ia
escuela y fomenta su vinculo con la
comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con
éxito su escolaridad.

Dimension personal

Dimension institucional

Dimension interpersonal
Dimension social

Dimensién didactica

Dimension valorativa

Se define perfil del educador al
agrupamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas en lo
personal o laboral que wun
educador debe tener para
desarrollar su labor educativa.

El rol del maestro no es sélo
proporcionar  informacion y
controlar la disciplina, sino ser un
mediador entre el alumno y el
ambiente. Dejando de ser el
protagonista del aprendizaje para

tu labor como docente?

Demostrando mi  nivel de
capacidad y competencias, entre
las cuales puedo mencionar: mi
vocacion como docente
responsable de mi formacion, mi
compromiso ético en el trabajo
acorde a mis principios y valores,
mis habilidades en el uso de las

Tics, mi capacidad de
pensamiento critico y
autorregulacion de mis

emociones; asi como también mi
capacidad de identificarme vy
comprometerme en mi contexto
social y de desarrollar estrategias
que  promuevan  en mis
estudiantes su capacidad de
aprender.

Ejecutando a cabalidad cada una
de las funciones asignadas
dentro de mi quehacer docente.




Autoimagen en el docente

Autoestima en el docente

La autoimagen es la clave de la

personalidad. Cambiar la auto
imagen equivale a modificar
nuestra personalidad y

comportamiento. Se adquiere a
través de todas las experiencias
vividas desde nuestro nacimiento,
e incluso antes de él, en estado
de gestacion, empezamos a
percibir sensaciones del exterior, a
través de nuestra madre.
Sentimiento de capacidad personal
Sentimiento de valia personal.

pasar a ser el guia
acompafante del alumno.

(0]

La autoimagen es aquello que
pensamos de nosotros mismos.

La disciplina psicolégica
definido la autoestima como
actitud

a
la

emocionalmente

valorativa de aceptacion, respeto
y aprecio que cada individuo
siente por si mismo; es decir,

refleja el nivel
seguridad y

de confianza,
autenticidad,

resultado de muchos habitos y

actitudes adquiridos desde
infancia.

la

Saber conocerme y qué es lo que
guiero proyectar ante la sociedad
y ante mis alumnos es la forma
mas idonea de evidenciar una
correcta autoimagen en mi labor
docente.

Quien soy, lo que valgo y como
me siento respecto a mis
capacidades, mis competencias y
a mi trabajo es de suma
importancia, pues me permitira
dar siempre lo mejor de mi.




Autovaloracién del docente

Empatia del docente

Dimensién personal
Dimensién institucional
Dimension interpersonal
Dimensién social
Dimension didactica
Dimensién valoral

Cognitiva
Emocional

Es la forma en la que los
docentes se evalUan asi mismos
dentro de su quehacer educativo
y tomando en cuenta todas las

dimensiones de su practica
docente.
Se refiere la capacidad del

profesorado para identificarse o
compartir el estado de animo de
los alumnos. Favorece Ila
interaccion entre ambos.

A través de la autocritica, que
siempre es necesaria, me puede
permitir crecer y cambiar las
cosas negativas y potenciar o
fortalecer las positivas. Por eso
es muy importante evaluarnos
constantemente en todas las
dimensiones de nuestro
guehacer docente.

Puedo demostrar la empatia en
mi guehacer docente,
IdentificAndome con mis
alumnos, de modo que pueda
comprender sus situaciones y
vivencias, apoyandolos y
respetando sus convicciones,
ademas de brindarles siempre
confianza y respeto.

10
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Perfil docente

Rol docente

Autoimagen en el docente

En qué consiste

Es el conjunto de conocimiento,
cualidades, habilidades y
destrezas tanto laboral como
personal que docente debe poseer
para llevar a cabo su labor

El rol del maestro no es solo
proporcionar informacion y
controlar la disciplina, sino ser un
mediador entre el alumno y el
ambiente, dejando de ser el
protagonista del aprendizaje para
pasar a ser el guia 0 acomparfante
del alumno.

Construccién tanto de su fisico
como de los

aspectos que se han interiorizado
respecto a si misma, a partir de las
propias vivencias

Como demostrarlo en mi labor
como docente

Una forma de hacerlo es
manteniéndome en constante
actualizacion en lo que concierne a
los conocimientos de la materia para
de este modo incorporar estrategias
en el proceso de ensefianza
aprendizaje que promuevan el
desarrollo integral de los estudiantes
y esto implica reflexionar
constantemente en mi propia préactica.
Una forma es permitir que los
intereses y las respuestas de los
alumnos orienten el rumbo de las
sesiones, determinen las estrategias
de ensefanza y alteren el contenido,
otra forma es por medio de preguntas
bien pensadas animar a los
estudiantes a investigar, que elaboren
sus respuestas y socializar en la clase
lo investigado.

Una manera es siendo empética con
mis estudiantes para de ese modo
comprender sus diferentes
personalidades y estados de animo.
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Autoestima en el docente

Autovaloracién en el docente

Empatia del docente

y de las apreciaciones de otros, se
convierte en un factor relevante y
fundamental

para las interacciones y el
aprendizaje

la apreciacion de la

propia valia que el educador tiene
con la tarea (pedagdgica)

para la cual ha sido formado

Se trata de un conjunto de
percepciones, pensamientos Yy
sentimientos  sobre  nosotros
mismos que determinara nuestra
manera de comportarnos y
relacionarnos con los demas.

Los docentes empaticos, que
tienen la capacidad de ver mas
alld de las calificaciones y los
rostros de los estudiantes, son
esenciales para una formacion de
calidad, de acuerdo a un reciente
estudio.

Creo que una forma de hacerlo es
esforzandome por cumplir bien con mi
labor para de ese modo estar
satisfecha con mi trabajo y dar un
buen ejemplo en todo aspecto de mi
vida.

Siendo entusiasta, aplicando nuevas
estrategias, promoviendo un
ambiente de respeto mutuo tanto con
mis estudiantes como con los
colegas.

Ver y escuchar también es una buena
manera de mostrarse empatico:
prestar atencién a lo que hace cada
joven, escuchar lo que tiene para
decir y estar abierto a sus inquietudes,
esto contribuira a establecer una
buena relaciébn con mis estudiantes
porque se sentirAn comprendidos y
contribuira al proceso de ensefianza
aprendizaje.
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El Reto del Afio

Benazir Ortiz Bison6

Laura era una estudiante de término de la carrera de Educacion, con muchas ganas de
aprender y adquirir experiencia, por lo cual solicité trabajo en un colegio de la localidad
donde vivia. Para ella era de suma importancia conseguir este nuevo empleo, ya que le
brindaria experiencia laboral muy importante para su curriculum de maestra. Laura
obtuvo el empleo y se presento feliz y dichosa a su primer dia de trabajo, pero lo que no

imaginaba eran las vivencias y retos que este nuevo empleo traeria.

El colegio donde Laura trabajaba era de gran prestigio en la zona, ya que llevaba muchos
afios de fundado y se habia ganado la confianza de los padres del sector. En la primera
semana de trabajo, Laura fue preparada y orientada sobre cémo se trabajaba en la
institucion a nivel curricular y disciplinario, se le ensefié acerca de las reglas de
convivencia, tanto de los alumnos como del personal docente, ademés de las rutinas

gue debian realizarse dia a dia, pero nadie la preparé para el reto que enfrentaria.

El afio escolar empezé de maravilla y Laura se sentia dichosa, hasta que conoci6 a Daniel,
este era un nifio muy especial y la directora del colegio se lo presenté con mucho carifio;
Daniel y Laura conectaron de inmediato y ella pensé que habia conocido a un nifio dulce y
tierno. Todo iba de maravilla dentro de las actividades de las primeras semanas hasta que

llegd el momento en que la maestra y sus alumnos continuaran su camino dentro del aula.

El nifio dulce y simpético que habia conocido Laura el primer dia llamado Daniel, se convirtio
en la pesadilla de la maestra y de todos los sus comparfieros de clase. Se volvié grosero,
agresivo y problematico en todas las facetas que se puedan imaginar, por lo que la maestra
acudio a la directora para explicarle la situacion que se estaba viviendo con el nifio en el aula.
La directora le explico que Daniel era un nifio especial que tenia TDAH y que por tal motivo se

comportaba de esa manera, ademas de ser muy agresivo.

La maestra se puso en los zapatos de Daniel y empez6 a buscar la forma de cambiar el
comportamiento del nifio y hacer que aprendiera algo en clase, por lo cual estudio y
exploro sobre nifios con esa condicion para buscar los métodos de ensefianza mas

adecuados para Daniel. Al principio, nada funcionaba y Daniel tuvo que ser intervenido varias
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veces en busca de soluciones a su comportamiento, ya que estaba afectando de forma
progresiva el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus compafieros; la maestra Laura incluso
llegd a cuestionarse sobre su capacidad de ensefar y sobre si valia la pena seguir
dando la batalla por Daniel, llegé a autoanalizarse como maestra y como persona,

buscando la via mas idonea de llegar al pequefio.

La fuerza de voluntad de la maestra Laura, y su capacidad de no rendirse ante las
adversidades, dieron frutos y poco a poco fue ganando pequefias batallas en el
comportamiento de Daniel. El pequefio no cambid, ya que su condicion de agresividad era
bastante aguda, pero la maestra dio todo lo que tenia y mas, buscando alternativas de
solucién. Aunque hay ocasiones en las que las cosas son como son y no se pueden cambiar,

si tratamos de dar siempre lo mejor tendremos la satisfaccion del deber cumplido.
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Los actos de amor tienen la fuerza de cambiar a otros

Mercedes Alt. Espinal Rodriguez

Habia un joven que fue nombrado docente en una escuela, el director del centro en el cual fue
nombrado al ver que era una persona joven le puso a su cargo el curso que se caracterizaba
por sus alumnos ser irrespetuoso, desinteresado en las clases, indisciplinados entre otras

cosas.

El primer dia de clases cuando el docente entra al salén saluda a los estudiantes, ninguno de
ellos saludo, el docente volvio y saludo y todos siguieron hablando como si nadie estuviera
ahi, el docente alz6 la voz para poner el orden en el aula y les pidid que por favor hicieran
silencio ellos lo miraron y siguieron en sus conversaciones. el docente trato de cambiar la
actitud de sus alumnos poniendo mano dura por asi decirlo, al ver que sus estudiantes no
cambiaban y cada vez se portaban peor y el director del centro le llamo la atencion por el
bullicio que tenia ese curso, el docente como tenia una alta autoestima y se auto valoraba
en vez de aflojar la toalla, se puso a reflexionar en su accionar como docente, a pensar en

las necesidades de sus estudiantes.

Al dia siguiente cambio su técnica, empezé a interesarse en cada uno de ellos, a conocerlos
y se dio cuente que su indisciplina, falta de motivacion, violencia se debian en algunos casos
por falta de amor, atencion, de recursos, comprension en sus hogares, entonces él empezé a
tratarlos mejor y ayudarlos con esos vacios que tenian cada uno de sus estudiantes, ademas
se dio cuenta que la estrategia que estaba utilizando en el proceso de ensefianza aprendizaje
no era la adecuada para ese grupo asi que cambio su estrategia y los estudiantes se sintieron

mas motivados a asistir a clase, a participar en actividades extra curriculares.

Finalmente, ese curso que se caracterizaba por ser el mas bajo en cuanto conducta y

calificaciones ese afo fue el que obtuvo las mejores calificaciones de dicho centro.

Esto nos ensefia que como docentes debemos reflexionar en nuestro accionar como docente
para de ese modo buscar formas de mejorar para que el proceso de ensefianza aprendizaje
sea mas eficaz y también se resalta la importancia de que como docentes nos interesarnos
en cada uno de nuestros estudiantes para de ese modo adecuar el método de ensefianza
aprendizaje de acuerdo a las necesidades de ellos y ademas nos muestra que para ser buenos

lideres debemos de ser empaticos, amables, respetuosos.
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Ayer y hoy: Retrospectiva de la labor docente en "ﬁﬁ;

entrevista a un docente significativo
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Entrevista a:

Lic. José Maria Ortiz Pujols

Licenciado en Educacion mencion Ciencias Sociales, con treinta y seis afios de experiencia
laboral, treinta como maestro en la escuela Carlos Gonzalez Nufiez del Distrito Educativo 13-
02 de Guayubin, tres como técnico del mismo Distrito Educativo y 3 como acompafante

pedagadgico.

Afios de experienciay cargos desempefiados en el sistema educativo dominicano.
El maestro posee treinta y seis afios de experiencia dentro del sistema educativo.

Los cargos que ha desempefiado:

-Maestro de Aula

-Director interino

-Técnico distrital

-Acompafante pedagogico.

Mirando en retrospectiva, ¢como visualiza lo que consideraba de su labor docente

cuando inici6 su ejercicio profesional?

Cuando inicie, en 1985 la educacion era muy diferente, pues el presupuesto para la Educacion
era muy poco y en 1996 cambio, por ejemplo, el salario era muy modesto, los libros llegaban
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tarde, los mobiliarios eran pocos. Ahora todo eso ha cambiado para facilitar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Antes no exista libro de registro para registrar las evaluaciones de los alumnos, las escuelas
usaban el método de repeticion para ensefar y el docente era el centro de atencion, no se
planificaba, cualquiera podia ser docente, hasta sin tener una licenciatura, y el docente que

era competente mandaba hasta mas que el director.
Cambios percibidos en la practica docente actual.

Las estrategias de ensefianza han cambio bastante, el docente pas6 de ser el centro de
atencién a convertirse en el guia del conocimiento de los estudiantes; los recursos con los que
se cuenta hoy en dia son innumerables, las infraestructuras son diferentes, pasamos de
escuelas sin piso y sin butacas a edificaciones disefiadas para la ensefianza, ademas de que

la preparacion de los docentes aumento significativamente.
Ventajas y desventajas de los cambios percibidos.

Todos los procesos por los que pasé la educacion dominicana han sido significativos para
mejorarla, la evolucion es importante para el correcto desarrollo de la sociedad, por eso hablar
de desventajas y ventajas comparando la educacion de los afios anteriores con la actual seria
sumamente contraproducente, porque eran realidades de vida muy diferentes. La forma en la
gue vivimos actualmente es totalmente diferente a la realidad del siglo pasado, por eso cada

forma de ensefiar se ajustaba a su contexto.
Aprendizajes en el ejercicio de la profesion a lo largo de los afios de experiencia.

Que como docentes debemos de sembrar el amor, el respeto, valorar la opinién tanto de los
estudiantes como de los demas docentes y eso mismo cosecharemos. Otra cosa que me ha
ensefiado es que, esta labor hay que hacerla movido por el amor e interés de los alumnos, ni
para el director, ni para las autoridades educativas o para ganarse el reconocimiento de los

demas.
Una experiencia mercante vivida dentro de su labor docente.

Una experiencia que me marco fue que, por mi desempefio docente, en una escuela
necesitaban un director y mis compafieros me recomendaron para el puesto. Yo, siendo un

docente y sin experiencia como director, trabajé tres afios en ese cargo, luego por cuestiones
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de viaje renuncié. Aprendi muchas cosas en ese cargo, sobre mis capacidades, sobre mis
compairieros, sobre los estudiantes y, sobre todo, sobre la labor docente, por eso siempre

recuerdo mucho esa experiencia.
Nuestras valoraciones de los cambios en la misién formadora del docente.

Luego de realizada la entrevista al profesor José Maria Ortiz Pujols, pudimos rescatar varias
ideas con respecto a los cambios significativos que ha tenido la educacién dominicana a lo
largo de los afios, ya que el mismo cuenta con treinta y seis afios de experiencia y ha podido

observar y participar de forma directa en dichos cambios.

Entre las valoraciones y cambios que ha tenido la educacion dominicana podemos citar de
forma textual las anécdotas contadas por el docente: "La educacién dominicana presento
cambios notorios a partir del afio de 1996 con el gobierno del ex presidente Leonel Fernandez,
pues en este periodo se empez06 a asignar mayor presupuesto a la educacién y por ende se

dignificé al gremio magisterial”.

"En los afios anteriores a este gobierno los docentes no solo no contaban con los recursos
necesarios para trabajar dignamente, si no gue muchos no poseian la preparacioén académica
necesaria; solo los egresados de las escuelas normales del pais, cuyo bachillerato en
pedagogia le otorgaba la capacidad para impartir docencia en el afio de 1985, tenian los
conocimientos pedagdgicos mas avanzados. Los docentes que no egresaban de esas
escuelas, generalmente eran personas eruditas de los pueblos que por su desempefio
intelectual eran asignados como maestros e impartian los contenidos que la entonces

secretaria de educacion indicaba".

"Otro aspecto muy importante a destacar era la forma de ensefar de aquel entonces, pues el
maestro era el centro de atencidn del proceso pedagdgico, ya que este era quien poseia los
conocimientos para impartir la docencia; los estudiantes eran receptores del conocimiento, por
lo cual se utilizaba el método memoristico y de repeticion para ensefar. El docente solo se
limitaba a transmitir, la mayoria de las ocasiones no contaba siquiera con una planificacion u
organizacion, no obstante, realizaba su labor y trataba siempre de dar lo mejor de si mismo a

sus estudiantes".

Observando lo descrito por el docente entrevistado pudimos evidenciar que la labor formadora
del docente ha experimentado grandes avances, ya que de ser un ente transmisor de

conocimiento se ha convertido a en un guia del proceso educativo. El docente del siglo XXI
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tiene a su disposicion infinidad de recursos, estrategias y medios que facilitan el proceso de
ensefianza, aunque cabe destacar que todavia existen lugares en donde la docencia necesita
y puede mejorar, la forma de ensefiar ha cambiado bastante. Los estudiantes son mas abiertos
y poseen mayor hambre de conocimiento; son mas autbnomos y estan involucrados en su

proceso de aprendizaje, aunque siempre suceden excepciones, la realidad de vida es distinta.
Ideas expresadas por el docente con las cuales nos identificamos.

Una de las experiencias contadas por el docente entrevistado fue su paso por la escuela
primaria Carlos Gonzalez Nufiez como director, de ella nos relaté que dicha experiencia lo
marcé bastante, pues aprendié que la labor de dirigir un centro educativo era ardua y de gran

responsabilidad.

Nos identificamos mucho con algunos aspectos que nos conté sobre conocimientos que
adquiri6 como director: la responsabilidad en el trabajo es primordial para lograr los objetivos
educativos, el trabajo en equipo, tanto con los colegas como con los estudiantes, la humildad,
y la tolerancia son fundamentales al momento de ejercer como docente o en cualquier cargo

que se asuma.

Otra idea que el docente nos expreso y con la cual nos sentimos identificadas es el hecho de
gue, como docentes, debemos trabajar siempre para nuestros estudiantes, hacer todo siempre
por ellos, planificar, organizar e instruirnos siempre por el bienestar de nuestros estudiantes;
y algo muy importante a destacar, que nos llamé mucho la atencién, es cuando nos
recomendd, que no debemos ver nuestra labor como un trabajo si no como una forma de vida
y nuestro aporte a la sociedad; que debemos siempre escuchar a los demas, pues eso nos

ayuda a ser humildes y a mejorar.
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Conversaciéon con el maestro
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Nuestros aprendizajes: Acrostico

Brindar siempre lo mejor de mi, como ser humano y como profesional,
Establece una gran diferencia al momento de ejercer mi labor. Observando las
Normativas vigentes que instituyen las competencias que debo poseer, me es preciso
Actualizar mis conocimientos de forma constante, de modo que, no tire al
Zafacon, mi preparacién académica y mi

Interés por desarrollar todas las cualidades necesarias que me permitan
Representar dignamente mi vocacion.

Organizacion, planificacion y

Responsabilidad, son cualidades que siempre debo fomentar,

Tomando como referencia a aquellos que han realizado la diferencia,
Innovando, creando y cultivando valores éticos y morales que ayudan ha

Zanjar la falta de estos en los alumnos.

Elaborado por: Benazir Ortiz Bisono

22



Maestro no es ensefiar contenidos de una asignatura, implica ser

Empatico, es decir, conocer tanto las caracteristicas individuales de cada alumno, como
las necesidades grupales de la comunidad educativa que supone una clase y a partir de

ahi elaborar

Recursos didacticos adecuados a las necesidades de los estudiantes, de ese modo la

enseflanza estara
Centrada en el alumno, lo cual facilitara

El auto aprendizaje de los estudiantes y facilitar la comprension de los contenidos, pues

que esto
Despertard el interés de los alumnos hacia los contenidos de la asignatura, por ejemplo,

Estableciendo relaciones entre la materia impartida y sus experiencias de vida, planteando
ejercicios grupales o destacando la utilidad de esas lecciones. En resumen

Ser docente es un trabajo de multiples facetas, aparte de

Ensefar lo que plantea un programa

Ser docente, sobre todo es

Poner los intereses de los estudiantes por encima de los suyos y esto

Implica aceptar nuestra humanidad y limites, para comprender de manera honesta la

humanidad de quienes comparten el salén de clases. Implica preparacién continua

No solo para la labor dentro del aula, sino, porque no puede exigirse a otros lo que no

somos capaces de llevar a la préactica, eso es lo que implica ser docente.
Al hacer esto trascenderemos de forma positiva a través de nuestros alumnos

Lo que implica ser docente no corresponde a una forma de ganar dinero, corresponde a

una actitud o forma de vida.

Elaborado por: Mercedes Alt. Espinal Rodriguez
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PARTEII

"EL DOCENTE Y SUS INTERACCIONES ESCOLARES"
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Reflexiones de un Cine Foro

Pelicula: "Con Ganas de Triunfar"

Es una pelicula estadounidense estrenada en 1988, dirigida por Ramén Menéndez y basada
en la historia verdadera de un profesor boliviano de mateméaticas de bachillerato, Jaime
Escalante. Los alumnos del maestro eran personas desmotivadas iban a la escuela por
deber. Al comienzo de sus clases de matematicas el profesor Jaime Escalante fue sometido
a burlas y faltas de respeto por parte de los estudiantes, eso demostré las caracteristicas y

falta de educacion de los mismos.

Para motivar y despertar el interés de los estudiantes el profesor hacia imitaciones y muchas
veces hacia el ridiculo. En el desarrollo de la pelicula, hace que los estudiantes puedan
comprender el sentido de las oportunidades de realizar un estudio superior, ya que este

podria cambiar el rumbo de sus vidas y brindarles mejores oportunidades.

Usaba con mucha frecuencia la palabra “Ganas y muchas ganas”. Gracias a su interés y
motivacion, los estudiantes asientan la conciencia de estudiar y no defraudar al profesor. En
una reunion con los encargados del Centro Educativo Garfield, el docente Escalante propone
brindar clases de célculo, para postular a la universidad y a su grupo de matematicas en la
prueba nacional de caélculo, presentando su requerimiento de ambientes para dicho
propoésito. Los demas se burlaron de él y rechazan tal propdésito, por los antecedentes de que

ningun estudiante del lugar habia alcanzado el ingreso a la universidad.
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Escalante hizo oidos sordos y realiz6 la propuesta a los estudiantes, de poder realizar una
preparacion de calculo, para su ingreso a la universidad, previendo cartas de compromiso de

horas de estudio y preparacion.

El profesor us6 como estrategia de aprendizaje las analogias, ademas de la imaginacion de
los estudiantes, poniéndoles ejemplos de cosas con las que estaban familiarizados como: la
arena, el sexo, entre otras. Tomé un lenguaje que le resulté atrayente y comdn para sus

estudiantes para impartir el calculo.

El esfuerzo de los estudiantes de la mano del profesor dio frutos y es plasmado en un examen
de competencias para el ingreso a la universidad, todos sus estudiantes aprobaron. Al ser la
primera vez que los estudiantes de ese centro educativo aprueban ese examen y con
calificaciones sobresalientes, fueron sometidos a una investigacion para determinar la

autenticidad de los resultados.

El docente Jaime se presentd ante los delegados para reprocharle la situacién en la que
estaban envueltos sus estudiantes. Los delegados propusieron realizar un nuevo examen en
las siguientes 24 horas; para lo cual a los estudiantes se les informo el dia antes. El profesor
paso el dia completo dando repasos a sus estudiantes. Cuando los jovenes volvieron a tomar

el examen, obtuvieron nueva vez calificaciones sobresalientes y la autenticad del

conocimiento de los jovenes fue comprobada.

GANA%

¥ Mtuumum 13¢

Jaime Escalante

1930-2010
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¢,De qué manera el docente se convierte en guia para el logro de las metas de sus
estudiantes?

Después de observada la pelicula, pudimos analizar que el docente se convierte en guia
de sus estudiantes; utilizando diferentes estrategias y metodologias que le permitieron
adentrarse en su contexto social, de forma tal que tanto el docente como los estudiantes

pudieron comunicarse al hablar el mismo idioma.

¢,Como el docente, en algin momento puede ser favorecido por las potencialidades
de sus estudiantes?

Los estudiantes le dieron la oportunidad al docente de superar sus limitaciones, miedos y
sobre todo la oportunidad de ver que el esfuerzo y la dedicacién dan resultados positivos.
Ademas, le permiti6é autoanalizarse y resaltar sus propias capacidades y competencias, lo
que le posibilitd ser mejor docente.

¢,Coémo atender a las particularidades de los estudiantes, a partir de un curriculo
igual para todos?

Analizando y observando las capacidades y el contexto de cada uno de los estudiantes.
Parece una tarea dificil, pero no imposible, solo se necesita esfuerzo, perseverancia y

motivacion.

Valoraciones a partir de la pelicula: compromisos pedago6gicos que estamos

dispuestas a asumir.
Benazir Ortiz

En mi caso particular asumiria cualquier compromiso que implique el desarrollo de las
competencias de mis estudiantes, me siento preparada para dar lo mejor de mi. Planificar,
organizar mi trabajo, seguir preparandome académicamente para mantenerme a la
vanguardia y actualizada, conocer a profundidad mis herramientas pedagodgicas de
trabajo, como la malla curricular y sus contenidos, asi como innovar en los recursos y
medios de ensefianza, ademas de utilizar diferentes técnicas e instrumentos, con el fin de

lograr los objetivos de ensefianza-aprendizaje de mis estudiantes.
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Mercedes Espinal

Como docente estoy lista para cumplir con mi compromiso con la escuela, con la
ensefianza y con los estudiantes. Lo que implica planificacion del trabajo pedagodgico a
través de la elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas, tomando en
cuenta las principales caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de mis estudiantes,
el dominio de los contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como seleccionar materiales
educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje que motiven y

favorezcan el desarrollo de las competencias en mis estudiantes.
El cine foro como estrategia de autoformacion: pertinencia y utilidad para nosotras

La estrategia del cine foro nos parecio bastante Util e innovadora, ya que nos permitié
aprender de una manera diferente, es un recurso que podremos tomar en cuenta al
momento de trabajar con nuestros estudiantes, pues nos da la posibilidad de que de forma
entretenida puedan visualizar diferentes situaciones y analizarlas, ademas de, permitir que

nos adentremos en el contexto de las situaciones de manera mas profunda.
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El Trabajo Colaborativo: Una Carta a Nuestros Colegas

Santiago de los Caballeros,
04 de marzo, 2022

Estimados compaferos:

Placeme primeramente saludarles y agradecerles la acogida que me han brindado en esta
magna institucion. El proposito de mi carta es expresar cOmo me siento con respeto a mi

trabajo y, a la relacion que tengo con ustedes dentro del mismo.

Al principio, cuando ingresé como docente a esta institucion, debo admitir que me senti
cohibida y un poco desubicada, pues no los conocia bien y no sabia como tratarlos,
algunos me parecieron un poco pedantes, pues me di cuenta de inmediato, de que las

autoridades de esta institucion tenian favoritismos y debo reconocer que eso no me gusto.

Sin embargo, a medida que me fui involucrando con ustedes pude observar que, a pesar
de que existian personas pedantes, también tenian su lado bueno y al integrarnos en las
diferentes actividades y conocernos mejor, pude sentirme con mas confianza e implicarme

mejor de forma personal y laboral.

Deseo expresar mediante este escrito que, los observo de diferente forma en cuanto a su
manejo laboral y profesional, pues muchos de ustedes casi ni se comunican entre si, otros,

sin embargo, tienen la voluntad de ayudar y cooperar con los que mas necesitan

Por otro lado, en las actividades que hemos realizado he notado que, el trabajo se divide,
pero la responsabilidad siempre recae solo hacia un lado, por lo cual, algunos comparieros
no se involucran directamente en las funciones asignadas, si la actividad no es de su

responsabilidad.
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Pero es importante destacar que cuando se necesita del cuerpo docente completo, todos
cumplen con su laboral y realizan su trabajo de forma eficiente, sin importar si se llevan

bien con el compafiero que les toco trabajar en ese momento o no.

Puedo decir, al detenerme a analizar las diferentes perspectivas de las relaciones, que he
vivido y observado que en esta institucion predominan dos tipos de interrelaciones, la
individualista y la cooperativa, lo que significa que dependiendo de lo que se necesite en
determinado momento es como los docentes se comportaran, es decir, que la interrelacion

se efectuara dependiendo de la necesidad que tenga el docente en ese instante.

Esperando que mis observaciones sean tomadas como un acto de buena voluntad y deseo

de mejorar, atentamente.

Benazir Ortiz
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La Vega, 4 de marzo 2022.

Queridos comparieros de trabajo

Esta carta tiene como proposito expresarles lo bien que me siento con nuestro equipo de
trabajo. Desde que llegué a esta institucion me han hecho sentir como si estuviera en
familia y eso me ha ayudado a sentirme cémoda y de una forma u otra me ha ayudado en

mi desempefio laboral.

Agradezco el apoyo que me han dado, la paciencia y el carifio que me mostraron cuando
llegue a la empresa, recuerdo que cuando entré no sabia como funcionaban algunas
magquinas y ustedes se preocuparon por ensefiarme y se aseguraron de que entendiera

todo perfectamente.

En las actividades de trabajo he notado cémo cada uno de ustedes colabora entre si, su
interés es el bienestar de la empresa y colaborar para que cada uno tenga un buen
desempefio, con amor y discrecion dan sugerencias al que necesite mejorar en algo, el
interés de todos no es resaltar o sobresalir como trabajador, mas bien que todos hagamos

un buen trabajo.

Sin el apoyo de ustedes hubiera sido mas dificil, sin duda algunas ustedes son

comparieros admirables, son respetuosos, colaboradores y excelentes seres humanos.

Agradezco cada consejo y sugerencia que me han dado, pues gracias a ello soy mas

competente y desempefio mejor mi funcion en la empresa.

La relacién interpersonal, es decir la forma en la que nos relacionamos, el respeto, la
colaboracion, el interés por el bienestar tanto de los compafieros como de la institucion es

la clave del éxito tanto de todo el personal como de la misma empresa.

Los aprecio mucho, son como parte de mi familia.

Mercedes Espinal
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Acciones para mejorar las relaciones entre los colegas

Compatrtir el éxito de nuestros compafieros.

Valorar y respetar su trabajo.

Ser comprensivos y empaticos con los demas.

Dar nuestras opiniones de forma educada y respetuosa.

Compatrtir nuestras ideas y escuchar las de otros.

Ayudar siempre a nuestros comparfieros en lo que esté a nuestro alcance.

Compartir experiencias y la solucion de problemas.
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De la Relacion Docente-Equipo de Gestion:

Docentes

Entrevistas a

Docentes
Amalfi Beato

Mery Espinal

Amalfi Beato

Mery Espinal

Respuestas

Pregunta 1. ;De qué manera usted
como docente puede alinear su labor
con las metas de su institucion o
centro educativo?
-Comprendiendo la
trabajar en equipo.
-Realizando plan de mejora
favorezcan a la comunidad educativa.
-Respetando las ideas de los demas.
-Asumiendo con responsabilidad vy
compromiso mi labor docente.

El maestro debe conocer bien cuéles son
la visién y los objetivos de la institucion
para poder alinear su labor. Para llevar a
cabo su trabajo debe trabajar juntamente
con el director y los demas maestros de
esa institucion.

importancia de

que

Pregunta 2: ¢Qué papel juega el
director o coordinador pedagogico en
su labor docente? Valoracion acerca
de cdmo cumple su rol.

Juega un papel de suma importancia ya
gue somos un equipo y me ayuda al
fortalecimiento y acompanamiento en la
planificacion, con el propdsito de mejorar
la calidad educativa en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Valoracion de su rol: considero que
realiza un excelente trabajo ya que es
nuestro guia y se mantiene en constante
seguimiento  de nuestro  trabajo
pedagdgico.

El director juega un papel importante,
porque es quien establece los objetivos y
vision de la escuela. Cuando una escuela
funciona bien se debe a que existe un
buen director. El director es el lider
pedagogico de los profesores, es quien
los observa en las aulas, monitorea su
desempeiio y es quien valora su
contribucion al trabajo institucional.

Observaciones

Esta maestra conoce bien los
objetivos de su centro y la
conexion que debe lograr en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje con sus estudiantes.

Al igual que la maestra anterior,
esta maestra también conoce la
conexion que debe existir entre los
objetivos generales y los objetivos
individuales del proceso de
ensefianza, que se desarrollan en
el centro educativo.

Ambas maestras concuerdan en
que el director es la cabeza de los
objetivos propuestos por el centro
educativo y, ademas, es el guia
principal de los maestros. Sin él, el
centro educativo no funcionaria de
forma adecuada y no cumpliria
con su rol.
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Amalfi Beato

Mery Espinal

Amalfi Beato

Mery Espinal

Pregunta 3: ¢Como puede usted como
docente impulsar iniciativas que
transformen positivamente su
institucion o centro educativo?

-Estas transformaciones la podemos
lograr en conjunto con el entorno,
mediante la participacion de la comunidad
con el objetivo de lograr una educacion de
éxito para los que la conforman.
-También lo podemos hacer respetando
los principios béasicos de la misma
institucion o centro educativo.
-Mejorando el desarrollo profesional de
forma continua.

-Creando un ambiente organizado vy
alternativo que promueva la comunidad
educativa.

Cuando el profesor estd comprometido
con el bienestar fisico, social y emocional
de la comunidad escolar.

Forma alumnos que respetan la
naturaleza y el medio ambiente.

Crea lazos con la comunidad.

Promueve la participacion de los padres.
Pregunta 4: ¢ Como puede conservar la
pasion y la ética docente
independientemente del director o jefe
que tenga?

Se puede conservar
maneras.

-Siempre respetando los valores que me
inculcaron.

-No olvidando mi objetivo que me permitio
convertirme en docente.

-No separandome de mi labor docente
para no olvidar mi compromiso con la
educacion.

-Continuar capacitandome para ser un
modelo que seguir y no separarme de mis
convicciones como profesional docente.
Para ser sincera la labor del maestro es
dificil, y lo es aun méas cuando el director
no es un buen lider. Todo trabajador
necesita un ambiente donde se pueda
desarrollar como profesional y como
persona, necesita un ambiente de trabajo

de diferentes

Las maestras proponen iniciativas
gue van orientadas a transformar
a los estudiantes de manera
positiva. Ambas concuerdan que
se debe crear el ambiente
adecuado e idoneo para el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes y que, para crear esos
ambientes, el maestro debe estar
comprometido con su labor.

Concuerdan ambas en que,
independientemente del buen
ejercicio del trabajo del director,
los docentes conocen a la
perfeccion su rol y deben cumplirlo
de forma cabal, pues entienden
gue el compromiso no es con sus
autoridades, sino con sus
estudiantes.
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relajado, con un lider que puedas trabajar
y colaborar en proyectos.

El director es el principal responsable de
generar un buen clima de trabajo. A
pesar, el maestro sabe que tiene un
compromiso social que puede hacer.
-Respetar los limites

-Cumplir con su horario de trabajo.
-Hacer su trabajo (planificacién diaria y
mensual, tener al dia su registro, etc)
-Ser organizado.

-Transmitir pasion por la ensefianza.

-Es  cooperativo: ayuda a @ sus
comparieros, los administrativos, a los
alumnos y a los padres.

Reflexién

Vamos a realizar esta reflexion partiendo de una experiencia vivida durante nuestras
practicas docentes. Cuando realizamos nuestras practicas tuvimos la oportunidad de
observar y visitar diferentes centros educativos, esto nos permitié vislumbrar las diferentes
formas de comportamiento que existian entre los docentes y demas miembros de las

instituciones a las que visitAbamos.

Partiendo de esto, pudimos observar que en un centro educativo donde el director y el equipo
de gestion, junto con los docentes, no funciona de forma adecuada la relacion, el centro
educativo se convierte en un caos total, porque no hay una cabeza que organice las
directrices del centro y que dé las pautas a seguir, cada uno trabaja independiente y muchas

veces ni respeto existe entre los maestros.

Sin embargo, cuando la relacion docente, directores, equipo de gestidn, se vislumbra de
forma adecuada, y se crea un ambiente idéneo para el desempefio de las funciones, el centro
educativo camina como debe ser, pues las decisiones se toman de forma conjunta y todos
se apoyan mutuamente. Por lo tanto, el centro, los estudiantes y la comunidad tienen un

centro educativo digno de sus hijos y preparado para preparar.

Si vinculamos lo observado en nuestras practicas docentes con lo que nos expresaron los

docentes entrevistados, pudimos vislumbrar que la armonia entre los actores del proceso
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educativo y la buena ejecucién de la labor del equipo de gestion es fundamental para el buen
funcionamiento del centro, lo que nos permite como docentes en formacion, asimilar que
debemos tener objetivos claros al momento de ejercer nuestra labor, dejarnos guiar y sobre
todo mantener una buena relacién con quien nos dirige, pues esto nos permitira realizar de
forma eficaz nuestras funciones docentes y contribuir de la manera correcta al desarrollo de

las actividades curriculares del centro educativo al que nos incorporemos.

Una Muestra de Entrevistas con las Docentes

333604+ ME MG N=Ful 61%m= 1044 O M B ™ N =l 32% =
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trabajo. A pesar, el
maestro sabe que tiene
un compromiso social
que puede hacer?
-Respetar los limites
-cumplir con su horario
de trabajo

-Hacer su
trabajo(planificacion
diaria y mensual, tener
al dia su registro, etc)
-Ser organizado
-Transmite pasion por la
ensenanza

=Es cooperativo: ayuda
a sus companeros los
administrativos a los
alumnos y a los padres.

Mensaje
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De las relaciones Docente-Familia: Perspectivas de los padres, -

madres y tutores "l&:—-‘:&_.

Introduccién

En esta actividad se presentaran los resultados de la investigacion de campo realizada
para conocer las relaciones existentes entre los maestros, padres, madres y tutores de

estudiantes que cursan estudios en escuelas publicas de La Vega.

Los padres, madres y tutores entrevistados, pertenecen a la comunidad de Cutupd, sector
Arroyo Hondo, provincia La Vega. Los estudiantes son de las escuelas primarias La Javilla
y del Centro Educativo San Lorenzo, de nivel secundario. Sus edades van desde los 9
afos hasta los 14, cursan los grados de primero, cuarto, quinto de primaria y primero de

secundaria.

Entrevista a Ana Ramos, quien vive en Arroyo Hondo, Cutupu, y es tutora de su hermana

Antonia Ramos de 14 afos, que esta cursando primero de secundaria en el Centro

Educativo San Lorenzo.

¢En qué le ha ayudado el maestro de su hijo para colaborar con su labor educativa en
la casa?

En una ocasion el docente Winston me llamo porque le preocupaba el hecho de que mi
hermana era muy indisciplinada en el aula y sus calificaciones estaban por el suelo, me dio

varias sugerencias para que la ayudara y la motivara.
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¢En qué considera usted que puede ayudar el maestro, pero usted nunca se lo ha
pedido?
A veces los maestros tienen una gran influencia en los alumnos por eso creo que ellos

pueden influir en la conducta de los alumnos.

¢En qué le gustaria pedirle ayuda al maestro de su hijo, pero no se atreve?

En que aconseje a mi hermana para que deje las malas compafias.

Si tuviera que reconocer alguna accién positiva del maestro de su hijo, ¢Cual seriay
por qué?

Lo empatico, pues hubo un tiempo en que mi hermana faltaba mucho a clases y fue él, la
psicologa del centro y otra docente a hablar con mi hermana y conmigo para entender qué

estaba pasando y ofrecer la ayuda necesaria.

Entrevista a Anabel Lopez, madre de Danna de 9 afios, cursa cuarto de primaria del Centro
Educativo La Javilla, vive en Arroyo Hondo, Cutupd.

¢En qué le ha ayudado el maestro de su hijo para colaborar con su labor educativa en
la casa?
La escuela donde asiste Danna la estaban reparando, dur6 dos semanas la reparacion y

durante ese tiempo la docente Amalfi me enviaba las clases que debia hacer cada dia.
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¢En qué considera usted que puede ayudar el maestro, pero usted nunca se lo ha
pedido?
En que mi nifila me permita ser parte del proceso de aprendizaje en la casa, aunque ella hace

sus clases bien me gustaria acompafiarla a hacer las tareas, pero a ella no le gusta.

¢En qué le gustaria pedirle ayuda al maestro de su hijo, pero no se atreve?

Me gustaria que me ayudara en esa parte, para gue mi nifla comparta ese proceso conmigo.

Si tuviera que reconocer alguna accion positiva del maestro de su hijo, ¢Cudl seriay
por qué?

Creo que algo que tengo que reconocer de la maestra de mi hija es que es muy responsable
porque Danna dice que explica muy bien las clases y si asigna una tarea veo que la corrige
hay profesores que la ponen y ni las ven.

Entrevista a Dario Espinal, padre de Daniel Espinal, cursa primero de primaria en la escuela

La Javilla, Arroyo Hondo.

¢En qué le ha ayudado el maestro de su hijo para colaborar con su labor educativa en
la casa?

Las asignaciones para hacer en casa son muy claras, lo cual es una ayuda.

¢En qué considera usted que puede ayudar el maestro, pero usted nunca se lo ha
pedido?

En solicitar que su aula sea mas adecuada para impartir docencia.
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¢En qué le gustaria pedirle ayuda al maestro de su hijo, pero no se atreve?

Daniel entr6 este afio escolar a la escuela La Javilla, pero a él no le gustaba ir los primeros
meses porque hacia mucho calor y en su aula no hay abanicos y es muy cerrada, le
comuniqué a la docente y la directora sobre la situacién y propuse algunas cosas para

solucionar dicha situacion, una de ellas fue que iba a donar un abanico para esa aula.

Si tuviera que reconocer alguna accién positiva del maestro de su hijo, ¢Cual seriay
por qué?
Que es responsable en lo que tiene que ver con impartir las clases, porque uno lo nota al ver

gue su nifio esta aprendiendo cosas nuevas.

Entrevista a Rosa Rodriguez, abuela y tutora de Estefany de 9 afios, estudiante de cuarto

de primaria de la Escuela La Javilla.

¢En qué le ha ayudado el maestro de su hijo para colaborar con su labor educativa en
la casa?

Me ha hecho saber tanto las fortalezas como las debilidades de mi nieta para de ese modo
seqguir trabajandose en casa.

¢En qué considera usted que puede ayudar el maestro, pero usted nunca se lo ha
pedido?

Como los maestros son como los segundos padres de nuestros hijos, creo que si ellos les

dieran un poco méas de moral la sociedad seria diferente, porque a veces uno les inculca
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cosas buenas a sus hijos y cuando van a la escuela aprenden algo muy diferente con los

compaﬁeros Yy muchas veces no son buenas cosas.

¢En gqué le gustaria pedirle ayuda al maestro de su hijo, pero no se atreve?
En que sea un poco mas colaboradora en la casa, pues si le asigno realizar una tarea del

hogar nunca cumple con ella.

Si tuviera que reconocer alguna accion positiva del maestro de su hijo, ¢Cuél seriay
por qué?
Que es muy responsable, porque por ejemplo cuando eran virtuales las clases siempre las

mandaba a tiempo y si no entendiamos algo nos lo explicaba.

Entrevista a Ariel Rosario, padre de Angel de 10 afios, cursa quinto de primaria en la
escuela La Javilla.

\

r—T

¢En qué le ha ayudado el maestro de su hijo para colaborar con su labor educativa en
la casa?
Una forma es al informarme sobre los progresos de Angel y en las cosas que tiene que

trabajar para adquirir algunas competencias.

¢En qué considera usted que puede ayudar el maestro, pero usted nunca se lo ha
pedido?

Yo sé que puede ayudarme en cualquier cosa en lo que tenga que ver con lo académico,
hasta ahora no he tenido el deseo de pedirle ninguna ayuda porque hasta ahora Angel va
muy bien.
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¢En qué le gustaria pedirle ayuda al maestro de su hijo, pero no se atreve?

Para ser sincero, no me viene nada a la cabeza que tenga que pedirle a un maestro

Si tuviera que reconocer alguna accion positiva del maestro de su hijo, ¢ Cuél seriay

por qué?

Que es responsable con su trabajo lo noto al ver las asignaciones que le pone para hacer en

casa, que son claras y ademas porque veo que Angel sigue aumentando sus conocimientos.

Analisis de las entrevistas

Después de realizadas las entrevistas y tomando en cuenta las respuestas de los diferentes
padres, madres y tutores, pudimos determinar algunas situaciones vinculadas con la relaciéon

gue tienen los docentes y las familias.

Si analizamos las respuestas a la primera pregunta, podriamos decir que la comunicacion
docente, padres, madres y tutores, se produce de manera asertiva, pues los mismos sienten
que el docente se comunica con ellos de forma adecuada, dejandoles saber las necesidades

de los alumnos y como se puede contribuir desde casa a solventarlas.

Al observar las respuestas de la pregunta dos y tres, notamos que los padres requieren que
el maestro se involucre en los aspectos de formacion que les corresponden directamente a
los padres. La mayoria entiende que la formacion educativa debe encargarse no solo de
conocimientos académicos, si no también, de formar valores, disciplina, actitudes y aptitudes
gue consideramos les compete en primera instancia a los padres, aunque la escuela puede

y debe reforzarlas.

Es importante destacar que tanto padres, madres y tutores entrevistados reconocen la labor,
responsabilidad, dedicacion y preparaciéon de los docentes al momento de ejercer sus
funciones formativas y eso se evidencia en las respuestas de la Gltima pregunta, ya que todos
coinciden en lo mismo: el docente se esfuerza cada dia por sus estudiantes, dar siempre lo
mejor de si mismos y sin importar las circunstancias. Destacan la responsabilidad, la
capacidad de empatizar con los padres y la comunicacion como valores y actitudes que
predominan en el desempefio de los maestros. Esto es muy importante de valorarlo, ya que

se refiere a las caracteristicas que debe demostrar un docente.
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Sugerencias para fortalecer el vinculo del maestro con los padres y los estudiantes en

su labor educativa.

e La empatia es fundamental para conectar con los estudiantes, por tal razén, conocer el
contexto social de los alumnos y sus familias es primordial para los docentes, sobre todo
para poder identificar las necesidades, es por esto, que evidenciamos el desarrollo de la
empatia como sugerencia primordial.

e Conocer los gustos y preferencias de los estudiantes, también es una via positiva para
conectar con ellos y fortalecer el vinculo dentro de la labor educativa, pues ayuda a los
docentes a involucrarse directamente con ellos y conocer su forma de ser.

e Conocer las necesidades de los padres, también es un aspecto importante a tomar en
cuenta y que el docente no puede dejar pasar por alto, pues esto le permitira brindar las

herramientas necesarias para que el aprendizaje reciba el debido apoyo en casa.
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PARTE III

“EL DOCENTE COMO PROMOTOR DE
TRANSFORMACIONES SOCIALES”

Diarios Reflexivos: docentes que desarrollan proyectos que
promueven el bienestar social
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Conversatorio # 1

El docente como promotor de transformaciones sociales

Lo que mas nos im

experiencia presentada.

Aprendizajes que

durante la experiencia.

Este conversatorio fue presentado por Licda. Rosa

Yris Rodriguez coordinadora del area de comercio y

mercadeo del Instituto Politécnico La Esperanza el
dia 02/04/2022

=i slen =) Nos impactd ver los diferentes proyectos

que realizan en dicho centro con el
objetivo de fomentar el desarrollo
integral de los estudiantes y la
integracion de toda la comunidad
educativa, nunca imaginamos que con el
aprendizaje basado en proyecto podia
influir tanto en los estudiantes.

lelciiiileziineisi| Conocer esas diferentes formas de
promover el aprendizaje colaborativo y
la articulacion de las distintas areas,
ademas de, el impacto que esto tiene en
los estudiantes. Como expresé la
maestra Rosa los estudiantes se sienten
mas motivados, integran lo que
aprenden con la realidad, fomenta la
creatividad, capacidad critica, la toma de
decision y facilidad para expresarse;
desarrollan habilidades sociales
relacionadas con el trabajo en grupo y la
negociacion, la planeacion.

Todo eso lo pudimos observar en las
imagenes que nos mostro la docente de
dichos proyectos, eso nos motiva a no
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Como aplicar lo aprendido para

proponer un proyecto en una escuela

especifica.

centrar nuestra  ensefianza en
contenidos mas bien debemos de
ensefiarles a poner en practica lo que
aprenden, y para ello debemos de usar
estrategias de ensefianza. Una de ellas
es el aprendizaje por medio de
proyectos pues con dicha estrategia
conseguiremos formar estudiantes de
forma integral, es decir desarrollaran las
habilidades

ciudadanos responsables e insertarse

necesarias para ser

en el mundo laboral.

Una forma de aplicarlo es no limitarnos
a ensefiar contenidos, pues nuestro
objetivo es que los estudiantes alcancen
una formacion integral y para ello
debemos de implementar diferentes
estrategias y una muy util para lograrlo
es el aprendizaje basado en proyectos.
Una forma es por ejemplo dia 5 de junio
se celebra el dia mundial del medio
ambiente ademas de darles una charla
para concientizarlos, los llevariamos a la
accion implementando una jornada de
limpieza, ya sea en el mismo centro o
una zona de la comunidad que lo

necesite.
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Conversatorio # 2

Cultura escolar como agente de impacto en la comunidad

Este conversatorio fue presentado por Licda. Patricia

Pérez Cardona, coordinadora de cultura general del
colegio AL-UCE 09/04/2022.

\,

& |

Bor elilen el ksl Tglecleier elcl S| En este conversatorio pudimos percibir

experiencia presentada. una vez mas la importancia del
aprendizaje basado en proyectos pues
gracias a dichos proyectos los
estudiantes desarrollaron la parte
humanista, el trabajo en equipo, la
socializacion, entre otras competencias.
Algo que nos llamo la atencion, fue el
poco interés que mostraron al principio
toda la comunidad educativa, nos
sorprendid porque el deseo de un
docente  debe ser implementar
diferentes estrategias para promover un
desarrollo integral en los estudiantes y
una forma de lograrlo es mediante el
ABP, pero gracias al deseo de Patricia
de realizar proyectos para promover la
educacion ambiental, y aportar algo
bueno, la comunidad no se desanimé
mas bien, la docente busco diferentes
formas para motivar a toda la comunidad
educativa a participar en dichos

proyectos.

Aleldslelbctssi e len elepiililecnles | Nos  ensefioc que muchas veces

durante la experiencia. implementar nuevas estrategias de
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Cémo aplicar

lo aprendido para
proponer un proyecto en una escuela

especifica.

ensefianza-aprendizaje no siempre sera
facil, la razébn puede ser que nos

acostumbramos a wuna forma de
ensefianza-aprendizaje y nos sentimos
coémodos y por ello no queremos salirnos
de esa zona confort. Para poderlos
ayudar a salir de ahi necesitaremos de
diferentes

persistencia y  aplicar

estrategias para motivar tanto a
nuestros estudiantes como a toda la
comunidad educativa y si asi lo hacemos

veremos los buenos resultados.

Una forma seria aprovechar las
oportunidades, por ejemplo cuando se
celebre el dia de la limpieza o medio
ambiente podemos realizar charlas para
concientizar a los estudiantes, y a
demas, realizara proyectos en los que
puedan poner en practica lo que
aprendieron en dichas charlas. También
podemos hacer como hizo patricia le dio
sentido a lo que son las horas sociales
para los estudiantes de término vy
realizar

proyectos que les permita

desarrollar la parte humanista.
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Propuesta de Proyecto de Bienestar Comunitario

Los estudiantes del Liceo Cana Chapeton,
mostraron la necesidad de contribuir de forma
significativa a su comunidad. Basandonos en esa
necesidad, realizamos un levantamiento dentro
de los mismos estudiantes, para que nos
aportaran ideas sobre cudles podrian ser las

diferentes formas de contribuir.

Se presentaron varias opciones: limpiezas de

areas verdes, limpieza de cuenca del Rio Cana, entre otras; sin embargo, se present6é una
idea para trabajar con una parte de la poblacion que actualmente se encuentra en detrimento,
pues lamentablemente se encuentra desatendida y no existen planes sociales comunitarios

para contribuir con ella.

La poblacién envejeciente de la comunidad es una poblacion marginada por las autoridades
y, sobre todo, por los planes de asistencia social, pues no existen proyectos encaminados a
proteger y orientar a dicha comunidad, en las necesidades propias de su edad.

2. Justificacion de por qué se seleccion6 esta problematica o necesidad.

Actualmente la poblacién envejeciente de la comunidad esta en decadencia y no se poseen
a través de las instituciones publicas de la comunidad, ningun tipo de proyecto especifico

gue vele por el bienestar social de esta poblacion.

Se decidié realizar un pequefio proyecto encaminado a brindar atenciones y ayuda a los
envejecientes de la comunidad, como modo de sanear un poco la parte del abandono social
de esta poblacion y ademas ensefiarles a los jévenes que nuestros ancianos tienen un valor
incalculable y necesitan apoyo, comprension, carifio y respeto, pues representan la sabiduria
y las raices de nuestra sociedad.
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3. Objetivos de mejora que se pretenden alcanzar con la implementacion de la

propuesta.

1-Orientar a la poblacién joven sobre las necesidades fisicas y morales de la poblacion

envejeciente de la comunidad.

2-Contribuir de forma significativa en la iniciativa de crear planes sociales orientados a la
proteccion de la poblacion envejeciente de la comunidad del Distrito Municipal de Cana

Chapeton.
4. Poblacion que seré beneficiada con las mejoras.

El proyecto va encaminado a beneficiar a la poblacion envejeciente del Distrito Municipal de

Cana.

¢,Como lo haremos? (actividades)
El proyecto consistira en la realizacion de un dia dedicado al cuidado y proteccion de los
envejecientes. Se denominard "Cuidando aquellos que nos han cuidado”.
En este dia los jovenes del Centro Educativo Cana Chapeton seleccionaran o
acompafaran a uno de los envejecientes invitados a participar de las actividades de ese
dia.
Se realizaran varias actividades encaminadas a lograr los objetivos propuestos.
1-Realizaciébn de examenes rutinarios de salud (toma de presion, azucar y chequeo
general de salud). Esto se llevara a cabo en la primera parte de la mafiana.
2-Se realizaran actividades orientadas a brindar alegria a los envejecientes. (Juegos de
mesa acompafados de los estudiantes, presentaciones artisticas e intercambio de
vivencias). Segunda parte de la mafiana.
3- Se realizara un brindis o0 almuerzo a los envejecientes.

4-Se realizaran entrega de regalos que sean de necesidad.

¢Donde lo haremos? (lugar)

Esta actividad se realizard en el comedor escolar del Liceo Cana Chapetén.

¢,Con qué lo haremos?

(recursos)
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Los recursos para realizar esta actividad seran proporcionados por las diferentes

empresas y colaboradores de la comunidad, ademas de los grupos y clubes sociales.

¢,Con quiénes lo haremos?

(colaboradores/alianzas)
Se trabajaran con varios colaboradores de la comunidad:
1-Los estudiantes del centro educativo.
2-Los médicos pasantes del centro de atencion primaria de la comunidad
3-El ayuntamiento del Distrito Municipal de Cana Chapeton.
4-Las empresas productoras de bananos y de otra indole que existen en la comunidad.
5-Los grupos sociales de las diferentes iglesias de la comunidad.
6- Los proveedores del almuerzo escolar.
7-El equipo de gestion del centro educativo.
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