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COMPENDIO

A continuacion, se presenta el compendio que comprende el presente estudio, en

donde se describe a modo de resumen los aspectos mas relevantes del mismo:

El estudio que lleva por tema “Incidencia de la gestiéon educativa para el
mejoramiento de los aprendizajes, de los estudiantes del 2do ciclo del nivel
primario, en los centros educativos “Nuestra Sefiora del Carmen y Yaiba
Abajo” Regional 07, Distrito 03, Castillo; Afio Escolar 2016/2017”, busca aportar
conocimientos relevantes que permitan mejorar la gestion desarrollada en beneficio

del aprendizaje de los alumnos.

La investigacion se encuentra dividida en 5 capitulos, que comprenden 147 paginas,

los cuales son descritos a continuacion:

El capitulo uno, abarca los aspectos introductorios de la investigacion, partiendo con
los antecedentes, planteamiento del problema, justificacion, objetivos y otros

aspectos que describen los acapites que dan origen a la investigacion.

En el segundo capitulo se abarcan los referentes tedricos de la investigacion, en
donde son abarcados a partir de las concepciones de los principales autores al

respecto.

El Tercer capitulo abarca los aspectos metodoldgicos de la investigacion, la cual
comprende el pegamento de la investigacion en donde se describe el tipo de

estudio, el enfoque, los métodos las técnicas, la poblacién y muestras de la misma.

El cuarto capitulo, comprende la presentacion de los resultados, en donde se
presentan a partir de tabla de frecuencia y porcentaje, y graficas, con una

interpretacion, para facilitacion de su comprension.

En el quinto y dltimo capitulo, se abarcan los referentes a la discusion y analisis de

los resultados, siendo abarcados a partir de los principales datos mas relevantes de



la investigacion, siendo confrontados con los referentes tedricos y sacando las

inferencias de lugar de acuerdo a cada caso.

La gestion educativa de los centros educativos Nuestra Sefiora del Carmen y Yaiba
Abajo presentan dificultades con relacion a la planificacion de la gestion para el
desarrollo de actividades, carencias de estrategias pedagoégicas orientadas a
mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la falta de uso de los recursos
disponibles en el centro, de modo tal, que esto pudiera estar generando diferentes
problematicas dentro de las cuales se pudieran enunciar las siguientes: poca
motivacion de los estudiantes, docentes y los padres, asi como también un bajo
rendimiento académico, indisciplina, falta de aprendizaje y disminucién de la calidad

educativa de cada centro.

De resolverse esta problematica, los centros educativos bajo estudio contaran con
un equipo de gestidon que desempefia su rol educativo, dentro del marco establecido
en el disefio curricular, lo que conllevaria a la mejora de la calidad de los
aprendizajes, la promocion del rendimiento académicos de los alumnos/as y el
fortalecimiento del vinculo entre docentes-estudiantes-equipo de gestion,

garantizando asi el cumplimiento de los objetivos del centro.



CONCLUSIONES

Al finalizar la investigacion que lleva por titulo “Incidencia de la gestion educativa
para el mejoramiento de los aprendizajes, de los estudiantes del 2do ciclo del Nivel
Primario, en los Centros Educativos “Nuestra Sefora del Carmen y Yaiba Abajo”
Regional 07, Distrito 03, Castillo; Afo Escolar 2016/2017” y de haber discutido los
resultados por orden de variables, ahora se hacen la presentacion de los resultados

encontrados por objetivos analizados:

Al tomar en cuenta el objetivo especifico no. 1 sobre identificar la incidencia
de la planificacién para el mejoramiento de los aprendizajes en los

estudiantes, se deduce que:

En ambos centros educativos evaluados esta aporta significativamente a los
aprendizajes de los estudiantes a través del monitoreo constante, integrado por
medio del seguimiento y la revision de actividades que se desarrollan en la misma

para el fortalecimiento de las debilidades identificadas en el sistema.

El equipo de gestion toma en cuenta a los docentes, al consejo estudiantil y en su
minima expresion a la APMAE para la elaboracion de planes y proyectos a ejecutar

durante el afo escolar en los centros educativos estudiados.

De igual forma, las técnicas mas utilizadas por el equipo de gestion para el
desarrollo de la planificacion de los centros educativos objeto de estudios son las

grupales e individuales.

También, ambos equipos de gestion consultan los proyectos educativos, disefian su
programacion para su ejecucion y consultan el calendario escolar para elaborar la

planificacion anual de los centros

Se debe resaltar que entre las acciones de evaluacion y control que realiza el equipo
de gestion para dar respuesta a las debilidades detectadas en los acompafiamientos

estan los planes de mejora, talleres, debates y reuniones constantes.



Al tomar en cuenta el objetivo especifico no.2.- sobre verificar las estrategias
que son implementadas por el equipo de gestion para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, se plantea:

Que el equipo de gestién de los centros educativos se desarrolla estrategia de
seguimiento, evaluacién y control en el proceso de la ensefianza. Dichas actividades

son desarrolladas en coordinacion con el cuerpo docente del centro educativo.

De igual forma, la frecuencia con que el equipo de gestion realiza reuniones con los
docentes como estrategia de gestion es mensual, lo cual se evidencia en las
agendas de trabajos disefiadas para su ejecucion, registro de asistencia, fotos,

videos entre otros.

Se evidencia que los informes levantados por el equipo de gestion mas usados son
los informes de la practica pedagdgica, informe del rendimiento de los aprendizajes
de los estudiantes e informes de las actividades que se realizan en los centros
educativos objeto de estudio, por medio del (SAS) Sistema de Acompafiamiento y

Supervision.

El equipo de gestion tiene a la disposicidn la ejecucion de reuniones estratégicas,
participacion de los diversos organismos, revision de informes y revisién de recursos
didacticos, estrategias de motivacién, con la finalidad de mejora de aprendizajes de

los estudiantes.

Los tipos de capacitaciones que utiliza el equipo de gestion dentro del centro
educativo con la finalidad de fortalecer la practica pedagdgica de los docentes son

los talleres y cursos.

En relacion con los recursos disponibles en los centros educativos se puede afirmar
gue el mas usado por los docentes son los materiales didacticos (mapas, laminas,
rota folios, globos terraqueos, diccionarios) y se percibe la carencia de recursos

tecnolégicos durante la practica pedagogica, (proyector, computadoras, Wifi,



television), lo cual se concluye que es una de las causas del poco interés y

desmotivacidén que presentan los estudiantes por los aprendizajes.

Por otra parte, en lo referente al objetivo especifico no.3 sobre analizar el nivel

de desempeiio de los docentes en los centros educativos, se plasma:

Que los docentes de ambos centros desarrollan su labor dentro del marco de la
calidad que demanda la gestion del centro, demostrando un buen nivel de
desempeinio, ya que se involucra en las actividades que fomentan el desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes, y se integra activamente a la labor del equipo de

gestion.

Las estrategias de planificacion més usadas por los docentes para la preparacion
de los aprendizajes de los estudiantes son basadas en eje temético, basado en
situacion de aprendizajes y basado en proyectos, dando fiel seguimiento a los

lineamientos emanados del MINERD.

Con el objetivo especifico no. 4 sobre Identificar el rendimiento académico de

los estudiantes de los centros educativos, se deduce:

Que estos presentan buenos resultados académicos, gracias a la gran diversidad
de contenidos y mecanismos de aprendizaje al que son sometidos en la escuela,
permitiendo desarrollar competencias tanto individuales como grupales, a través del

desarrollo pedagogico docente en estos.

Entre los tipos de evaluaciones académicas mas utilizados por los docentes en los
centros educativos encuestados, reflejados en este estudio tenemos, las practicas

grupales e individuales, los registros anecddticos y los intercambios orales.



En relacion al objetivo especifico no.5 sobre describir como es la integracion
de los padres en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se identifica
que:

Actualmente la integracién de los padres en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes es muy baja, ya que las actividades que permiten desarrollar el
seguimiento y la integracidén en esto no son implementadas en las medidas ideales

para que este forme parte del proceso de ensefianza de sus hijos.

Por altimo, el objetivo general sobre determinar La incidencia de la gestion
educativa para el mejoramiento de los aprendizajes, de los estudiantes del 2do
ciclo del nivel primario, en los centros educativos “Nuestra Sefiora del Carmen
y Yaiba Abajo”, Distrito 03, Regional 07, Castillo; Afio Escolar 2016-2017, se
establece:

Que la gestidon educativa es parte vital del funcionamiento del centro educativo y del
logro de los objetivos de aprendizaje disefiados en beneficio de los estudiantes, por
lo que esta se involucra en el proceso de desarrollo de los aprendizajes y da

seguimiento activa a los tales.

A través de la implementacién de una Planificacion de gestiéon que desarrolla el
mejoramiento de los aprendizajes a través de un acercamiento producto del
monitoreo constante a la labor docente, integrado por medio del seguimiento y la
revision de actividades que se desarrollan en la misma para el fortalecimiento de las

debilidades identificadas en el sistema.

La gestién educativa se vale de la implementacién de estrategias disefiadas para
incentivar el desarrollo de los aprendizajes en las aulas, dotando a los docentes de
los recursos viables para cumplir su labor de los aprendizajes y manteniendo un

acercamiento con estos.

La gestion educativa en el desarrollo de sus funciones para mejorar el aprendizaje

mantiene un nivel de desempefio de los docentes competitivo a fin de que estos



garanticen resultados 6ptimos que se visualizan en el Rendimiento académico de
los estudiantes a estos asimilar los contenidos de manera integrada a los

procedimientos pedagogicos que desarrollan los docentes.

Cabe resaltar que la gestion educativa presenta actividades de integracion de los
padres en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, deficientes, y estos no son

involucrados de manera efectiva en el centro.
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