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COMPENDIO 

En la actualidad, los docentes de matemáticas en su práctica pedagógica sienten la necesidad de 

saber por qué los estudiantes no muestran interés por la asignatura, en el Centro Educativo 

Gregorio Rivas ha surgido el interés de investigar el impacto de la motivación en el desempeño 

académico de los estudiantes en el área de matemáticas. 

Esta investigación es de tipo descriptiva, documental y de campo. Su enfoque es cuantitativo. 

Diseño no experimental porque se realiza sin la manipulación de las variables en las que observan 

los hechos en sus contextos reales. 

La técnica utilizada para recolectar la información fue la encuesta y la observación. La información 

fue recolectada a través del instrumento cuestionario por tener un alto nivel de confiabilidad, el cual 

se aplicó a una población de 4 profesores de matemáticas, 2 miembros del Equipo Directivo, 42 

estudiantes y 40 padres. 

Objetivo específico 1- Identificar los factores motivacionales que inciden en el desempeño 

académico de los estudiantes del área de matemáticas del Centro Educativo Gregorio Rivas. 

Se ha comprobado que el 100% de los docentes y el Equipo Directivo consideran que los factores 

familiares son los factores motivadores que más inciden en el desempeño académico de los 

alumnos confirmado por padres y alumnos. 

En cuanto a los factores que influyen en el bajo rendimiento académico de los estudiantes en el 

área de matemáticas, el mayor porcentaje de docentes y del Equipo Directivo expresan que los 

factores que más influyen son el desinterés que tienen los estudiantes por la asignatura de 

matemáticas y la falta de motivación verificada por la respuesta de los estudiantes. 

Objetivo específico 2. Establecer los niveles de motivación de los estudiantes en el área de 

matemáticas del Centro Educativo Gregorio Rivas. 



 

En relación a aquellos que motivan a los estudiantes a obtener un excelente desempeño 

académico, los resultados de la investigación muestran que son los padres quienes más motivan a 

sus hijos a lograr un excelente desempeño académico. 

Se logró recolectar los datos necesarios para afirmar que cuando el docente utiliza frecuentemente 

materiales divertidos y variados para explicar las clases de matemáticas, los estudiantes siempre 

participan. 

Objetivo específico 3. Identificar si las estrategias motivacionales aplicadas en el aula son 

adecuadas en el proceso de enseñanza y aprendizaje en el área de matemáticas del Centro 

Educativo Gregorio Rivas. 

De acuerdo con los resultados de la investigación, los docentes y el Equipo Directivo afirman que 

las estrategias más utilizadas por los docentes son el trabajo en equipo, el trabajo individual, la 

resolución de problemas y la presentación. Mientras que padres y alumnos expresaron que lo más 

utilizado es el trabajo en equipo. 

En la investigación se observa que la motivación es un factor que siempre influye en el aprendizaje 

de las matemáticas. Como resultado de la investigación, se pudo descubrir que las estrategias más 

adecuadas que utilizan los docentes de matemáticas del Centro Educativo Gregorio Rivas para 

mantener a los estudiantes motivados durante el proceso de enseñanza y aprendizaje son las 

reflexiones, fomentar la participación activa de los estudiantes y la discusión en clase.  

De acuerdo con los resultados obtenidos por los estudiantes, el docente y el Equipo Directivo, los 

estudiantes responden mejor cuando el docente los motiva durante las clases de matemáticas a lo 

largo del proceso. Esto indica que la motivación tiene un impacto positivo en el logro de un buen 

rendimiento académico. 

Objetivo específico 4-Determinar la relación entre motivación y rendimiento académico de los 

alumnos del área de matemáticas del Centro Educativo Gregorio Rivas. 



 

Se logró recolectar los datos necesarios para verificar que los profesores de matemáticas tienen 

una gran influencia para que los estudiantes logren un buen desempeño académico. También se 

percibió que existe una alta relación entre motivación y rendimiento académico según los 

informantes. 

En cuanto a lo que se evidencia durante las clases de matemáticas, según la información 

recopilada, pocos estudiantes del Centro Educativo Gregorio Rivas despiertan interés en las clases 

de matemáticas. Esto indica que los docentes deben implementar estrategias motivacionales en 

las que los estudiantes despierten interés por las matemáticas. 

Objetivo específico 5-Identificar las estrategias implementadas por el equipo directivo para 

mantener motivados a docentes y alumnos en el área de matemáticas del Centro Educativo 

Gregorio Rivas. 

Como resultado de la investigación, se pudo determinar que las estrategias menos utilizadas por el 

Equipo Directivo para mantener motivados a los docentes son el acompañamiento, la supervisión 

y el reconocimiento pedagógicos. Estos son fundamentales en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje para lograr una educación de calidad. 

En cuanto a las estrategias utilizadas por el Equipo Directivo para motivar a los estudiantes del 

Centro Educativo Gregorio Rivas, la investigación revela que es el reconocimiento a los mismos 

por lograr un buen desempeño académico. 

De acuerdo al objetivo general que es determinar cuál es el impacto que tiene la motivación en el 

desempeño académico de los estudiantes del área de matemáticas del Centro Educativo del Nivel 

Secundario  Gregorio Rivas, La Garza, Distrito Educativo 04 de Villa Riva, Regional 07, de San 

Francisco. Macorís, curso escolar 2019-2020. 

El impacto que ejerce la motivación en el desempeño académico de los estudiantes es fundamental 

para el logro de sus objetivos porque la motivación es la energía que nos mueve y de acuerdo a los 



 

resultados se comprueba que cuando los estudiantes se motivan a lo largo del proceso de 

enseñanza y aprendizaje logran un excelente desempeño académico. 

En resumen, los principales factores motivacionales que más inciden en el rendimiento académico 

son los familiares, la falta de motivación y el desinterés de los estudiantes por la asignatura de 

matemáticas. También se percibe que existe una alta relación entre motivación y rendimiento 

académico. Lo que indica que la motivación es un factor que siempre influye en el aprendizaje de 

las matemáticas. 

Según el análisis de la investigación, la motivación impacta positivamente en el rendimiento 

académico de los estudiantes, especialmente en matemáticas, ya que cuando los estudiantes están 

motivados logran un excelente rendimiento académico. 

Se recomienda al MINERD desarrollar programas de capacitación y seguimiento a los docentes en 

sus prácticas pedagógicas que impacten en el uso de la motivación. Dotar a los Centros Educativos 

de los materiales didácticos y tecnológicos necesarios para el desarrollo del proceso de enseñanza 

y aprendizaje. 

A la Regional Educación 07 patrocinarán programas de formación continua para docentes de la 

carrera matemática, orientados a crear en ellos las habilidades y habilidades necesarias para 

mantener a los estudiantes motivados durante las clases. 

Al Distrito Educativo 07-04 de Villa Riva supervisar y acompañar de manera sistemática y eficaz en 

las prácticas pedagógicas a fin de verificar que cumplan con los estándares establecidos por el 

Ministerio de Educación. 

Al Equipo Directivo del Centro Educativo Gregorio Rivas, dar seguimiento a las prácticas 

pedagógicas de los docentes para orientar y orientar que el proceso vaya bien y los alumnos 

puedan lograr resultados satisfactorios. Realizar acompañamiento en el aula y supervisión de los 

docentes para orientar y dirigir el proceso educativo y verificar que cumplan con las disposiciones 

del MINERD y del Centro Educativo. 



 

A los Docentes del Área de Matemáticas para fomentar la confianza en los alumnos. Motivar a los 

alumnos durante todas las clases e implementar estrategias de motivación que les ayuden a lograr 

un buen rendimiento académico. Desarrollar programas de tutoría para aquellos estudiantes que 

no logran un desempeño académico satisfactorio.  

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONCLUSIONES 

Al culminar este trabajo de investigación acerca del impacto que la motivación ejerce  en el 

rendimiento académico de los estudiantes en el área de matemática del Centro Educativo Gregorio 

Rivas, se llega a las conclusiones siguientes: 

En lo referente al objetivo específico 1- Identificar  los factores  de la motivación que inciden en 

el rendimiento académico de los estudiantes  del área de matemática del Centro Educativo Gregorio 

Rivas. 

Se ha comprobado que el 100% de los docentes y el Equipo de Gestión considera que los factores 

familiares  son los factores de la motivación que  más inciden en el rendimiento académico de los 

estudiantes confirmado por  los padres y los estudiantes. 

En lo concerniente a los factores que influyen en el bajo rendimiento académico de los estudiantes 

en el área de matemática el mayor porcentaje de los docentes y el Equipo de Gestión expresan 

que los factores que más influyen son el desinterés que tienen los estudiantes por la asignatura de 

matemática y la falta de motivación comprobado por la respuesta de los estudiantes. 

En lo concerniente a que si los estudiantes responden a las interrogantes que les hace el docente 

durante el proceso enseñanza y aprendizaje el 100% del Equipo de Gestión y los docentes expresó  

que cuando el docente motiva a los estudiantes obtienen mejores resultados. Esto revela que la 

motivación es fundamental para el aprendizaje de los estudiantes. 

Mientras que los padres y los estudiantes expresaron diferencia en las ideas de los docentes y el 

Equipo de Gestión, estos grupos de informantes manifestaron  que los estudiantes responden a las 

interrogantes del docente para obtener buenas calificaciones con fines de ser promovido. 

Objetivo específico 2. Establecer los niveles de motivación de los estudiantes en el área de 

matemática del Centro Educativo Gregorio Rivas. 



 

En lo relacionado a quienes motivan a los estudiantes para obtener un excelente rendimiento 

académico los resultados de la investigación arrojan que son los padres lo que más motivan a sus 

hijos a para alcanzar un excelente rendimiento académico. 

En lo concerniente con quien se siente bien los estudiantes cuando logran un excelente rendimiento 

académico los informantes expresaron en su gran mayoría que ellos se sienten bien consigo mismo. 

 Se logró recabar datos necesarios para afirmar cuando  el docente utiliza con frecuencia materiales 

divertidos y variados para explicar las clases de matemática  los estudiantes siempre participan. 

Objetivo específico 3. Identificar si las estrategias motivacionales aplicadas en el aula son 

adecuadas en el proceso de enseñanza y aprendizaje en el área de matemática del Centro 

Educativo Gregorio Rivas 

De acuerdo  a los resultados arrojados en la investigación, los docentes y el Equipo de Gestión 

manifiestan  que las estrategias que más utilizan los docentes son  trabajos en equipos, trabajos 

individuales, resolución de problemas y exposición.  Mientras que los padres y los estudiantes 

expresaron que la más utilizada es el trabajo en equipo. 

En la investigación se observa que la motivación es un factor que siempre influye en el aprendizaje 

de la matemática. Como fruto de la investigación se logró descubrir que las estrategias más 

adecuadas que utilizan los docentes de matemática del Centro Educativo Gregorio Rivas para 

mantener motivados a los estudiantes durante el proceso de enseñanza y aprendizaje son las 

reflexiones, fomentar la participación activa de los estudiantes y discusión en clase. 

De acuerdo a los resultados arrojados por los estudiantes, docente y Equipo de Gestión los 

estudiantes responden mejor cuando al impartirse las clases de matemática el docente los motiva 

durante todo el proceso. Lo que indica que la motivación impacta de forma positiva para alcanzar 

un buen rendimiento académico. 



 

 En cuanto  a las estrategias  utilizadas por los docentes de matemática cuando los estudiantes 

obtienen calificaciones no satisfactorias estos ven la necesidad de implementar nuevos métodos 

mientras que los estudiantes expresaron  que los docentes los motiva  para seguir adelante. 

Objetivo específico 4-Determinar la relación que existe entre la motivación y el rendimiento 

académico de los estudiantes en el área de matemática  del Centro Educativo Gregorio Rivas 

Se logró recabar datos necesarios para comprobar que los docentes de matemática influyen mucho 

para que los estudiantes puedan alcanzar  un buen rendimiento académico. También se  percibió 

que existe una relación alta entre la motivación y el rendimiento académico de acuerdo a los 

informantes. 

En lo concerniente al motivo de porque los estudiantes asisten a clases de matemática todos los 

informantes respondieron para obtener buenas calificaciones. Lo que indica que los mismos no son 

motivados por los docentes para estos se sientan entusiasmo por la matemática.  

Se logró recabar datos necesarios para comprobar que quienes motivan a los estudiantes del 

Centro Educativo Gregorio Rivas para realizar las clases de matemática son los padres.  

En lo referente  a  lo que se evidencia durante las clases de matemática de acuerdo a los 

informaciones recabada  son pocos los estudiantes del Centro Educativo Gregorio Rivas  que 

despierta el interés por las clases de matemática. Lo que indica que los docentes deben 

implementar estrategias motivacionales en la que los discentes despierten el interés por la 

matemática. 

 Objetivo específico 5-Identificar las estrategias implementada por el  equipo de gestión  para 

mantener motivados a los docentes y estudiantes del área de matemática del Centro 

Educativo Gregorio Rivas 

Como fruto de la investigación se pudo lograr determinar  que las estrategias menos utilizadas por  

el Equipo de Gestión  para mantener motivados a los docentes son los acompañamientos 



 

pedagógicos, la supervisión y los reconocimientos. Siendo estos fundamentales en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje para lograr una educación de calidad. 

En lo referente a las estrategias que utiliza el Equipo de Gestión para motivar a los estudiantes del 

Centro Educativo Gregorio Rivas,  la investigación  revela que es el reconocimiento a los mismo  

por alcanzan un buen rendimiento académico. 

De acuerdo al objetivo general que es determinar cuál es  el impacto que la motivación ejerce  en 

el rendimiento académico de los estudiantes en el área de matemática del Centro Educativo 

Gregorio Rivas, La Garza, Distrito Educativo 04 de Villa Riva, Regional 07, de San Francisco 

Macorís, Año Escolar 2019-2020. 

El impacto que ejerce la motivación en el rendimiento académico de los estudiantes es fundamental 

para el logro de sus objetivos pues la motivación es la energía que nos mueve y de acuerdo a los 

resultados se comprueba que cuando los estudiantes son motivados durante todo el proceso de 

enseñanza y aprendizaje logran  un excelente rendimiento académico. 

En resumen, los principales factores de la motivación que más impacta en el rendimiento académico 

son los factores familiares, la desmotivación y  el desinterés de los estudiantes por la asignatura de 

matemática. También se  percibe   que existe una relación alta entre la motivación y el rendimiento 

académico. Lo que indica que la motivación es un factor que influye siempre en el aprendizaje de 

la matemática.  

De acuerdo al análisis de la investigación, la motivación impacta de manera positiva en el 

rendimiento académico de los estudiantes, especialmente en matemática, porque cuando los 

estudiantes son motivados logran excelente rendimiento académico.  
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