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COMPENDIO

El Centro Educativo Marcos Evangelista Adon, del Distrito Educativo: 10-02, La
Victoria, tiene la necesidad de mejorar el impacto que presenta sus
acompafamientos docentes en los procesos de enseflanza aprendizaje debido a

situaciones que se evidencian las cuales no son las mas factibles para dicho centro.

Esta institucion esta enfocada en brindar una ensefianza y aprendizaje de calidad,
pero se ve limitada en algunos de los casos, ya que, maestros que trabajan en el
centro no se muestran con el entusiasmo y la disponibilidad para el logro deseado.
De seguir dandose estas debilidades que presenta este, podria ocurrir que se vean
afectado otros componentes tales como el rendimiento académico, las competencias

fundamentales y especificas y; por ende, el perfil del egresado.

En lo que es el proceso de ensefanza-aprendizaje el centro no ha conseguido
alcanzar sus propositos o metas, ya que, en la actualidad hay muchos estudiantes
gue repiten, otros que promueven con asignaturas pendientes, pero la gran mayoria

no logran obtener calificaciones sobre los 90.

Para contrarrestar estos tropiezos se hace necesario concienciar al cuerpo docente
del valor que amerita la ejecucion de los acompafiamientos docente en el proceso de
ensefianza aprendizaje y de cuan importante es el papel que ellos como maestros

desempenian.

El proceso de acompafiamiento y de ensefianza-aprendizaje debe ser reorientado y
revisado para generar en el docente una practica pedagdgica coherente con lo que
se plantea, este, evidencia que necesita unas reflexiones de las practicas
pedagogicas entre los docentes para que los estudiantes puedan aprender con mas

rapidez.

La educacion dominicana en la actualidad se encuentra de cara a un gran desafio
gue involucra a varios factores y agentes de nuestra sociedad de hecho se podria



Decir que el mayor reto es la implementacion de un presupuesto que nunca antes

habia tenido y el empoderamiento de la sociedad civil para la ejecucion del mismo.

El liceo realiza su proceso de acompafamiento como cualquier centro, sin embargo,
a pesar de los esfuerzos que realiza el equipo de gestion no se evidencia cambio
significativo. Es mucho el interés que este pone en el desarrollo del proceso y es

minimo el resultado positivo que se evidencia en el centro.

En cuanto a los maestros y el desempefio en aulas en su practica diaria el centro ha
implementado varias estrategias que involucran el accionar de ellos junto a sus
alumnos, pero, aun asi, persisten esas bajas calificaciones, la repeticién de muchos y

las asignaturas pendientes.

Es preciso destacar la necesidad de esta investigacion, ya que, con ella se podria
obtener mas informacién sobre el acompafamiento pedagdgico y la forma correcta
de realizarlo, los aspectos que se deben tener en cuenta en el proceso y la
concienciacion del cuerpo docente en los acompafiamientos, asi poder realizar un
trabajo mas efectivo lo que dard paso a una mejor practica pedagogica y poder

presentar mejores resultados en la calidad de la educacion del centro.

Para la presente investigacion se hizo la siguiente interrogante ¢Como Impacta el
Acompafiamiento Docente sobre el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en el Centro
Educativo Marcos Evangelista Adéon, Distrito Educativo: 10-02, Afio Escolar: 2016-

2017, La Victoria, Santo Domingo, Norte?

El objetivo general fue determinar el Impacto del Acompafiamiento Docente sobre el
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje del Centro Educativo Marcos Evangelista Adon,
Distrito Educativo 10-02, Afio Escolar 2016-2017, La Victoria, Santo Domingo Norte.

Este estudio se delimitd: Impacto del Acompafiamiento Docente sobre el Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje en el Liceo Vespertino Marcos Evangelista Adén, del Distrito
Educativo: 10-02, Ao Escolar: 2016-2017, La Victoria, Santo Domingo Norte.



El Liceo Vespertino Marcos Evangelista Adon nace el 17 de agosto del 2009,
funcionando en la planta fisica que lleva ese mismo nombre. Inicia con una poblacion
de 272 alumnos, 8 secciones y con sus primeros maestros Ynés Tapia, Luis
Bienvenido Pefia, Luis Bienvenido Bello, Ydelisse Diaz Francisca Moreno, Carmen
Figueroa, Llunild de Jesus, Jacqueline Castillo, Ménica Esturbide, Minerva Vasquez,
en su gran mayoria proveniente de Sabana Perdida y Villa Mella, todos profesionales

en su area que imparte.

Los métodos que se utilizaron fueron el inductivo, el deductivo, el analitico, el
sintético y estadistico. Se aplicé el método deductivo de lo general a lo particular, ya
gue, se desarroll6 un marco tedrico general, desde el cual se pudo apreciar en parte
de los acompafamientos docentes del Liceo Vespertino Marcos Evangelista Adon.

El método inductivo del particular a lo general fue usado a partir de la apreciacion
dentro de los antecedentes de investigacion que expusieron los procesos de
acompafnamiento dentro del Liceo Vespertino Marcos Evangelista Adon. Este método
permitio ir de casos individuales hacia el desarrollo total dentro de los demas centros

educativos.

La poblacion estuvo compuesta por: 1 Directora, 1 coordinadora docente, 17
maestros, 595 estudiantes, 3 miembros de la gestion. La muestra seleccionada de

119 estudiantes.

Dentro de las técnicas que se usaron estan la entrevista y encuesta. Se aplicaron
entrevista a la directora del centro y a la coordinadora. Las encuestas fueron
aplicadas a los docentes y a los estudiantes. El instrumento que se utilizé fue el
cuestionario con preguntas abiertas, para la entrevista y con preguntas cerradas para

la encuesta.

Para validar la investigacion se tomé en cuenta las coincidencias que tuvieron los
alumnos del Liceo Vespertino Marcos Evangelista Adén y los instrumentos aplicados

para responder a las preguntas de la encuesta validadas por el asesor.



Para la recoleccion de datos se procedid a asistir al Liceo Vespertino Marcos
Evangelista Adon, se hizo reuniones personales con el director y luego con los

maestros y alumnos.

Al finalizar este estudio referente al Impacto del Acompafiamiento Docente sobre el
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en el Liceo Vespertino Marcos Evangelista
Adédn, del Distrito Educativo: 10-02, Afio Escolar: 2016-2017, La Victoria, Santo
Domingo, Norte, se concluyd dando respuestas a los objetivos especificos, en el

mismo orden que se presenta en el capitulo | de la siguiente manera:

En el centro educativo Marcos Evangelista Adon vespertino, en el instrumento
aplicado a los docentes se encontré que la estrategia de acompafamiento, donde se
puede identificar las acciones realizadas conforme a lo establecido por el MINERD,
ademas las necesidades que puedan afectar la eficiencia de la practica pedagdgica
del docente y la calidad del aprendizaje de los alumnos.

Con el proceso de acompafiamiento se da lugar a la intervencion oportuna
permitiendo a través del seguimiento las mejoras de las debilidades evidenciadas,
dando la oportunidad a la supervision que es utilizada como estrategia de

acompafamiento pedagaogico.

En el liceo en cuestion la encuesta aplicada a los docentes dio como resultado que la
técnica de acompafiamiento mas utilizada es la aplicacion de instrumento donde con
este se recogen las fortalezas y debilidades que presentan los docentes al ser

acompafados.

Al momento de aplicarse el instrumento que recoge cada que tiempo se acompafian
a los maestros, se evidencid que estos se realizan cada mes con la finalidad de
monitorear el trabajo de los docentes como el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.



El objetivo de esto, velar si se esta cumpliendo o no con los pardmetros establecidos
por el centro después de los acuerdos pactados. Esa es una de las razones por lo
gue estos se realizan en esos periodos de tiempos.

Segun la entrevista aplicada a los docentes mostré que el seguimiento que mas se
les da a estos es el dialogo reflexivo, este es un tipo de acompafiamiento en el que el
docente reflexiona sobre su practica pedagodgica a través de indagaciones y analisis

del contexto.

La indagacion dialégica esta basada en cuestionamientos en los que se expresan lo
gue es y lo que debe ser durante el desarrollo de la practica pedagogica dando lugar
a que el docente pueda reflexionar sobre todos los componentes y su contexto

educativo para dar lugar a una practica efectiva.

En la entrevista realizada a la directora del centro educativo Marcos Evangelista
Adodn se respondio que los criterios tomados en cuenta por el centro para el proceso
de ensefianza-aprendizaje son: acompafiamiento pedagodgico, supervision de registro

y creacion de espacios de crecimiento.

Segun los resultados de la entrevista que se le aplico a la directora con relacién a las
medidas tomadas en cuenta para mejorar la calidad del centro esta respondié que la
realizacion de espacios de crecimiento: grupos pedagogicos, comunidad de
aprendizaje, ejecucion de planes de mejora y seguimiento a la implementacion de las

orientaciones del ministerio de educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

Por otro lado, la encuesta aplicada a los docentes relacionada a la accion para
mejorar la calidad de la ensefianza arroj6 como resultado que son los planes de

mejora, la capacitacion docente y la elaboracion de proyecto.

Finalmente, en lo que respecta a las recomendaciones sugeridas en este estudio se
presentan las siguientes:
- Que se dé seguimiento directo a los acompafiamientos que se utilizan en el

centro.



Que se dé apoyo al docente para saber que necesita y donde estan sus mayores
debilidades.

Que se eficientice la dinAmica del acompafiamiento docente en el referido centro
objeto de estudio.

Que se dé a conocer la ficha de acompafiamiento que aplica el equipo.

Que se realicen planes de mejora en post de los acompafamientos y los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Que se realicen FODA para asi evaluar la gestion.

Que implementen otros instrumentos acorde a las necesidades del centro para
acompanar.

Que el equipo de gestion se involucre en los acompafiamientos.

Que continten los acompafamientos en el periodo que se esta realizando.

Que aumenten de los planes de mejora y otras acciones para eficientizar la

calidad de la ensefianza y aprendizaje.



CONCLUSIONES

Al finalizar este estudio referente al Impacto del Acompafamiento Docente sobre el
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en el Liceo Vespertino Marcos Evangelista
Adén, del Distrito Educativo: 10-02, Afio Escolar: 2016-2017, La Victoria, Santo
Domingo, Norte, se concluyé dando respuestas a los objetivos especificos, en el

mismo orden que se presenta en el capitulo | de la siguiente manera:

Objetivo Especifico No. 1.- Determinar las estrategias de acompafiamiento que
realiza el centro.

En el centro educativo Marcos Evangelista Adén Vespertino, las estrategias de
acompafamientos utilizadas son: supervision, tutoria, seguimiento, monitoreo, entre
otras, y en los instrumentos aplicados a los docentes se encontraron que la
estrategia de acompafiamiento, donde se puede identificar las acciones realizadas
conforme a lo establecido por el MINERD, ademas las necesidades que puedan
afectar la eficiencia de la practica pedagogica del docente y la calidad del

aprendizaje de los alumnos.

Con el proceso de acompafiamiento se da lugar a la intervencion oportuna
permitiendo a través del seguimiento las mejoras de las debilidades evidenciadas,
dando la oportunidad a la supervision que es utilizada como estrategia de

acompafamiento pedagaogico.

Por otro lado, en la entrevista que se realizO a la directora para determinar las
estrategias de acompafamiento que realiza el centro esta puntualizdO que es un
proceso que permite el fortalecimiento de ensefianza-aprendizaje a través del apoyo
gue se le brinda al docente para saber que él necesita y donde estan sus mayores
debilidades y fortalezas, ella manifesté que el equipo de gestion se empefia en dar el
seguimiento de lugar de manera efectiva en el centro en busca de eficientizar el buen

desarrollo del proceso de una forma dinamica.

De ahi surgen la creacion de espacios para el fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas a través de la creacién de diadlogos reflexivos y entre pares.



Objetivo Especifico No. 2.- Identificar las técnicas de acompafiamiento que
utiliza el centro.

En el centro objeto de estudio, en relacion a la encuesta aplicada a los docentes dio
como resultado que la técnica de acompafiamiento mas utilizada es la aplicaciéon de
instrumento donde con este se recogen las fortalezas y debilidades que presentan

los docentes al momento de ser acompafiado.

El instrumento es socializado por el equipo de gestién antes de ser aplicado, en el
gue se analiza cada indicador que debe dar respuesta a los mandatos que recoge
una practica pedagogica efectiva donde el docente pone de manifiesto las
competencias de su preparacién académica y que pueda incidir en los aprendizajes
de los alumnos. Ademas, es conocido por el acompafiado, este debe conocer los

aspectos que contienen el instrumento que se les va a aplicar.

En ese mismo tenor la directora expresa que las técnicas son aplicaciones de
cuestionario y dialogo reflexivo. En este espacio se da lugar a que el equipo de
gestidon conozca qué se hace y qué falta por hacer durante el desarrollo de una clase,
ademas los espacios que surgen a partir de la aplicacion de esas técnicas con la
finalidad eficientizar ese proceso para concienciar sobre el papel que debe jugar

cada actor.

Objetivo Especifico No. 3.- Comprobar cada qué tiempo se dan los
acompafiamientos docentes en el centro.

Al momento de aplicarse el instrumento que recoge cada que tiempo se acompafian
a los docentes, se evidencié que estos se realizan cada mes con la finalidad de
monitorear el trabajo de los docentes como el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

El objetivo de esto velar si se esta cumpliendo o no por los pardmetros establecidos
por el centro después de los acuerdos pactados. Esa es una de las razones por lo

gque estos se realizan en esos periodos de tiempos.



Objetivo Especifico No. 4.- Describir qué tipo de seguimiento se les da a los
docentes después de los acompafamientos.

Segun la entrevista aplicada a los docentes mostré que el seguimiento que mas se
les da a estos es el dialogo reflexivo, este es un tipo de acompafiamiento en el que el
docente reflexiona sobre su practica pedagdgica a través de indagaciones y analisis
del contexto.

La indagacion dialégica esta basada en cuestionamientos en los que se expresan lo
gue es y lo que debe ser durante el desarrollo de la practica pedagdgica dando lugar
a que el docente pueda reflexionar sobre todos los componentes y su contexto
educativo para dar lugar a una préactica efectiva.

La directora al momento de describir que tipo de seguimiento se da a los docentes

respondio: conversatorio, monitoreo y visitas aulicas.

Se les da un seguimiento durante el monitoreo verificando el quehacer de los
docentes y los resultados en los estudiantes. De igual manera las visitas aulicas son
realizadas por los miembros del equipo de gestion para observar no solo el proceso
sino también evidenciar el trabajo de los estudiantes en el aula, con la revision de

cuadernos, didlogos con los estudiantes, entre otras.

Objetivo Especifico No. 5.- Enumerar los criterios tomados en cuenta por el

centro para el proceso de ensefianza aprendizaje.

En la entrevista realizada a la directora del centro educativo Marcos Evangelista

Adon se respondié que los criterios tomados en cuenta por el centro para el proceso

de ensefianza-aprendizaje son: acompafiamiento pedagdgico, supervision de registro

y creacion de espacios de crecimiento.

1. En el acompafiamiento, el equipo de gestion se reune para la elaboracion del
cronograma en el que se organizan las actividades, con sus respectivas fechas y
responsables, y se socializan los instrumentos que se van a aplicar, ya que estos

son facilitados por el distrito educativo, se publica este cronograma y se da a



conocer a los docentes en el proceso. También se elabora una carpeta para cada
docente, la cual contempla el instrumento en el desarrollo de la clase.

2. En cuanto a la supervision del registro, se aplica un instrumento basado en unos
criterios que conforman el mismo, tomando en cuenta si son trabajados a tiempo
colocando las observaciones y acuerdos de lugar.

3. La realizacién de espacios reflexivos y de crecimiento en los que el docente tiene
la oportunidad de encontrarse con la aplicacién de los criterios de una clase y
hasta donde se evidencia los avances de los estudiantes del centro.

4. Los espacios de crecimiento son producto de los acompafiamientos pedagdgicos
gue vienen a dar respuestas, con la intencion de mejorar los componentes para

gue sea un proceso de enseflanza y aprendizaje de calidad.

Objetivo Especifico No. 6.- Enumerar las medidas tomadas en cuenta para
mejorar la calidad del centro

Segun los resultados de la entrevista que se le aplicé a la directora con relacion a las
medidas tomadas en cuenta para mejorar la calidad del centro esta respondié que la
realizacion de espacios de crecimiento: grupos pedagogicos, comunidad de
aprendizaje, ejecucion de planes de mejora y seguimiento a la implementacion de las

orientaciones del ministerio de educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

Por otro lado, la encuesta aplicada a los docentes relacionada a la accion para
mejorar la calidad de la ensefianza arroj6 como resultado que son los planes de

mejora, la capacitacion docente y la elaboracion de proyecto.

De la misma manera en la encuesta aplicada a los estudiantes estos respondieron

gue la accion mas efectiva para el logro de sus aprendizajes son los planes de

mejora.

1. Grupos pedagogicos, son espacios donde se abordan problematicas que afectan
las buenas practicas pedagogicas, se apoyan de una persona experta que

permita el fortalecimiento de la misma.



2. Comunidad de aprendizaje, a través de este espacio se trata probleméticas que
pueden afectar el proceso de enseflanza aprendizaje de manera ambiental,
higiénica, disciplinaria, manejo de estrategia dinamizadora y las nuevas teméticas
gue se van incorporando al proceso.

3. Planes de mejora, surgen de las necesidades encontradas durante el proceso de
acompafamiento, en la evaluacion al plan estratégico anual, a través del
involucramiento de todos los actores siendo responsable el equipo de gestion.

4. Proyecto es un plan de trabajo con acciones sistematicas coordinadas entre si,
valiéndose de los medios necesarios para su ejecucion. Este involucra como
agente principal a los estudiantes y procura el accionar de ellos se integran por lo
general todas las asignaturas curriculares.

5. Seguimiento a las orientaciones del ministerio: reunion con el equipo de gestion,
luego con los docentes, después acompafamiento, supervision y seguimiento a

los planteamientos de estos.

Objetivo general. Determinar el impacto del acompafamiento docente sobre el
proceso de ensefianza aprendizaje del centro educativo Marcos Evangelista
Adon, Distrito Educativo: 10-02, Afio Escolar: 2016-2017, La Victoria, Santo
Domingo, Norte.

Se encontré que la estrategia de acompafiamiento mas usada es el seguimiento,
ademas se evidencio que la técnica de acompafamiento mas utilizada es la
aplicacion de instrumento, cabe destacar que los acompafiamientos se realizan cada
mes, también que el seguimiento que mas se les da a los docentes es el dialogo

reflexivo.

Los criterios tomados en cuenta por el centro para el proceso de ensefianza-
aprendizaje son: acompafamiento pedagdgico, supervision de registro, realizacion
de espacios de crecimiento, grupos pedagodgicos, comunidad de aprendizaje,
implementacion de planes de mejora y seguimiento a la implementacion de las

orientaciones del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD).
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