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COMPENDIO 

 

La participación estrategia de la gestión educativa de calidad hace alusión al grado de 

cumplimiento de objetivos educativos, este modelo fue adoptado del mundo industrial. 

Se tomó como aspecto positivo la posibilidad de "medir" resultados: es decir, que la 

perfección solo se puede lograr atreves del compromiso y de revisar los resultados 

obtenidos. 

 

En este sentido, se realiza este estudio encaminado a Analizar la participación 

estratégica de la gestión en la calidad de la mejora de los aprendizajes de los alumnos 

del nivel primario del Centro Educativo El Yayal, Regional 14 Nagua, Distrito Educativo 

01, Año Escolar 2019-2020.  Ya que en la Escuela Primaria El Yayal, hace varios años 

se está visualizando la baja calidad en los aprendizajes, esta situación surge 

probablemente por la desintegración y poca participación del equipo de gestión.  

 

Parece ser que los docentes no están promoviendo la buena formación de los 

alumnos, ya que aparentemente los docentes no están siendo evaluados como se 

debe. Por consiguiente esta problemática está afectando a la sociedad y los 

estudiantes, por lo que pudieran estar perdiendo el interés en aprender y desarrollar 

las competencias requeridas en el proceso enseñanza y aprendizaje.  

 

El Centro Educativo del Nivel Primario el Yayal, pertenece al Distrito Educativo 14-01 

de Nagua, el mismo está localizado al noreste de la República Dominicana, en la región 

del Cibao Oriental. Pertenece a la provincia María Trinidad Sánchez, y al Distrito 

Municipal de Arroyo Al Medio del Municipio de Nagua. 

 

El presente estudio es de tipo descriptivo, corresponde al diseño no experimental, se 

realiza bajo un enfoque cuantitativo. La población objeto de estudio estuvo compuesta 

por 3 miembros del equipo de gestión, 8 docentes y 107 alumnos. 

 



 

 
 

De manera general el estudio concluyó que los resultados expresado sobre la 

participación estratégica de la gestión en la calidad de la mejora de los aprendizajes 

de los alumnos del nivel primario del Centro Educativo El Yayal, en definitiva se 

evidenció una gran debilidad por parte de la gestión, ya que la misma no está 

cumpliendo en su totalidad con la función que debe realizar en el centro educativo. 

 

 Además se confirmó que el equipo de gestión tienes dificultad para realizar los 

acompañamientos a los docentes, al igual que en la realización de algunos planes y 

proyectos del centro, también se visualiza poca participación del equipo en lo que es 

la capacitación de los docentes, al igual que los docentes tienen algunas deficiencias 

en las técnicas y los instrumentos que están utilizando para la evaluación de los 

aprendizajes de los estudiantes. 

  

Es por ello que esta investigación arrojo en su gran mayoría el resultado 

correspondiente con el objetivo general al igual que lo expuesto en el planteamiento y 

la justificación, ya que con la misma se logró comprobar que el problema planteado al 

principio verdaderamente es la causa de la baja calidad en los aprendizajes de este 

centro educativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

CONCLUSIONES 

 

Al finalizar esta investigación referida a analizar la participación estratégica de la 

gestión en la calidad de la mejora de los aprendizaje de los alumnos del nivel primario 

del centro educativo El Yayal, distrito educativo 01, regional 14 Nagua, año escolar 

2019-2020.Luego de haber realizado el análisis de los resultados obtenidos en esta 

investigación se ha llegado a las siguientes conclusiones:  

 

En lo referente al objetivo específico No.1: identificar las  funciones realizadas por 

el equipo de gestión  y su impacto en el aprendizaje de los alumnos del Centro 

Educativo El Yayal: se concluye que el equipo de gestión  docentes desempeñan la 

función encaminada a mejorar el aprendizaje de los alumnos observando  las 

actividades realizadas en el aula, pero con ciertas debilidad en su planificación, 

    

acompañan a los docentes en sus clases pero de manera muy simple, una minoría de 

los miembros del equipo de gestión coordinan y organizan los procesos de formación 

y seguimiento de los docentes, apoyan, coordinan y motivan la integración de los 

jóvenes a los talleres de aprendizaje, supervisan a los docentes en el aula de manera 

bimestralmente.  

 

De igual modo, se ha concluido que el equipo de gestión monitorea el aprendizaje de 

los alumnos y el desempeño de los docentes para mejorar los aprendizajes de los 

estudiantes,  para dar seguimiento al uso y mantenimiento de los recursos, para llevar 

el control del proceso enseñanza aprendizaje.  

 

Una minoría de los miembros del equipo de gestión asesora a los docentes revisando 

y mejorando las actividades que se realizan en el aula, no capacitan constante, a los 

docentes,  asesora a los docentes en la realización de sus labores poniendo en función 

los planes del centro y se involucra en los procesos de seguimiento a través de 

reuniones.  

 



 

 
 

En lo que respecta al objetivo No.2: describir los instrumentos y mecanismos 

utilizados  por el equipo de gestión para mejorar los aprendizajes de los alumnos en el 

Centro Educativo El Yayal, se concluye que el equipo de gestión hace uso del proyecto 

educativo de centro, promueve la planificación conjunta, y  elabora el plan anual de 

clase, pero no se elabora el plan operativo POA y el sistema de acompañamiento SAS. 

 

En relación al objetivo No.3: Identificar de qué manera las funciones del equipo de 

gestión se relaciona con el desempeño docente en el Centro Educativo El Yayal, se 

concluye que los docentes son facilitadores del aprendizaje, participan de reuniones, 

vigilan el comportamiento del estudiante, orientan a los alumnos mediante talleres y 

cumplen en un 100% con  su trabajo y el calendario escolar.   

 

En lo referido al objetivo No.4: verificar las técnicas e instrumentos de evaluación 

que utilizan los docentes para evaluar el aprendizaje de los alumnos del Centro 

Educativo El Yayal, se ha concluido que los docentes hacen uso de la observación, 

evalúan a través del  registro de grado y portafolio, a través de las producciones de los 

alumnos, pocos  docentes utilizan la entrevista, debate y diario reflexivo, pero revisan 

diariamente el trabajo realizado por los alumnos. 

 

De manera general se ha concluido que los resultados expresado sobre determinar la 

participación estratégica de la gestión en la calidad de la mejora de los aprendizajes 

de los alumnos del nivel primario del Centro Educativo El Yayal, en definitiva se 

evidenció algunas debilidades por parte del equipo de gestión, ya que la misma no 

está cumpliendo en su totalidad con la función que debe realizar en el centro educativo.  

 

Además se confirmó  que el equipo de gestión tienes debilidades para realizar los 

acompañamientos a los docentes, al igual que en la realización de algunos planes y 

proyectos del centro, también se visualiza poca participación del equipo en lo que es 

la capacitación de los docentes, al igual que los docentes tienen algunas deficiencias 

en las técnicas y los instrumentos que están utilizando para la evaluación de los 

aprendizajes de los estudiantes.  



 

 
 

Es por ello que esta investigación arrojo en su gran mayoría los resultado 

correspondiente con el objetivo general al igual que lo expuesto en el planteamiento y 

la  justificación. 
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